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	ПРАВИТЕЛЬСТВО  САНКТ-ПЕТЕРБУРГА


КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА


Р  А  С  П  О  Р  Я  Ж  Е  Н  И  Е

О К У Д
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[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в распоряжение 
Комитета по труду и занятости 
населения Санкт-Петербурга 
от 30.12.2016 № 289-р

	В связи с переходом на предоставление государственных услуг в области содействия занятости населения на Единой цифровой платформе в сфере занятости 
и трудовых отношений «Работа в России»:
1. Внести в приложение к распоряжению Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга от 30.12.2016 № 289-р «Об утверждении Административного регламента Комитета по труду и занятости населения 
Санкт-Петербурга по предоставлению государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи 
им документа об образовании и о квалификации» (далее – Административный регламент) следующие изменения:
1.1. В абзаце шестом пункта 3.5.2 Административного регламента слова 
«по форме приложения № 7 к настоящему Административному регламенту» заменить словами «по предоставленному работодателем табелю (выписке из табеля) учета использования рабочего времени».
1.2. Пункт 18 приложения № 3 к Административному регламенту изложить 
в следующей редакции:
«18. Предпочтительный месяц работы (выберите один предпочтительный месяц работы. Трудоустройство будет осуществляться в выбранный месяц. Если в выбранный месяц Вам исполняется 18 лет, то трудоустройство возможно до даты наступления совершеннолетия)
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1.3. Приложение № 7 к Административному регламенту исключить.
2.  Распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования 
и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 31.12.2022.
3. Контроль за выполнением распоряжения остается за председателем Комитета.

	
Председатель Комитета							          Д.С.Чернейко
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