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	ПРАВИТЕЛЬСТВО  САНКТ-ПЕТЕРБУРГА


КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА


Р  А  С  П  О  Р  Я  Ж  Е  Н  И  Е

О К У Д
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О внесении изменения в распоряжение 
Комитета по труду и занятости населения 
Санкт-Петербурга от 01.02.2022 № 12-р 

1. Внести в распоряжение Комитета по труду и занятости населения 
Санкт-Петербурга от 01.02.2022 № 12-р «О реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга «О Порядке предоставления в 2022 году субсидии социально ориентированной некоммерческой организации в рамках регионального проекта «Адресная поддержка повышения производительности труда на предприятиях» национального проекта «Производительность труда» (далее – распоряжение) следующие изменения:
1.1.   В Приложении № 2 «Порядок и срок проведения отбора получателя субсидии для предоставления субсидии, проводимого в форме запроса предложений, и принятия решения о предоставлении субсидии» 
к распоряжению: 
1.1.1. Пункт 5.1 дополнить абзацем следующего содержания: 
«В случае принятия  решения о наличии потребности в осуществления расходов, источником финансового обеспечения которых является 
не использованный в 2022 году остаток субсидии, в соответствии с абзацем 7 пункта 2.13 приложения к постановлению раздел 2 формы, установленной приложением № 6 к настоящему Порядку, формируется Комитетом 
по состоянию на 30.06.2023 в течение 10 рабочих дней после поступления отчетных документов по итогам второго квартала 2023 года.».
1.1.2. Пункт 5.2 после абзаца шестого дополнить абзацами следующего содержания:
«В случае принятия решения о наличии потребности в осуществления расходов, источником финансового обеспечения которых является 
не использованный в 2022 году остаток субсидии, в соответствии с абзацем 7 пункта 2.13 приложения к постановлению получатель субсидии предоставляет не позднее 07.07.2023 следующие отчеты и документы 
по состоянию на 30.06.2023:
итоговый финансовый отчет о фактическом расходовании средств субсидии по форме согласно приложению № 11 к настоящему Порядку;
акт выполненных обязательств (итоговый) в двух экземплярах по форме согласно приложению № 10 к настоящему Порядку.».
1.1.3. Пункт 5.4 дополнить абзацем следующего содержания:
«В случае принятия решения о наличии потребности в осуществления расходов, источником финансового обеспечения которых является 
не использованный в 2022 году остаток субсидии, в соответствии с абзацем 7 пункта 2.13 приложения к постановлению остаток субсидии подлежит возврату в бюджет Санкт-Петербурга в срок до 23.01.2024.».
1.1.4. Дополнить Приложением № 11 согласно Приложению 
к настоящему распоряжению.
2. Контроль за выполнением распоряжения возложить на первого заместителя председателя Комитета Замышляеву Е.Е.


Председатель Комитета
по труду и занятости населения 
[image: ]Санкт-Петербурга						                Д.С.Чернейко
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Приложение № 11 к Порядку
проведения отбора получателя
субсидии для предоставления субсидии, проводимого в форме запроса предложений, и принятия решения о предоставлении субсидии

Форма 
ИТОГОВЫЙ ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЕТ
о фактическом расходовании средств субсидии
(по состоянию на 30.06.2023)

	№ п/п
	Вид расходов и (или) направления расходов
	Предусмотрено сметой по направлению расходов, тыс. руб.
	Перечень документов, подтверждающих расход (договоры, счета, акты и т.д.)
	Произведены расходы/фактические расходы всего
	
Остаток финансовых средств субсидии по направлению расходов, 
тыс. руб.


	
	
	
	
	За счет субсидии
	

	
	
	
	
	сумма, тыс. руб.
	платежное поручение
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	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	



Получатель субсидии				_________________________________
									(ФИО)

Главный бухгалтер 				_________________________________
									(ФИО)

Примечания:
Итоговый финансовый отчет о фактическом расходовании средств субсидии прилагается к Акту выполненных обязательств (итоговому).
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