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ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

КОМИТЕТ ПО МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ

И ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ С ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
________________                                                                                    № _______
Об утверждении Порядка поступления 
обращений, заявлений, уведомлений, 
ходатайств, представлений 
в отдел правового, кадрового 
и организационного обеспечения Комитета 
по молодежной политике и взаимодействию 
с общественными организациями 

В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» и распоряжением Правительства Санкт-Петербурга от 18.12.2014 № 76-рп
«О Примерном порядке поступления обращений, заявлений и уведомлений в кадровую службу исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга либо должностному лицу кадровой службы, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений»:
1. Утвердить Порядок поступления обращений, заявлений, уведомлений, ходатайств, представлений в отдел правового, кадрового и организационного обеспечения Комитета 
по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями согласно приложению.
2. Признать утратившим силу:

приказ Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями от 15.09.2016 № 91-окд «О Порядке поступления обращений, заявлений 
и уведомлений в Отдел правового, кадрового и организационного обеспечения Комитета 
по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями либо должностным лицам, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений».
3. Контроль за выполнением настоящего распоряжения остается за председателем Комитета 
по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями.
Председатель Комитета


                                                                        Б.Г.Заставный



         
Приложение 

к распоряжению Комитета 
                                   по молодежной политике
и взаимодействию с общественными
организациями

от _____________ № _______

ПОРЯДОК

ПОСТУПЛЕНИЯ ОБРАЩЕНИЙ, ЗАЯВЛЕНИЙ, УВЕДОМЛЕНИЙ, ХОДАТАЙСТВ, ПРЕДСТАВЛЕНИЙ В ОТДЕЛ ПРАВОВОГО, КАДРОВОГО И ОРГАНИЗАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ КОМИТЕТА ПО МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ С ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 
1. Порядок поступления обращений, заявлений, уведомлений, ходатайств, представлений 
в отдел правового, кадрового и организационного обеспечения Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями (далее – Порядок), определяет процедуру поступления в отдел правового, кадрового и организационного обеспечения Комитета 
по молодежной политике и взаимодействию  с общественными организациями (далее – Отдел) документов, являющихся основаниями для проведения заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями 
и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), перечисленных в распоряжении Комитета от __________№_______ «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями и урегулированию конфликта интересов».
2. Регистрацию обращений, заявлений, уведомлений, ходатайств, представлений не позднее следующего рабочего дня после их поступления осуществляет Отдел  
в Журнале регистрации обращений, заявлений, уведомлений, ходатайств, представлений, являющихся основаниями для проведения заседания Комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями и урегулированию конфликта интересов, составленном по форме согласно приложению 
к Порядку (далее – Журнал).
3. Кадровая служба обеспечивает ознакомление государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга,  гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга  (либо реквизиты направления решения гражданину, замещавшего должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга) в соответствии с распоряжением Комитета от __________№_______ «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями и урегулированию конфликта интересов», о чем делается отметка в Журнале.

	
	Приложение

к Порядку поступления обращений, заявлений и уведомлений в отдел правового, кадрового 

и организационного обеспечения Комитета 
по молодежной политике и взаимодействию 
с общественными организациями


ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ

обращений, заявлений, уведомлений, ходатайств, представлений, являющихся основаниями для проведения заседания Комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга Комитета 
по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями и урегулированию конфликта интересов
	Рег.№
	Вид документа: обращение, заявление, уведомление, ходатайство,

представление 
	Правовое основание (ссылка на пункт, подпункт, абзац  

Положения

о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга Комитета 

по молодежной политике и взаимодействию с общественными

организациями и урегулированию конфликта интересов)
	Дата поступления обращения, заявления, уведомления
	Ф.И.О. государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга (гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы 
Санкт-Петербурга)
	Должность государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга (гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы 
Санкт-Петербурга)
	Краткое содержание обращения, заявления, уведомления, ходатайства, представления 
	Ф.И.О. и подпись государственного гражданского служащего
Санкт-Петербурга, принявшего обращение, заявление, уведомление, ходатайство, представление
	Принятое решение
	Отметка об ознакомлении  государственного гражданского служащего
Санкт-Петербурга,  гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы 
Санкт-Петербурга  (либо реквизиты направления решения гражданину, замещавшего должность государственной гражданской службы 
Санкт-Петербурга)
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