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РАСПОРЯЖЕНИЕ
                                                                                                                                            _______________

ПРОЕКТ

О внесении изменений в распоряжение 

администрации Московского района
Санкт-Петербурга от 11.12.2019 № 1307-р
Начало прохождения независимой 

антикоррупционной экспертизы: 28.11.2022 
Окончание прохождения: 11.12.2022 

В соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 06.05.2022 № 396 «О внесении изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 25.05.2012 N 518»:
1. Внести изменения в распоряжение администрации Московского района 
Санкт-Петербурга от 11.12.2019 № 1307-р «Об утверждении порядка оформления и рассмотрения представлений о награждении Почетной грамотой администрации Московского района 
Санкт-Петербурга и об объявлении Благодарности администрации Московского района 
Санкт-Петербурга», изложив приложения к распоряжению в редакции согласно приложениям 
к настоящему распоряжению.
2. Контроль за выполнением распоряжения остается за главой администрации Московского района Санкт-Петербурга.
Глава администрации                                                                                                          В.Н. Ушаков

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к распоряжению администрации

Московского района

Санкт-Петербурга

от _________ № ______
ПОРЯДОК

ОФОРМЛЕНИЯ И РАССМОТРЕНИЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЙ О НАГРАЖДЕНИИ

ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ АДМИНИСТРАЦИИ МОСКОВСКОГО РАЙОНА

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

1. Почетная грамота администрации Московского района Санкт-Петербурга 
(далее - Почетная грамота) является формой поощрения за выдающиеся заслуги и вклад 
в развитие Московского района Санкт-Петербурга, за высокие достижения и успехи, достигнутые в установленной сфере деятельности.
2. Почетной грамотой награждаются граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, а также организации, которым была объявлена Благодарность администрации Московского района Санкт-Петербурга. 
3. Награждение Почетной грамотой осуществляется не позднее одного года 
с момента объявления Благодарности администрации Московского района 
Санкт-Петербурга.
4. Решение о награждении Почетной грамотой гражданина Российской Федерации, иностранного гражданина и лица без гражданства, а также организации принимает глава администрации Московского района Санкт-Петербурга (далее - глава администрации) 
на основании представления о награждении Почетной грамотой (далее - представление), 
в котором указываются заслуги, производственные, научные или иные достижения.
5. Представление с сопроводительным письмом, оформленным на официальном бланке за подписью руководителя государственного органа, органа местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга или организации направляется главе администрации. 

6. Представление оформляется по форме согласно приложению № 3 к настоящему распоряжению. В представлении указываются фамилия, имя, отчество (при его наличии) 
и дата рождения (для граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц 
без гражданства); наименование, место нахождения (для организаций); сведения о стаже работы в организации; заслуги, производственные, научные или иные достижения, сведения о наличии поощрений в форме благодарностей или грамот.
К представлению прилагаются следующие документы:
копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

согласие на обработку персональных данных;
заверенная копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, лица, представляемого 
к награждению;

копия учредительного документа (для организации, представляемой к награждению).
7. Представление о награждении Почетной грамотой направляется главе администрации не позднее чем за двадцать календарных дней до предполагаемой даты награждения Почетной грамотой.

Представление, поступившее в администрацию Московского района 
Санкт-Петербурга, подлежит согласованию отделом по вопросам государственной службы и кадров администрации Московского района Санкт-Петербурга (далее - отдел по вопросам государственной службы и кадров администрации), руководителем структурного подразделения администрации Московского района Санкт-Петербурга, 
а также заместителем главы администрации Московского района Санкт-Петербурга 
в соответствии с направлением деятельности.
Срок рассмотрения представления не должен превышать пяти рабочих дней.
8. Представление, согласованное в соответствии с пунктом 6 настоящего Порядка, передается на рассмотрение главе администрации. Глава администрации в течение трех рабочих дней рассматривает представление и принимает решение о награждении Почетной грамотой или отсутствии оснований для награждения Почетной грамотой.
9. Решение о награждении Почетной грамотой оформляется правовым актом администрации Московского района Санкт-Петербурга, подготовка проекта которого осуществляется отделом по вопросам государственной службы и кадров администрации.
10. Вручение Почетной грамоты осуществляется главой администрации либо 
по его поручению уполномоченным лицом.
11. Учет и хранение бланков Почетной грамоты осуществляет отдел информации администрации Московского района Санкт-Петербурга.
12. Материально-техническое обеспечение деятельности по изготовлению бланков Почетной грамоты осуществляет отдел информации администрации Московского района Санкт-Петербурга.

13. Дубликат Почетной грамоты взамен утраченной не выдается.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к распоряжению администрации

Московского района

Санкт-Петербурга

от _______ № _______
ПОРЯДОК

ОФОРМЛЕНИЯ И РАССМОТРЕНИЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЙ ОБ ОБЪЯВЛЕНИИ

БЛАГОДАРНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ МОСКОВСКОГО РАЙОНА

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

1. Благодарность администрации Московского района Санкт-Петербурга 
(далее - Благодарность) является формой поощрения за выдающиеся заслуги и вклад 
в развитие Московского района Санкт-Петербурга, за высокие достижения и успехи, достигнутые в установленной сфере деятельности.
2. Благодарность объявляется гражданам Российской Федерации, иностранным гражданам и лицам без гражданства, а также организациям.
3. Решение об объявлении Благодарности гражданину Российской Федерации, иностранному гражданину и лицу без гражданства, а также организации глава администрации Московского района Санкт-Петербурга (далее - глава администрации) принимает на основании представления об объявлении Благодарности 
(далее - представление), в котором указываются заслуги, производственные, научные или иные достижения.
4. Представление с сопроводительным письмом, оформленным на официальном бланке за подписью руководителя государственного органа, органа местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга или организации, направляется главе администрации. 

5. Представление оформляется по форме согласно приложению № 3 к настоящему распоряжению. В представлении указываются фамилия, имя, отчество (при его наличии) 
и дата рождения (для граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц 
без гражданства); наименование, место нахождения (для организаций); сведения о стаже работы в организации; заслуги, производственные, научные или иные достижения, сведения о наличии поощрений в форме благодарностей или грамот.
К представлению прилагаются следующие документы:
копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

согласие на обработку персональных данных;
заверенная копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, лица, представляемого 
к награждению;

копия учредительного документа (для организации, представляемой к награждению).

6. Представление об объявлении Благодарности направляется главе администрации 
не позднее чем за двадцать  календарных дней до предполагаемой даты объявления Благодарности.
Представление, поступившее в администрацию, подлежит согласованию отделом 
по вопросам государственной службы и кадров администрации Московского района 
Санкт-Петербурга (далее - отдел по вопросам государственной службы и кадров администрации), руководителем структурного подразделения администрации Московского района Санкт-Петербурга, а также заместителем главы администрации 
в соответствии с направлением деятельности.
Срок рассмотрения представления не должен превышать пяти рабочих дней.
7. Представление, согласованное в соответствии с пунктом 6 настоящего Порядка, передается на рассмотрение главе администрации. Глава администрации в течение трех рабочих дней рассматривает представление и принимает решение об объявлении Благодарности или отсутствии оснований для объявления Благодарности.
8. Решение оформляется правовым актом администрации Московского района 
Санкт-Петербурга, подготовка проекта которого осуществляется отделом по вопросам государственной службы и кадров администрации.
9. Объявление Благодарности осуществляется главой администрации либо по его поручению уполномоченным лицом.
10. Учет и хранение бланков Благодарностей осуществляет отдел информации администрации Московского района Санкт-Петербурга.
11. Материально-техническое обеспечение деятельности по изготовлению бланков Благодарностей осуществляет отдел информации администрации Московского района 
Санкт-Петербурга.

12. Дубликат Благодарности взамен утраченной не выдается.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к распоряжению администрации

Московского района

Санкт-Петербурга

от _______ № _______

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

о награждении Почетной грамотой администрации Московского района Санкт- Петербурга

(об объявлении Благодарности администрации Московского района Санкт-Петербурга)

(выбрать нужное)

____________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
(занимаемая должность)
_______________________________________________________________________________________________________
(наименование, местонахождение организации)
Дата рождения: ________________                                            

                                (число, месяц, год)                                                                                                                                                   Наличие поощрений: 
1. ___________________________________________________________________________                                                                 

2.____________________________________________________________________________

Общий стаж работы: _________________

Стаж работы в данном коллективе: __________
Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к поощрению: 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________                           _________________                          ________________

(руководитель организации)                                                 (подпись)

             (Ф.И.О.)
_________________ (число, месяц, год)

