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к проекту административного регламента
Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга
по предоставлению государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования (далее – проект административного регламента)

В Административный регламент Комитета по труду и занятости населения 
Санкт-Петербурга по предоставлению государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования, утвержденный распоряжением Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга от 03.12.2014 № 204-р, вносятся изменения путем изложения 
его в новой редакции в целях приведения его в соответствие со стандартом деятельности 
по осуществлению полномочия в сфере занятости населения по оказанию государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25.02.2022 № 82н (далее – стандарт деятельности).
Проект административного регламента разработан Комитетом по труду и занятости населения Санкт-Петербурга в соответствии Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Порядком разработки 
и утверждения исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга административных регламентов предоставления государственных услуг и административных регламентов осуществления государственного контроля (надзора), утвержденным постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 25.07.2011 № 1037, типовым административным регламентом по предоставлению государственной услуги, утвержденным протоколом заседания Комиссии по проведению административной реформы 
в Санкт-Петербурге от 22.10.2020 № 175 (далее – Протокол), и стандартом деятельности.
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