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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Правительства Санкт-Петербурга
«Об утверждении порядка предоставления в 2023 году субсидии социально ориентированной некоммерческой организации 
на проведение Санкт-Петербургского Международного форума труда» 

Проект постановления Правительства Санкт-Петербурга 
«Об утверждении Порядка предоставления в 2023 году субсидии социально ориентированной некоммерческой организации на проведение 
Санкт-Петербургского Международного форума труда» (далее – проект) подготовлен Комитетом по труду и занятости населения Санкт-Петербурга.
Субсидия предоставляется социально ориентированной некоммерческой организации (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) при условии осуществления на территории Санкт-Петербурга в соответствии с учредительными документами видов деятельности, предусмотренных в статье 3 Закона Санкт-Петербурга 
от 23.03.2011 № 153-41 «О поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций в Санкт-Петербурге», признанной победителем конкурсного отбора на предоставление в 2023 году субсидии на проведение Санкт-Петербургского Международного форума труда (далее – Форум). 
В соответствии с Законом Санкт-Петербурга «О бюджете Санкт-Петербурга на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов» на организацию Форума в 2023 году предусмотрены финансовые средства в объеме 25 431,7 тыс. руб.
Организаторы Форума Правительство Санкт-Петербурга, 
Санкт-Петербургский государственный университет, Межпарламентская Ассамблея государств – участников Содружества Независимых Государств при поддержке Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, Федеральная Служба по труду и занятости. 
[bookmark: _GoBack]Проведение Форума запланировано на 15 - 17 марта 2023 года.
Ежегодно Форум собирает более 5000 участников, среди которых ведущие эксперты рынка труда, ученые, представители ведущих компаний, органов власти и служб занятости из других стран и всех регионов России. 
Важность создания всероссийской площадки для обсуждения вопросов развития человеческого капитала подчеркнула председатель Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации В.И. Матвиенко, которая открывала пленарные заседания Форума в 2017 и 2018 году.  
На Форуме 2018 года с приветственным словом выступила заместитель председателя правительства Российской Федерации Голодец О.Ю. 
С приветственным словом на Форуме 2022 года в онлайн формате выступила заместитель председателя правительства Российской Федерации Голикова Т.А.
По итогам Форумов 2017-2022 годов вышло более 400 публикаций 
в региональных и федеральных средствах массовых информаций, в которых отражены положительные отзывы гостей и участников Форума об этом событии, отмечена результативность прямого общения представителей власти, бизнеса и науки, своевременность принятых решений и поставленных задач. Форум выступил интегратором взаимодействия различных структур и территорий, площадкой, формирующей законодательную инициативу в сфере регулирования рынка труда и трудовых отношений.
Санкт-Петербургский Международный форум труда - это уникальный проект, позволяющий формировать актуальную повестку развития человеческого капитала, выявлять социальные механизмы экономического роста, а также лучшие практики управления в сфере труда и трудовых отношений.
Ключевая тема Форума 2023 - «Труд в новой политической реальности». 
Принятие проекта не повлечет изменения и признания утратившими силу нормативных правовых актов Санкт-Петербурга и не потребует дополнительного финансирования из бюджета Санкт-Петербурга.
Информационно-рекламное сопровождение проекту не требуется, 
в связи с чем медиа-план не прилагается.
Проект не содержит положений, предусмотренных пунктом 
3.1 Порядка проведения оценки регулирующего воздействия 
в Санкт-Петербурге, утвержденного постановлением Правительства 
Санкт-Петербурга от 10.04.2014 № 244 «О порядке проведения оценки регулирующего воздействия в Санкт-Петербурге», и не подлежит процедуре оценки регулирующего воздействия.
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