ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Правительства Санкт-Петербурга 
«О внесении изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга 
от 17.06.2014 № 490»
(постановление Правительства Санкт-Петербурга от 17.06.2014 № 490 
«О государственной программе Санкт-Петербурга «Содействие занятости населения в Санкт-Петербурге»)

Проект постановления Правительства Санкт-Петербурга «О внесении изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 17.06.2014 № 490» (далее – Проект) подготовлен Комитетом по труду и занятости населения Санкт-Петербурга (далее – Комитет) в соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 25.12.2013 № 1039 «О порядке принятия решений о разработке государственных программ Санкт-Петербурга, формирования, реализации и проведения оценки эффективности их реализации».
Проект подготовлен в целях приведения объемов финансирования государственной программы Санкт-Петербурга «Содействие занятости населения в Санкт-Петербурге», утвержденной постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 17.06.2014 № 490 (далее – государственная программа),
в соответствие с Законом Санкт-Петербурга от 09.11.2022 № 625-100 
«О внесении изменений в Закон Санкт-Петербурга «О бюджете 
Санкт-Петербурга на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов 
(далее – Корректировка бюджета) и распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.10.2022 № 3188-р (далее – распоряжение № 3188-р).
В соответствии с Корректировкой бюджета в 2022 году изменятся объемы финансирования процессной части подпрограммы 1 «Государственные гарантии и активная региональная политика в сфере занятости» с 1 915 611,9 тыс.руб. на 1 240 918,3 тыс. руб., в том числе по мероприятиям:
	мероприятие 2.1 «Осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными» – с 885 255,1 тыс.руб. 
на 1 019 992,7 тыс.руб.;
мероприятие 3.2 «Организация опережающего обучения работников, находящихся под угрозой увольнения, работников организаций, осуществляющих реструктуризацию, модернизацию, реализующих инвестиционные проекты, проекты повышения производительности труда, развития персонала, импортозамещения, работников организаций, входящих в кластеры Санкт-Петербурга, а также граждан, ищущих работу» – 
с 34 349,2 тыс. руб. на 31 285,8 тыс.руб.
В соответствии с распоряжением № 3188-р объем финансирования подпрограммы 4 «Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда 
Санкт-Петербурга» (далее – подпрограмма 4) в 2022 году составит
 371 602,4 тыс. руб., в том числе за счет средств бюджета Санкт-Петербурга – 3 716,0 тыс. руб., за счет средств  федерального бюджета – 367 886,4 тыс. руб.
В результате реализации мероприятий подпрограммы 4 в 2022 году будет трудоустроено на временную работу 1 126  работников, находящихся под риском увольнения, в общественных работах примут участие 5 814 граждан, ищущих работу и зарегистрированных в Службе занятости, пройдут профессиональное обучение и получат дополнительное профессиональное образование – 400 человек.
Кроме того, Проектом предусматривается корректировка значений следующих показателей государственной программы:
1. В связи с тем, что принятые в 2022 году меры по стабилизации экономики позволили предупредить рост безработицы и напряженности 
на рынке труда значение целевого показателя государственной программы «Уровень безработицы (по методологии МОТ)» на 2022 год снижено с 3,5% до 2,5%, значение индикатора отдельного мероприятия «Коэффициент напряженности на рынке труда на конец периода» на 2022 год снижено 
с «2,5 – 3,0 чел/вакансию» до «0,65-1,4 чел/вакансию».
2. Значение целевого показателя государственной программы «Реальная заработная плата (ежегодно в среднем за период) по отношению к предыдущему году» на 2022 год установлено в соответствии с Прогнозом  социально-экономического развития Санкт-Петербурга на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов и составит 91,63%.
3. В связи с заключением 11.10.2022 между Комитетом и АНО «Федеральный центр компетенций в сфере производительности труда» дополнительного соглашения к Соглашению о реализации регионального проекта «Адресная поддержка повышения производительности труда 
на предприятиях» от 14.02.2019 № 2019-L20017-1 значение индикатора 1.3 подпрограммы 1 государственной программы «Количество реализованных проектов по повышению производительности труда на предприятиях – участниках национального проекта по направлению «Бережливое производство» с помощью созданной региональной инфраструктуры обеспечения повышения производительности труда» в 2022 году снижено до 72 единиц.
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4. Значения индикатора 6.1 подпрограммы 6 «Доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в общей численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в органы Службы занятости в целях поиска подходящей работы» на период 2022-2027 год установлены в соответствии с приказом Минтруда от 30.12.2021 № 935 «Об утверждении показателей для оценки эффективности деятельности органов службы занятости по содействию занятости инвалидов на 2021-2024 годы».
	Во исполнение Соглашения между Правительством Санкт-Петербурга 
и прокуратурой Санкт-Петербурга от 06.07.2017 о взаимодействии в сфере правотворчества при организации проведения независимой антикоррупционной экспертизы Проект направлен в прокуратуру Санкт-Петербурга. 
Проект не содержит положений, предусмотренных пунктом 3.1 Порядка проведения оценки регулирующего воздействия в Санкт-Петербурге, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга 
от 10.04.2014 № 244 «О порядке проведения оценки регулирующего воздействия в Санкт-Петербурге», и не подлежит процедуре оценки регулирующего воздействия. 
Проект не требует разработки медиаплана, так как не предполагает наличия плана-графика мероприятий в рамках его реализации, проведения 
пресс-конференций, рассылки пресс-релизов.



