ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту приказа администрации Калининского района Санкт-Петербурга
«О Порядке получения государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга 
в администрации Калининского района Санкт-Петербурга, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией»

Приказ администрации Калининского района Санкт-Петербурга 
(далее － администрация) от 19.09.2017 № 38-п «Об утверждении Положения о порядке получения государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Калининского района Санкт-Петербурга, разрешения главы администрации Калининского района Санкт-Петербурга на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации администрации Калининского района Санкт-Петербурга) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления» издан в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее － Федеральный закон № 79-ФЗ).
Согласно статье 6 Федерального закона от 16.12.2019 № 432-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции» в статью 17 Федерального закона № 79-ФЗ внесены изменения (пункт 3 части 1 указанной статьи изложен в новой редакции).
Разработка проекта приказа администрации «О Порядке получения государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Калининского района 
Санкт-Петербурга, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией» (далее － Проект) обусловлена необходимостью приведения правовых актов администрации Калининского района Санкт-Петербурга в сфере противодействия коррупции в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации.
Проектом утверждается новый Порядок получения государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации, разрешения представителя нанимателя 
на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.
Принятие Проекта не потребует дополнительного финансирования на текущий 
и последующий годы.
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