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	      ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ, которой как получателю средств федерального бюджета доведены лимиты бюджетных обязательств 
на предоставление иного межбюджетного трансферта, имеющего целевое назначение, бюджетам субъектов Российской Федерации, именуемая в дальнейшем «Служба», 
в лице руководителя Иванкова Михаила Юрьевича, действующего на основании Положения о Федеральной службе по труду и занятости, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004 г. № 324 "Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости", с одной стороны, 
и Правительство Санкт-Петербурга, именуемое в дальнейшем «Субъект», в лице 
вице-губернатора Санкт-Петербурга Княгинина Владимира Николаевича, действующего на основании постановления Губернатора Санкт-Петербурга от 17.01.2018 №3-пг, 
с другой стороны, далее при совместном упоминании именуемые «Стороны», 
в соответствии с пунктом 7.3 Соглашения заключили настоящее Дополнительное соглашение № 150-17-2022-135/1 к Соглашению о предоставлении иного межбюджетного трансферта, имеющего целевое назначение, из федерального бюджета бюджету города федерального значения Санкт-Петербург в целях софинансирования расходных обязательств субъекта Российской Федерации, возникающих при реализации региональных программ по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения, за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации от 04.04.2022 № 150-17-2022-135 (далее – Соглашение) о нижеследующем.

	

	

	

	

	

	      1. Внести в Соглашение следующие изменения:

	

	      1.1. В разделе II:

	

	      1.1.1. В пункте 2.1 слова «в 2022 году 10 500 000 (десять миллионов пятьсот тысяч) рублей 00 копеек» заменить словами «в 2022 году 2 200 000 (два миллиона двести тысяч) рублей 00 копеек».

	

	      1.1.2. В пункте 2.2 слова «в 2022 году не более 10 395 000 (десять миллионов триста девяносто пять тысяч сто) рублей 00 копеек» заменить словами 
«в 2022 году не более 2 178 000 (два миллиона сто семьдесят восемь тысяч) рублей 
00 копеек.».

	

	      1.2. Приложения № 1 и № 2 к Соглашению изложить в редакции согласно 

	приложениям № 1 и № 2 к настоящему Дополнительному соглашению, которое является его неотъемлемой частью.

	

	      2. Настоящее Дополнительное соглашение к Соглашению является неотъемлемой частью Соглашения.

	

	      3. Настоящее Дополнительное соглашение к Соглашению, подписанное Сторонами, вступает в силу с даты его подписания и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств по настоящему Соглашению.

	

	      4. Условия Соглашения, не затронутые настоящим Дополнительным соглашением 
к Соглашению, остаются неизменными.

	

	      5. Настоящее Дополнительное соглашение к Соглашению заключено Сторонами 
в форме электронного документа в государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет» и подписано усиленными квалифицированными электронными подписями лиц, имеющих право действовать от имени каждой из Сторон настоящего Дополнительного соглашения 
к Соглашению.

	

	

	      6. Подписи Сторон:

	ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
	Правительство Санкт-Петербурга

	_____________/М.Ю. Иванков
	_____________/В.Н. Княгинин
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