Приложение № 1
к Административному регламенту
Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
по предоставлению государственной услуги содействия гражданам 
в поиске подходящей работы

На бланке Агентства
	

	(наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя или физического лица)

	

	

	(адрес местонахождения, проезд, номер контактного телефона)




Направление на работу
Гражданин 	направляется
(фамилия, имя, отчество (при наличии))
для замещения свободного рабочего места (вакантной должности), по профессии (специальности)
	
	на конкурсной основе
	


информацией о вакансии.       № вакансии               
Просим письменно сообщить о принятом решении по предложенной кандидатуре
	Номер телефона для справок
	
	«
	
	»
	
	20
	
	г.



(должность, подпись, фамилия, имя, отчество (при наличии) работника Агентства)



линия отрыва
Результаты конкурса на замещение вакантных должностей
Гражданин 
(фамилия, имя, отчество (при наличии))
по результатам конкурса на замещение вакантных должностей  

	принимается на работу с «
	
	»
	
	20
	
	г., приказ от «
	
	»
	
	20
	
	г. №
	



(наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя)
	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	


(должность, подпись, фамилия, имя, отчество (при наличии) работодателя (его представителя))
М.П.
линия отрыва
Результат рассмотрения кандидатуры гражданина
	№ вакансии
	


Гражданин  
(фамилия, имя, отчество (при наличии))
	принимается на работу с «
	
	»
	
	20
	
	г., приказ от «
	
	»
	
	20
	
	г. №
	


на должность, по профессии (специальности)  

Кандидатура отклонена в связи с  
(указать причину)
Приняты документы для участия в конкурсе на замещение вакантной должности: 



Гражданин от работы отказался в связи с
(указать причину)

(наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя или физического лица)
	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	


(должность, подпись, фамилия, имя, отчество (при наличии) работодателя (его представителя))


М.П.

                                                                                                                                     Приложение № 2
к Административному регламенту
Комитета по труду и занятости 
населения Санкт-Петербурга 
по предоставлению государственной услуги содействия гражданам 
в поиске подходящей работы


Предложение о предоставлении государственной услуги
в области содействия занятости населения

Гражданину  
(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина)
предлагается получить государственную услугу (делается отметка в соответствующем квадрате):


	
	по профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования;

	
	



	
	по психологической поддержке безработных граждан;



	
	по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, включая обучение в другой местности;

	
	



	
	по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда;
	
	



	
	по содействию началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным безработными, и гражданам, признанным безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход; 

	
	



	
	по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости;

	
	



	
	по организации временного трудоустройства (нужное выбрать):
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;
безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи
им документа об образовании и о квалификации. 

	
	



	

Работник Агентства
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии))



	«
	
	»
	
	20
	
	г.



Приложение № 3
к Административному регламенту
Комитета по труду и занятости 
населения Санкт-Петербурга 
по предоставлению государственной услуги содействия гражданам 
в поиске подходящей работы

Заявление о предоставлении государственной услуги 
содействия гражданам в поиске подходящей работы

Я ищу работу и не претендую на признание безработным
Я претендую на признание безработным
                                  (выберите одно из полей)
1. Фамилия, имя, отчество (при наличии)
2. Пол
3. Дата рождения
4. Гражданство
5. Вид документа, удостоверяющего личность
6. Серия, номер документа, удостоверяющего личность
7. Дата выдачи документа, удостоверяющего личность
8. Кем выдан документ, удостоверяющий личность
9. ИНН
10. СНИЛС
11. Арес:
а) места жительства (обязательно для граждан, претендующих на признание безработными):
субъект Российской Федерации
район, населенный пункт, улица
дом, корпус, строение, квартира
б) места пребывания: (для граждан, не претендующих на признание безработными, указывается на выбор адрес места жительства или адрес места пребывания):
субъект Российской Федерации
район, населенный пункт, улица
дом, корпус, строение, квартира
12. Сведения о последнем месте работы:
      Есть опыт работы:
а) полное наименование организации/фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя/физического лица
б) профессия (должность), стаж работы
в) дата увольнения
г) номер приказа об увольнении
д) основания увольнения
13. Способ связи:
а) телефон
б) адрес электронной почты
14. Место оказания услуги:
а) субъект Российской Федерации 
б) центр занятости населения
15. Субъект Российской Федерации поиска работы (можно выбрать не более трех субъектов, в которых будет проводиться поиск работы)
16. Способ получения пособия (выберите одно из полей)
а) расчетный счет:
номер карты национальной платежной системы «Мир»
наименование банка-получателя
счет получателя
ИНН банка-получателя
корреспондентский счет банка-получателя;
б) почтовый перевод (адрес) субъект.
17. Если Вы относитесь к одной из нижеперечисленных категорий граждан, 
укажите это:

	Для граждан, претендующих 
на признание безработными
	Для граждан, не претендующих 
на признание безработными

	О Отношусь к гражданам предпенсионного возраста (в течение 5 лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, 
в том числе назначаемую досрочно)
     Инвалид
     Отношусь к категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей
     Имею ребенка (детей) в возрасте 
до 18 лет, факт рождения которого зарегистрирован в Российской Федерации
    Являюсь опекуном, усыновителем ребенка (детей) в возрасте до 18 лет, факт рождения которого зарегистрирован 
в Российской Федерации
     Имею ребенка (детей) до 18 лет, факт рождения которого зарегистрирован компетентным органом иностранного государства
     Являюсь лицом, освобожденным 
из учреждений, исполняющих наказание 
в виде лишения свободы
     Являюсь беженцем/вынужденным переселенцем
     Являюсь гражданином, уволенным 
с военной службы/членом его семьи;
     Являюсь одиноким/многодетным родителем, воспитывающим несовершеннолетних детей, 
детей-инвалидов
     Являюсь гражданином, подвергшимся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф
     Являюсь несовершеннолетним 
в возрасте от 16 до 18 лет
          Являюсь гражданином в возрасте от 18 до 25 лет, имеющим среднее профессиональное образование 
или высшее образование и ищущим работу в течение года с даты выдачи документа об образовании 
и о квалификации
	     Работаю, но желаю сменить работу/найти дополнительную работу
     Обучаюсь по очной форме обучения
     Отношусь к гражданам предпенсионного возраста (в течение 5 лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно)
     Инвалид
     Отношусь к категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей
      Имею ребенка (детей) в возрасте 
до 18 лет, факт рождения которого зарегистрирован в Российской Федерации
      Являюсь опекуном, усыновителем ребенка (детей) в возрасте до 18 лет, факт рождения которого зарегистрирован 
в Российской Федерации
     Имею ребенка (детей) до 18 лет, факт рождения которого зарегистрирован компетентным органом иностранного государства
      Являюсь пенсионером
      Являюсь военным пенсионером
      Являюсь женщиной в отпуске 
по уходу за ребенком до 3 лет
      Являюсь несовершеннолетним 
в возрасте от 14 до 18 лет
      Являюсь лицом, освобожденным 
из учреждений, исполняющих наказание 
в виде лишения свободы
      Являюсь беженцем/вынужденным переселенцем
     Являюсь гражданином, уволенным 
с военной службы/членом его семьи;
      Являюсь одиноким/многодетным родителем, воспитывающим несовершеннолетних детей, 
детей-инвалидов
     Являюсь гражданином, подвергшимся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф
          Являюсь гражданином в возрасте от 18 до 25 лет, имеющим среднее профессиональное образование 
или высшее образование и ищущим работу в течение года с даты выдачи документа об образовании 
и о квалификации



18. Если Вы претендуете на признание безработным, подтвердите нижеследующие
данные:
(выберите один из двух вариантов по каждой категории)
Категории граждан, которые не могут быть признаны безработными и претендуют только на содействие в поиске подходящей работы:
не достигшие 16-летнего возраста:
отношусь;
не отношусь;
которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены страховая пенсия по старости (в том числе досрочно) и (или) накопительная пенсия,
либо пенсия по предложению органов службы занятости, либо пенсия по старости
или за  выслугу лет по государственному пенсионному обеспечению:
отношусь;
не отношусь;
осужденные по решению суда к исправительным либо принудительным работам, 
а также к наказанию в виде лишения свободы, если данное наказание не назначено условно:
отношусь;
не отношусь;
работающие по трудовому договору, в том числе выполняющие работу 
за вознаграждение на условиях полного либо неполного рабочего времени, а также имеющие иную оплачиваемую работу (службу), включая сезонные, временные работы,
за исключением общественных работ (кроме граждан, участвующих в общественных работах из числа впервые ищущих работу (ранее не работавших) и при этом не имеющих квалификации; уволенных более одного раза в течение одного года до начала периода безработицы за нарушение трудовой дисциплины или другие виновные действия;
прекративших индивидуальную предпринимательскую деятельность, вышедших
из членов крестьянского (фермерского) хозяйства; стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного года) перерыва, а также направленных органами службы занятости на обучение и отчисленных за виновные действия; обратившихся в органы службы занятости после окончания сезонных работ)
и  осуществления полномочий членов  избирательных  комиссий, комиссий референдума
с правом решающего голоса не на постоянной (штатной) основе:
отношусь;
не отношусь;
зарегистрированные в качестве индивидуальных предпринимателей, а также нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты, и иных лиц, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию:
отношусь;
не отношусь;
занятые в подсобных промыслах и реализующие продукцию по договорам:
отношусь;
не отношусь;
выполняющие работы по договорам гражданско-правового характера, предметами которых являются выполнение работ и оказание услуг, авторским договорам, а также являющиеся членами производственных кооперативов (артелей):
отношусь;
не отношусь;
избранные, назначенные или утвержденные на оплачиваемую должность:
отношусь;
не отношусь;
проходящие военную службу, альтернативную гражданскую службу, а также службу
в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, учреждениях
и органах уголовно-исполнительной системы, органах принудительного исполнения Российской Федерации:
отношусь;
не отношусь;
обучающиеся по очной форме обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, за исключением обучения по направлению государственной службы занятости населения:
отношусь;
не отношусь;
временно отсутствующие на рабочем месте в связи с нетрудоспособностью, отпуском, переподготовкой, повышением квалификации, приостановкой производства, вызванной забастовкой, призывом на военные сборы, привлечением к мероприятиям, связанным
с подготовкой к военной службе (альтернативной гражданской службе), исполнением других государственных  обязанностей или иными уважительными причинами:
отношусь;
не отношусь;
являющиеся учредителями (участниками) организаций, за исключением учредителей (участников) некоммерческих организаций, организационно-правовая форма которых
не предполагает права учредителей (участников) на получение дохода от деятельности этих организаций, включая членов товариществ собственников жилья, а также членов жилищных, жилищно-строительных, гаражных кооперативов и иных специализированных
потребительских кооперативов, создаваемых в целях удовлетворения потребностей граждан, которые не получают доход от их деятельности:
отношусь;
не отношусь;
являющиеся членами крестьянского (фермерского) хозяйства:
отношусь;
не отношусь;
Я предупрежден, что в случае, если предоставленные данные окажутся ложными,
я могу быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Я подтверждаю свое согласие на обработку моих персональных данных в целях принятия решения по настоящему обращению и предоставления государственных услуг
в области содействия занятости населения.
Я согласен на передачу моих персональных данных третьим лицам в целях предоставления государственных услуг в области содействия занятости населения.
Я предупрежден, что в случае подтверждения недостоверности сведений, содержащихся в моем заявлении, центр занятости населения может отказать в постановке на регистрационный учет в качестве безработного.
Я предупрежден, что в случае получения пособия по безработице обманным путем
(в том числе при предоставлении недостоверных сведений) центр занятости населения имеет право взыскивать незаконно полученные денежные средства в судебном порядке,
а соответствующие материалы будут переданы в правоохранительные органы.
Я подтверждаю, что ознакомился с положениями законодательства о занятости населения.
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Приложение № 4
к Административному регламенту
Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
по предоставлению государственной услуги содействия гражданам 
в поиске подходящей работы

Резюме
гражданина, обращающегося с заявлением о предоставлении
государственной услуги содействия в поиске подходящей работы

Фото (необязательно)
1. Фамилия, имя, отчество (при наличии)
2. Пол
3. Дата рождения
4. Гражданство
5. Контактная информация:
   а) субъект Российской Федерации
   б) район, населенный пункт
   в) телефон (необязательно)
   г) адрес электронной почты
   д) Skype (необязательно)
6. Сведения о трудовой деятельности (опыт работы):
   а) полное наименование работодателя
   б) торговая марка (бренд) работодателя (необязательно)
   в) профессия (должность, специальность)
   г) месяц начала работы
   д) месяц окончания работы
   е) обязанности
   ж) достижения
7. Ключевые навыки
8. Профессиональные качества
9. Образование:
   а) уровень образования
   б) наименование образовательной организации
   в) год окончания обучения
   г) номер диплома (в соответствии с документом об образовании)
   д) серия диплома (в соответствии с документом об образовании)
   е) дата выдачи диплома
   ж) квалификация по диплому
   з) специальность по диплому
   и) факультет
   к) название дипломной работы (в соответствии с документом об образовании) (необязательно)
   л) ученая степень
   м) фамилия, имя, отчество (при наличии) на момент выдачи документа об образовании (в случае изменения фамилии, имени, отчества)
10. Желаемая заработная плата, руб.
11. Желаемая сфера деятельности
12. Желаемая профессия
13. Желаемая должность
14. График работы
15. Тип занятости
16. Готов приступить к работе с
17. Готовность к переобучению
18. Готовность к командировкам (необязательно)
19. Владение языками (необязательно):
   а) язык
   б) уровень владения
20. Повышение квалификации/курсы (дополнительное образование) (при наличии):
   а) название курса
   б) наименование образовательной организации
   в) год окончания
21. Свидетельства и сертификаты (необязательно):
   а) свидетельство о независимой оценке квалификации
   б) регистрационный номер
   в) дата выдачи
22. Иные документы (при наличии):
   а) водительское удостоверение
   б) медицинская книжка
   в) сертификаты, удостоверения
23. Социальное положение:
   а) семейное положение
   б) наличие детей
   в) наличие жилья (необязательно)
   г) социально - незащищенная группа
24. Переезд (при готовности к переезду):
   а) субъект Российской Федерации переезда
   б) район, населенный пункт
   в) заработная плата, руб.
   г) необходимость жилья
   д) условия переезда
25. Рекомендации (необязательно):
   а) подтверждение согласия от рекомендателей на обработку их персональных данных
   б) фамилия, имя, отчество (при наличии)
   в) должность
   г) служебный телефон
26. Конкурсы и движения


Приложение № 5
к Административному регламенту
Комитета по труду и занятости 
населения Санкт-Петербурга 
по предоставлению государственной услуги содействия гражданам 
в поиске подходящей работы


 
_____________________________________________________________________________
(наименование органа, уполномоченного на рассмотрение жалобы)
 
АКТ № ______
(порядковый номер акта)
о рассмотрении жалобы на решение, действие (бездействие)
_____________________________________________________________________________Комитета, ГАУ ЦЗН, должностного лица Комитета, государственного гражданского служащего Комитета, работника ГАУ ЦЗН
 
«____» _____________ 20___ г.			            __________________________
							     (место составления акта)
 
_____________________________________________________________________________
(фамилия, инициалы должностного лица Комитета, государственного гражданского служащего Комитета, рассмотревшего жалобу)
_____________________________________________________________________________,
по результатам рассмотрения жалобы в соответствии с частью 7 статьи 11.2 Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»
_____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) физического лица, обратившегося с жалобой,
_____________________________________________________________________________
наименование юридического лица, обратившегося с жалобой, фамилия, инициалы, 
должность его представителя)
на ___________________________________________________________________________
(существо обжалуемого решения, действия (бездействия),
_____________________________________________________________________________,
ГАУ ЦЗН, работника ГАУ ЦЗН (ФИО указанных лиц указывается при наличии), _____________________________________________________________________________
решение, действие (бездействие) которого обжалуется)
 
УСТАНОВИЛ:
 
1._________________________________________________________________
(краткое содержание жалобы)
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
2._________________________________________________________________
(доводы и основания принятого решения со ссылками на нормативные правовые акты, 
при отказе в рассмотрении жалобы в упрощенном порядке – причины отказа)
_____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
 
РЕШИЛ:
 
1. ___________________________________________________________________________
(решение, принятое в отношении обжалованного решения, действия (бездействия):
_____________________________________________________________________________
[bookmark: _GoBack]признать правомерным или неправомерным полностью или частично 
и(или) отменить полностью или частично,
_____________________________________________________________________________
при оставлении жалобы без ответа – указать причину оставления жалобы без ответа)
2. ___________________________________________________________________________
(решение, принятое по существу жалобы, – удовлетворить или не удовлетворить полностью или частично)
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
3. ___________________________________________________________________________
(решение либо меры, которые необходимо принять в целях устранения допущенных нарушений, 
_____________________________________________________________________________
если они не были приняты до вынесения решения по жалобе)
_____________________________________________________________________________
______________________________________________________________
 
_____________________________________   _____________    ________________________
 (должность лица, принявшего решение по жалобе)             (подпись)                                   (ФИО)

 
Настоящее решение может быть обжаловано в _____________________________________
(наименование и адрес вышестоящего органа)
либо в _______________________________________________________________________
(наименование и адрес суда, арбитражного суда)
_____________________________________________________________________________
 
Акт составлен
 
_____________________________________   _______________    ______________________
(должность лица, принявшего решение по жалобе)                (подпись)                                   (ФИО)
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к Административному регламенту


 


Комитета по труду и занятости 


населения Санкт


-


Петербурга 


 


по предоставлению государственной 


услуги содействия гражданам 


 


в поиске 


подходящей работы


 


 


На бланке Агентства


 


 


(наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество (при наличии) 


индивидуального предпринимателя или физического лица)


 


 


 


(адрес местонахождения, проезд, номер контактного телефона)


 


 


 


Направление на работу


 


Гражданин 


 


направляется


 


(фамилия, имя, отчество (при наличии))


 


для замещения свободного рабочего места (вакантной должности), по профессии (специальности)


 


 


на конкурсной основе


 


 


информацией о вакансии.


       


№ вакансии               


 


Просим


 


письменно сообщить о принятом решении по предложенной кандидатуре


 


Номер телефона для справок


 


 


«


 


 


»


 


 


20


 


 


г.


 


 


(должность, подпись, фамилия, имя, отчество (при наличии) работника Агентства


)


 


 


 


 


линия отрыва


 


Результаты конкурса на замещение вакантных 


должностей


 


Гражданин 


 


(фамилия, имя, отчество (при наличии))


 


по результатам конкурса на замещение вакантных должностей  


 


 


принимается на работу с «


 


 


»


 


 


20


 


 


г., приказ от «


 


 


»


 


 


20


 


 


г. №


 


 


 


(наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя)


 


«


 


 


»


 


 


20


 


 


г.


 


 


(должность, подпись, 


фамилия, имя, отчество (при наличии) 


работодателя (его представителя))


 


М.П.


 


линия отрыва


 


Результат рассмотрения кандидатуры гражданина


 


№ вакансии


 


 


Гражданин  


 


(фамилия, имя, отчество (при наличии))


 


принимается на работу с «


 


 


»


 


 


20


 


 


г., приказ от «


 


 


»


 


 


20


 


 


г. №


 


 


на должность, по профессии (специальности)  


 


 


Кандидатура отклонена в связи с  


 


(указать причину)


 


Приняты документы для участия в конкурсе на замещение вакантной должности: 


 


 


 


 


Гражданин от работы отказался в связи с


 


(указать причину)


 


 


(наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя или физического л


ица)


 


«


 


 


»


 


 


20


 


 


г.


 


 


(должность, подпись, 


фамилия, имя, отчество (при наличии) 


работодателя (его представителя))


 


М.П.




Приложение №   1   к Административному регламенту   Комитета по труду и занятости  населения Санкт - Петербурга    по предоставлению государственной  услуги содействия гражданам    в поиске  подходящей работы     На бланке Агентства  

 

(наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество (при наличии)  индивидуального предпринимателя или физического лица)  

 

 

(адрес местонахождения, проезд, номер контактного телефона)  

    Направление на работу   Гражданин    направляется   (фамилия, имя, отчество (при наличии))   для замещения свободного рабочего места (вакантной должности), по профессии (специальности)  

 на конкурсной основе   

информацией о вакансии.         № вакансии                  Просим   письменно сообщить о принятом решении по предложенной кандидатуре  

Номер телефона для справок   «   »   20   г.  

  (должность, подпись, фамилия, имя, отчество (при наличии) работника Агентства )         линия отрыва   Результаты конкурса на замещение вакантных  должностей   Гражданин    (фамилия, имя, отчество (при наличии))   по результатам конкурса на замещение вакантных должностей      

принимается на работу с «   »   20   г., приказ от «   »   20   г. №   

  (наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя)  

«   »   20   г.   

(должность, подпись,  фамилия, имя, отчество (при наличии)  работодателя (его представителя))   М.П.   линия отрыва   Результат рассмотрения кандидатуры гражданина  

№ вакансии   

Гражданин     (фамилия, имя, отчество (при наличии))  

принимается на работу с «   »   20   г., приказ от «   »   20   г. №   

на должность, по профессии (специальности)       Кандидатура отклонена в связи с     (указать причину)   Приняты документы для участия в конкурсе на замещение вакантной должности:          Гражданин от работы отказался в связи с   (указать причину)     (наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя или физического л ица)  

«   »   20   г.   

(должность, подпись,  фамилия, имя, отчество (при наличии)  работодателя (его представителя))   М.П.

