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Приложение № 2
к распоряжению Комитета
по труду и занятости населения
Санкт-Петербурга
от ___________ № _______ 



                                                                                          Приложение № 4 
к распоряжению Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 04.05.2022 № 92-р



ПОРЯДОК 
формирования и положение о комиссии по проведению отбора 
заявлений предприятий общественного питания, оказывающих услуги общественного питания с использованием различными хозяйствующими субъектами общего зала обслуживания, а также вне обособленных помещений для оказания услуг общественного питания, за исключением предприятий общественного питания, расположенных 
на территориях  вокзалов, аэропорта, автозаправочных станций, пострадавшим от ограничений, введенных в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19), на компенсацию выплаты заработной платы работникам и начислений 
на выплаты по оплате труда работников 

1. Общие положения
1.1. Комиссия по проведению отбора заявлений предприятий общественного питания, оказывающих услуги общественного питания с использованием различными хозяйствующими субъектами общего зала обслуживания, а также вне обособленных помещений для оказания услуг общественного питания, за исключением предприятий общественного питания, расположенных на территориях  вокзалов, аэропорта, автозаправочных станций, пострадавшим от ограничений, введенных в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19), на компенсацию выплаты заработной платы работникам и начислений на выплаты по оплате труда работников  (далее – комиссия) создается для рассмотрения и оценки заявлений на участие в отборе (далее – заявление) и документов, представляемых участниками отбора для получения субсидий (далее – документы). 
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга, а также настоящим Положением.

2. Порядок формирования комиссии
Комиссия является коллегиальным органом Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга (далее – Комитет).
В состав комиссии входят 12 членов комиссии, обладающих правом голоса, и секретарь комиссии.
Комиссия формируется из числа руководителей и специалистов Комитета, представителей Комитета по промышленной политике, инновациям и торговле Санкт-Петербурга, 
Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения «Центр развития и поддержки предпринимательства», а также члена Общественного совета при Комитете и представителей общественности.
[bookmark: _GoBack]Персональный состав комиссии утверждается распоряжением Комитета.
3. Основные задачи комиссии
Основными задачами комиссии являются:
рассмотрение заявлений и документов;
проведение проверки сведений, содержащихся в заявлении и документах, 
и обоснованности расчета размера субсидий;
рассмотрение и оценка заявлений на предмет соблюдения условий и целей предоставления субсидий; принятие решения об отклонении заявлений и документов или о допуске заявлений
и документов к участию в отборе;
принятие решения о получателях субсидий и размере субсидии, предоставляемой каждому получателю субсидий.
4. Порядок работы комиссии
4.1. Руководство работой комиссии осуществляют сопредседатели на паритетных началах.  
На заседании комиссии председательствует один из сопредседателей (по договоренности).
4.2. Ведение дел комиссии осуществляется секретарем комиссии.
Секретарь комиссии:
формирует повестку дня заседания комиссии;
оповещает членов комиссии о времени заседания;
ведет протокол заседания комиссии.
4.3. Члены комиссии:
рассматривают заявления и документы участников отбора;
голосуют по вопросам. Рассматриваемым на заседании комиссии;
могут представлять секретарю комиссии предложения по работе комиссии и документы по вопросам, подлежащим рассмотрению на заседании комиссии.
4.4. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует 
не менее половины членов комиссии. Решение комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии при открытом голосовании.
При равенстве голосов голос председательствующего на заседании комиссии является решающим.
4.4. Комиссия рассматривает заявления и документы на  предмет соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий, установленным Порядком предоставления в 2022 году субсидий предприятиям общественного питания, оказывающим услуги общественного питания с использованием различными хозяйствующими субъектами общего зала обслуживания, а также вне обособленных помещений для оказания услуг общественного питания,
за исключением предприятий общественного питания, расположенных на территориях вокзалов, аэропорта, автозаправочных станций, пострадавшим от ограничений, введенных в связи
с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19), на компенсацию выплаты заработной платы работникам и начислений на выплаты по оплате труда работников, утвержденным постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 04.05.2022 № 386
«О выделении средств», проводит проверку сведений, содержащихся в заявлении и документах, обоснованности представленного участником отбора расчета размера субсидий, принимает решение об отклонении заявлений и документов или о допуске заявлений и документов к отбору и определяет получателей субсидий, с которыми заключается соглашение.
4.5. Для экспертной оценки заявлений организаций комиссия может привлекать специалистов Комитета, а также специалистов других исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга по согласованию.
4.6. Решение комиссии оформляется протоколом в течение трех рабочих дней со дня заседания комиссии. Протокол подписывается председательствующим на заседании комиссии. 

