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Приложение 
к распоряжению Комитета 
по информатизации и связи
от_________ № ________




МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
по оплате труда работников
Санкт-Петербургского государственного казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления 
государственных и муниципальных услуг»


1. Общие положения

1.1. Методические рекомендации по оплате труда работников Санкт-Петербургского государственного казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – Методические рекомендации), финансируемого за счет средств бюджета Санкт-Петербурга, применяются для определения заработной платы (оплаты труда) работников Санкт-Петербургского государственного казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных 
и муниципальных услуг» (далее – СПб ГКУ «МФЦ», учреждение).
1.2. Методические рекомендации разработаны в соответствии с:
1.2.1. Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ).
1.2.2. Законом Санкт-Петербурга от 12.10.2005 № 531-74 «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга» (далее – Закон Санкт-Петербурга от 12.10.2005 № 531-74).
1.2.3. Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 21.12.2005 № 1959 
«О системе оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга» 
(далее – постановление Правительства Санкт-Петербурга от 21.12.2005 № 1959).
1.3. Методические рекомендации утверждены в целях:
установления условий оплаты труда работников СПб ГКУ «МФЦ»;
увеличения гарантированной части оплаты труда работников СПб ГКУ «МФЦ»; 
унификации подходов к формированию должностных окладов работников 
СПб ГКУ «МФЦ»;
создания стимулов для постоянного совершенствования профессиональной квалификации работников СПб ГКУ «МФЦ».
1.4. Для целей настоящих методических рекомендаций используются следующие основные понятия:
1.4.1. Базовая единица – денежная величина, принимаемая для расчета должностных окладов и тарифных ставок (окладов) работников государственных учреждений 
Санкт-Петербурга. Размер базовой единицы устанавливается законом Санкт-Петербурга 
о бюджете Санкт-Петербурга на очередной финансовый год и подлежит ежегодной индексации на величину не менее уровня инфляции (потребительских цен).
1.4.2. Базовый коэффициент – коэффициент уровня образования руководителя, специалиста и служащего государственного учреждения Санкт-Петербурга, применяемый 
для определения размера базового оклада. 
1.4.3. Базовый оклад – базовая ставка заработной платы – минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника государственного учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. Размер базового оклада руководителя, специалиста и служащего государственного учреждения Санкт-Петербурга устанавливается как произведение базовой единицы на базовый коэффициент.
1.4.4. Повышающие коэффициенты к базовому окладу – коэффициенты, устанавливаемые исходя из стажа работы (коэффициент стажа работы), условий труда, типов, видов учреждений и их структурных подразделений (коэффициент специфики работы), квалификации (коэффициент квалификации), масштаба и сложности руководства государственным учреждением Санкт-Петербурга (коэффициент масштаба управления) 
и должности, занимаемой в системе управления государственным учреждением 
Санкт-Петербурга (коэффициент уровня управления).
1.4.5. Должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника 
за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 
за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. Размер должностного оклада руководителя, специалиста и служащего государственного учреждения Санкт-Петербурга определяется путем суммирования базового оклада 
и произведений базового оклада на повышающие коэффициенты к базовому окладу.
1.4.6. Заработная плата (оплата труда) работника – вознаграждение за труд 
в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся 
от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) 
и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). 
1.4.7. Фонд оплаты труда – фонд денежных средств, включающий фонд должностных окладов и фонд доплат и надбавок.
1.4.8. Фонд должностных окладов – часть фонда оплаты труда, направляемая 
на выплату должностных окладов работников государственных учреждений.
1.4.9. Фонд доплат и надбавок – часть фонда оплаты труда, направляемая 
на компенсационные и стимулирующие выплаты постоянного или разового характера.
1.4.10. Коэффициент фонда доплат и надбавок – коэффициент компенсационных 
и стимулирующих выплат, устанавливаемый распорядителем бюджетных средств. 
1.4.11. Компенсационные выплаты – доплаты и надбавки компенсационного характера за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 
от нормальных).
1.4.12. Стимулирующие выплаты – доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты.
1.4.13. Окладная система оплаты труда – система оплаты труда работников государственного учреждения Санкт-Петербурга, основанная на схеме расчета должностных окладов в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 12.10.2005 № 531-74.
1.4.14. Индексация должностного оклада – изменение размера должностного оклада 
в связи с ежегодной индексацией базовой единицы на величину не менее уровня инфляции (потребительских цен). Индексация должностного оклада оформляется приказом директора учреждения без внесения изменений в трудовые договоры работников учреждения.
1.4.15. Изменение должностного оклада – изменение размера должностного оклада работника государственного учреждения в связи с изменением базового коэффициента (коэффициента уровня образования) и/или повышающих коэффициентов, применяемых 
к базовому окладу. Изменения должностных окладов работников учреждения осуществляются путем заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам.
1.4.16. Молодые специалисты – работники государственных учреждений 
Санкт-Петербурга, за исключением руководителей, отвечающие одновременно следующим требованиям: 
получили впервые высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам или среднее профессиональное образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам подготовки специалистов среднего звена;
впервые приступили к работе в учреждении по специальности не позднее трех лет после получения документа установленного образца о соответствующем уровне образования.
состоят в трудовых отношениях с учреждением, являющимся их основным местом работы.

2. Категории должностей работников СПб ГКУ «МФЦ»

2.1. Должности работников СПб ГКУ «МФЦ» устанавливаются в соответствии 
с Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденным постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21.08.1998 № 37, и Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов, принятым постановлением Комитета Российской Федерации по стандартизации, метрологии и сертификации от 26.12.1994 № 367. Должности устанавливаются по следующим категориям: категория «руководители», категория «специалисты». 
2.2. К категории «руководители» относятся: 
руководитель СПб ГКУ «МФЦ»; 
заместители руководителя СПб ГКУ «МФЦ»; 
главный бухгалтер СПб ГКУ «МФЦ»; 
руководители структурных подразделений СПб ГКУ «МФЦ» (управлений, отделов, центров, канцелярии, склада, секторов) с применением должностного наименования «начальник», «заведующий». 
2.3. К категории «специалисты» относятся:
референт директора;
должности с применением в наименованиях базовых должностей наименования «ведущий»;
должности с применением в наименованиях базовых должностей наименования 
«1 категории»;
должности с применением в наименованиях базовых должностей наименования 
«2 категории».
2.4. Наименования должностей устанавливаются штатным расписанием учреждения.

3. Формирование фонда оплаты труда работников СПб ГКУ «МФЦ»

3.1. Фонд оплаты труда (далее – ФОТ) включает фонд должностных окладов 
(далее – ФДО) и фонд доплат и надбавок (далее – ФДН).
3.2. При формировании ФДО, направляемого на выплаты работникам должностных окладов, предусматриваются денежные средства согласно штатному расписанию 
СПб ГКУ «МФЦ» в расчете на финансовый год.
3.3. Размер ФДН устанавливается в процентном отношении к ФДО, составляет 60% 
от ФДО и исчисляется по формуле:
ФДН = ФДО * Кфдн, где:
ФДН – размер фонда доплат и надбавок учреждения;
ФДО – размер фонда должностных окладов учреждения;
Кфдн – коэффициент фонда доплат и надбавок.
3.4. Из ФДН производятся следующие выплаты:
стимулирующие надбавки за высокую результативность и качество выполняемых работ;
выплаты компенсационного характера (доплаты) за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 
Для работников учреждения, которым трудовыми договорами установлен режим гибкого рабочего времени с суммированным учетом рабочего времени, а работа в нерабочие праздничные дни предусмотрена графиками выхода на работу, за работу в нерабочие праздничные дни, совпадающие с днями работы по графику, производится доплата в размере одинарной дневной тарифной ставки.
3.5. Помимо должностных окладов, надбавок и доплат, выплачиваемых из ФОТ, 
при наличии финансовых возможностей учреждения могут осуществляться следующие выплаты: 
3.5.1. Денежные вознаграждения (премии) за результаты работы.
3.5.2. Единовременные выплаты (премии) к государственным праздникам.
3.5.3. Единовременные выплаты (премии) по результатам профессиональных 
и творческих конкурсов. 
3.5.4. Материальная помощь работникам учреждения.
3.6. Премиальные выплаты и материальная помощь работникам учреждения осуществляются за счет средств экономии ФОТ СПб ГКУ «МФЦ» в пределах ассигнований, утвержденных бюджетной сметой. 
3.7. Перечень, максимальные размеры и порядок осуществления выплат стимулирующего характера устанавливается положением об оплате труда работников 
СПб ГКУ «МФЦ» и иными локальными нормативными актами СПб ГКУ «МФЦ», 
в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности труда работников 
СПБ ГКУ «МФЦ», установленными Комитетом по информатизации и связи.

4. Система оплаты труда работников СПб ГКУ «МФЦ»

4.1. Для исчисления оплаты труда работников СПб ГКУ «МФЦ» применяется окладная система оплаты труда (далее – ОСОТ), основанная на схеме расчета должностных окладов в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 12.10.2005 № 531-74.
4.2. Базовый оклад исчисляется по формуле:
Бо = Б*К1, где:
Бо – размер базового оклада;
Б – размер базовой единицы;
К1 – базовый коэффициент (коэффициент уровня образования).
4.3. Коэффициент уровня образования является базовым коэффициентом ОСОТ 
и применяется при предоставлении работником подлинника документа, подтверждающего необходимый уровень образования (диплом, свидетельство, аттестат, или иные документы, выданные в соответствии с действующим на момент выдачи правовым регулированием).
4.4. Базовый коэффициент устанавливается для каждого уровня образования 
в следующих размерах:
	Коэффициент уровня образования К1
	Уровень образования


	1
	2

	1,6
	Высшее образование, подтверждаемое дипломом об окончании соответственно аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, 
ассистентуры-стажировки или иными документами, выданными 
в соответствии с ранее действующим правовым регулированием

	1,5
	Высшее образование, подтверждаемое дипломом магистра, дипломом специалиста

	1,4
	Высшее образование, подтверждаемое дипломом бакалавра

	1,33
	Среднее профессиональное образование, подтверждаемое дипломом 
о среднем профессиональном образовании по программам подготовки специалистов среднего звена[footnoteRef:1] [1:  	Лицам, имеющим выданный до 1 сентября 2013 года документ о неполном или незаконченном высшем образовании, базовый коэффициент (коэффициент уровня образования) устанавливается как лицам, имеющим среднее профессиональное образование, полученное по программам подготовки специалистов среднего звена.] 


	1,28
	Среднее профессиональное образование, подтверждаемое дипломом 
о среднем профессиональном образовании по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих)[footnoteRef:2] [2:  	Лицам, имеющим диплом о начальном профессиональном образовании, базовый коэффициент (коэффициент уровня образования) устанавливается как лицам, имеющим среднее профессиональное образование, полученное по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих).] 


	1,04
	Среднее общее образование, подтверждаемое аттестатом о среднем общем образовании

	1,00 
(Базовая единица)
	Основное общее образование, подтверждаемое аттестатом об основном общем образовании


4.5. При получении образования соответствующего уровня или восстановлении документов об образовании изменение размеров коэффициента уровня образования 
и должностных окладов при изменении уровня образования производится с первого числа месяца, следующего за днем представления соответствующего документа.

5. Повышающие коэффициенты

5.1. Для установления размера должностного оклада работникам категории «руководители» к базовому окладу применяются следующие повышающие коэффициенты: 
К3 – коэффициент специфики работы;
К4 – коэффициент квалификации;
К5 – коэффициент масштаба управления;
К6 – коэффициент уровня управления.
5.2. Для установления размера должностного оклада работникам категории «специалисты» к базовому окладу применяются следующие повышающие коэффициенты: 
К2 – коэффициент стажа работы;
К3 – коэффициент специфики работы;
К4 – коэффициент квалификации;

6. Коэффициент стажа работы (К2)

6.1. Коэффициент стажа работы (К2) применяется при установлении должностного оклада работникам СПб ГКУ «МФЦ», относящимся к категории «специалисты». 
6.2. При установлении коэффициента стажа работы (К2) для специалистов 
СПб ГКУ «МФЦ» учитывается стаж работы. В соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 21.12.2005 № 1959 порядок исчисления стажа работы специалистов 
и служащих государственных учреждений устанавливается исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга, в ведении которых находятся государственные учреждения. Исчисление стажа в СПб ГКУ «МФЦ» производится в соответствии с Правилами подсчета и подтверждения страхового стажа для определения размеров пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.09.2020 № 585н. 
6.3. Для работников, занимающих должности категории «специалисты» устанавливаются пять групп в зависимости от продолжительности (стажа) работы:
	Стаж работы
	Размер коэффициента стажа работы К2 для специалистов всех категорий


	1
	2

	От 0 до 2 лет[footnoteRef:3] [3:  	Молодым специалистам повышающий коэффициент стажа устанавливается в размере 0,15.] 

	0,10

	От 2 до 5 лет
	0,20

	От 5 до 10 лет
	0,30

	От 10 до 20 лет
	0,40

	Более 20 лет
	0,50


6.4. Изменение размеров коэффициента стажа работы и должностных окладов 
при изменении стажа работы производится с первого числа месяца, следующего за днем достижения стажа, дающего право на увеличение размера коэффициента, если документы, подтверждающие стаж, находятся в учреждении, или с первого числа месяца, следующего 
за днем представления необходимого документа, подтверждающего стаж.

7. Коэффициент специфики работы (КЗ)

7.1. Коэффициент специфики работы (КЗ) применяется для исчисления должностных окладов работников категории «руководители» и категории «специалисты».
7.2. Коэффициент специфики работы определяется должностью и профилем деятельности конкретного структурного подразделения (группы подразделений) с учетом сложности задач и обязанностей, возлагаемых на структурное подразделение. 
7.3. В СПб ГКУ «МФЦ» структурные подразделения формируются по принципу функционального предназначения и разделяются на структурные подразделения основной деятельности и функциональные структурные подразделения.
7.3.1. Структурные подразделения основной деятельности учреждения – это структурные единицы, обеспечивающие в рамках предмета и видов деятельности учреждения достижение основных целей, для которых создано учреждение.
7.3.2. Функциональные структурные подразделения учреждения – это структурные единицы, решающие определенный, свойственный только им круг задач, из числа возложенных на учреждение в соответствии с целями, предметом и видами деятельности, определенных уставом учреждения. К функциональным структурным подразделениям учреждения относятся административные и специализированные структурные подразделения учреждения, осуществляющие комплексную управленческую, административно-хозяйственную и вспомогательную деятельность по обеспечению функционирования учреждения.
	Размер коэффициента 
специфики работы К3
	Категория должности работника


	1
	2

	0,80
	Руководители всех квалификационных категорий, референт руководителя учреждения

	0,60
	Специалисты ведущей квалификационной категории всех структурных подразделений учреждения; молодые специалисты 
со стажем работы от 0 до 2 лет, переведенные на должности ведущей квалификационной категории

	0,65
	Специалисты 1 квалификационной категории административных 
и специализированных структурных подразделений учреждения; молодые специалисты, принятые на должности 1 квалификационной категории в административные и специализированные структурные подразделения учреждения

	0,60
	Специалисты 1 квалификационной категории структурных подразделений основной деятельности

	0,60
	Специалисты 2 квалификационной категории всех структурных подразделений учреждения; молодые специалисты, принятые 
на должности 2 квалификационной категории


7.4. При переводе специалистов 1 квалификационной категории административных 
и специализированных структурных подразделений на должности специалистов ведущей квалификационной категории коэффициент специфики работы (К3) сохраняется в установленном размере, соответствующем должности до перевода, до прохождения работником аттестации по новой должности с установлением коэффициента квалификации (К4).
Работникам, успешно прошедшим аттестацию по новой должности, коэффициент специфики работы (К3) устанавливается в соответствии с новой должностью одновременно 
с коэффициентом квалификации (К4).

8. Коэффициент квалификации (К4)

8.1. Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента за квалификационную категорию (класс квалификации) с коэффициентом 
за ученую степень, коэффициентом за почетное звание Российской Федерации, СССР 
или коэффициентом за ведомственный знак отличия в труде, или коэффициентом за почетное спортивное звание Российской Федерации, СССР.
8.2. Коэффициент квалификации следует определять путем суммирования не более трех коэффициентов, а именно: за квалификационную категорию, за ученую степень, 
за почетное звание Российской Федерации, СССР или ведомственный знак отличия в труде, или почетное спортивное звание Российской Федерации, СССР.
8.3. Коэффициент квалификации за почетное звание Российской Федерации, СССР, или ведомственный знак отличия в труде, или почетное спортивное звание Российской Федерации, СССР устанавливается при наличии у работника соответствующего звания/знака. 
8.4. Коэффициент квалификации за ученую степень кандидата (доктора) наук устанавливается при наличии у работника учреждения соответствующей ученой степени.
8.5. Коэффициент квалификации устанавливается по итогам аттестации работников учреждения на соответствие занимаемым должностям и применяется после успешного прохождения аттестации.
8.6. Работникам, успешно прошедшим аттестацию, при расчете размеров должностных окладов применяется коэффициент квалификации с первого числа месяца, следующего за днем вынесения аттестационной комиссией решения об установлении коэффициента квалификации, на основании приказа директора учреждения.
8.7. При переводе аттестованного работника постоянно или временно на другую работу внутри учреждения коэффициент квалификации, присвоенный работнику по итогам аттестации по должности, занимаемой им до перевода, сохраняется в установленном размере до прохождения работником аттестации по новой должности в следующих случаях:
при переводе работника на такую же должность в другое структурное подразделение; 
при переводе работника на другую должность в пределах одной категории работников (категории «руководители» или категории «специалисты»), имеющую коэффициент квалификации равный коэффициенту квалификации по должности работника, занимаемой 
им до перевода;
при переводе работника на вышестоящую должность, имеющую более высокий коэффициент квалификации, в пределах одной категории работников («руководители» 
или «специалисты»).
8.8. При прохождении аттестации на новую должность ранее аттестованного работника в случае выявления неудовлетворительных результатов по итогам аттестации 
на новую должность, коэффициент квалификации присвоенный по должности до перевода, отменяется до прохождения работником повторной аттестации. 
8.9. При временном переводе аттестованного работника на вышестоящую должность для осуществления замещения временно отсутствующего работника и присвоении 
по вышестоящей должности коэффициента квалификации по окончании срока временного перевода, при предоставлении работнику прежней работы, коэффициент квалификации применяется по должности, занимаемой работником до временного перевода. 
8.10. При временном переводе работника, по должности которого не был установлен коэффициент квалификации, на вышестоящую должность для осуществления замещения временно отсутствующего работника и присвоении по вышестоящей должности коэффициента квалификации по окончании срока временного перевода, при предоставлении работнику прежней работы, коэффициент квалификации не применяется до прохождения работником аттестации по занимаемой им должности на постоянной основе.
8.11. При переводе работника постоянно или временно на другую должность из одной категории работников в другую, а также при переводе работника на нижестоящую должность в пределах одной категории работников, имеющую коэффициент квалификации ниже, 
чем по должности работника, занимаемой им до перевода, коэффициент квалификации 
при расчете должностного оклада не применяется до прохождения работником аттестации 
по новой должности.
	Квалификационная категория руководителей 
	Коэффициент квалификации К4

	Квалификационная категория
	Категория работников 
	

	1
	2
	3

	Высшая категория
	руководитель учреждения
	0,35

	
	заместители руководителя учреждения, главный бухгалтер
	0,30

	Ведущая категория
	руководители (начальники) управлений, руководители (начальники) отделов и центров, заведующие
	0,25

	Первая категория
	заместители руководителей (начальников) отделов и центров, руководители (начальники) секторов
	0,20

	Ученая степень «Доктор наук»
	0,40

	Ученая степень «Кандидат наук»
	0,35

	Почетные звания Российской Федерации, СССР
	0,40

	Ведомственный знак отличия в труде
	0,10

	Почетное спортивное звание Российской Федерации, СССР
	0,10



	Квалификационная категория специалистов
	Коэффициент квалификации К4

	Квалификационная категория
	Категория работников
	

	1
	2
	3

	Ведущая категория
	Референт руководителя учреждения, ведущие специалисты
	0,30

	Первая категория
	специалисты 1 категории 
	0,20

	Вторая категория
	специалисты 2 категории
	0,15

	Ученая степень «Доктор наук»
	0,40

	Ученая степень «Кандидат наук»
	0,35

	Почетные звания Российской Федерации, СССР
	0,40

	Ведомственный знак отличия в труде
	0,10

	Почетное спортивное звание Российской Федерации, СССР
	0,10


8.12. Изменение размеров коэффициента квалификации и должностных окладов аттестованных работников при предоставлении документов о присуждении ученой степени кандидата (доктора) наук или присвоении почетного звания или знака производится 
в следующие сроки:
при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук – со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома;
при присвоении почетного звания или знака отличия – со дня присвоения.

9. Коэффициент масштаба управления (К5)

9.1. Коэффициент масштаба управления применяется для исчисления должностного оклада работников, относящихся к категории «руководители». Определяется в зависимости 
от масштаба и сложности руководства учреждением или его структурными подразделениями, степени сложности, характера выполняемой работы, объема нестандартных работ, требующих высокой квалификации работников, количества самостоятельных задач и функций 
по направлению деятельности и степени ответственности.
	Масштаб управления
	Руководители
	Коэффициент К5

	1
	2
	3

	Группа 1
	руководитель учреждения
	1,00

	
	заместители руководителя учреждения, главный бухгалтер, руководители (начальники) управлений, руководители (начальники) отделов и центров, заведующие
	0,90

	
	заместители руководителей (начальников) отделов 
и центров, руководители (начальники) секторов
	0,70



10. Коэффициент уровня управления (К6).

10.1. Коэффициент уровня управления применяется для исчисления должностного оклада работников, относящихся к категории «руководители» всех уровней. 
При установлении коэффициента уровня управления определяющим условием является должность, занимаемая в системе управления учреждением или его структурными подразделениями. 
10.2. Для этой цели выделяются три уровня управления:
	Уровень управления
	Руководители
	Коэффициент уровня управления (К6)

	1
	2
	3

	Уровень 1 
	руководитель учреждения
	0,80

	Уровень 2 
	заместители руководителя учреждения, главный бухгалтер 
	0,70

	Уровень 3 
	руководители (начальники) управлений, руководители (начальники) отделов и центров, заведующие, заместители руководителей (начальников) отделов и центров, руководители (начальники) секторов
	0,50



11. Ежемесячные выплаты к должностному окладу молодым специалистам

11.1. Молодым специалистам устанавливаются ежемесячные выплаты 
к должностному окладу в следующих размерах:
	Наименование выплат
	Категория работников (получателей выплат)
	Размер выплат, руб.

	1
	2
	3

	Денежные выплаты молодым специалистам
	Молодые специалисты, имеющие документ установленного образца о высшем образовании
	2000

	
	Молодые специалисты, имеющие документ установленного образца о среднем профессиональном образовании по программам подготовки специалистов среднего звена
	1500


11.2. Выплаты молодым специалистам рассчитываются за фактически выполненный объем работы, но не более чем за ставку по основной должности.
11.3. Выплаты молодым специалистам устанавливаются на 24 месяца со дня приема 
на работу.
11.4. Молодые специалисты принимаются в СПб ГКУ «МФЦ» на должности специалистов первой и второй категории, в должностных инструкциях которых отсутствуют требования к опыту практической работы. Наименования специальностей или направлений подготовки, указанных в документах об образовании, должны соответствовать содержанию трудовой функции (направлениям деятельности) по должности, на которую принимаются молодые специалисты.

12. Порядок исчисления должностных окладов работников категории «руководители» и категории «специалисты»

12.1. Размер должностного оклада зависит от величины базового оклада и размеров повышающих коэффициентов.
12.2. Должностной оклад рассчитывается как сумма базового оклада и сумма произведений базового оклада на повышающие коэффициенты.
12.3. [bookmark: _GoBack]Должностной оклад работника категории «руководители» исчисляется 
по формуле:
Орук = Бо+Бо*К3+Бо*К4+Бо*К5+Бо*К6, где:
Орук – размер должностного оклада работника категории «руководители»;
Бо – размер базового оклада;
К3 – коэффициент специфики работы;
К4 – коэффициент квалификации;
К5 – коэффициент масштаба управления;
К6 – коэффициент уровня управления.
12.4. Должностной оклад работника категории «специалисты» исчисляется 
по формуле:
Осп = Бо+Бо*К2+Бо*К3+Бо*К4, где
Осп – размер должностного оклада работника категории «специалисты»;
Бо – размер базового оклада;
К2 – коэффициент стажа работы;
К3 – коэффициент специфики работы;
К4 – коэффициент квалификации.
12.5. Оплата труда работников, принятых на условиях совместительства устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 
и Санкт-Петербурга.
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«О системе оплаты труда работников государственных учреждений Сан


кт


-


Петербурга»


 


 


(далее 


–


 


постановление


 


Правительства Санкт


-


Петербурга


 


от 21.12.2005 № 1959


).


 


1.3.


 


Методические рекомендации утверждены в целях:


 


установления 


условий 


оплаты труда работников СПб ГКУ «МФЦ»;


 


увеличения гарантированной части оплаты труда работников С


Пб ГКУ «МФЦ»;


 


 


унификации подходов к


 


формированию 


должностных 


окладов работников


 


 


СПб ГКУ «МФЦ»;


 


создания стимулов для постоянного совершенствования профессиональной 


квалификации работников


 


СПб ГКУ «МФЦ».


 


1.4.


 


Для целей 


настоящих методических рекомендаций 


испол


ьзуются следующие 


основные понятия:


 


1.4.1.


 


Б


азовая единица 


–


 


денежная величина, принимаемая для расчета должностных 


окладов и тарифных ставок (окладов) работников государственных учреждений 


 


Санкт


-


Петербурга


.


 


Размер базовой единицы 


устанавливается 


з


аконом 


Санкт


-


П


етербурга 


 


о бюджете Санкт


-


Петербурга на очередной финансовый год и подлежит ежегодной 


индексации на величину не менее уровня инфляции (потребительских цен).


 


1.4.2.


 


Б


азовый коэффициент 


–


 


коэффициент


 


уровня образования 


руководителя, 


специалиста и служащего государ


ственного учреждения Санкт


-


Петербурга


, 


применяемый


 


 


для определения 


размера 


базового оклада. 


 


1.4.3.


 


Б


азовый оклад 


–


 


базовая ставка заработной платы 


–


 


минимальный оклад 


(должностной оклад), ставка заработной платы работника государственного учреждения, 


осуществляю


щего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности 




Приложение    к распоряжению   Комитета    по информатизации и связи   от_________   №   ________           МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ   по   оплате труда работников   Санкт - Петербургского государственного  казенного  учреждения   « Многофункциональный центр предоставления    гос ударственных  и муниципальных  услуг »       1.   Общие положения     1.1.   Методические рекомендации по   о плате труда  работников Санкт - Петербургского  государственного казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления  государ ств енных и муниципальных услуг»   (далее  –   Методические рекомендации) ,  финанси руемого за счет средств бюджета  Санкт - Петербурга , применяются  для определения   заработной платы ( оплаты труда )   работников Санкт - Петербургского государственного  казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставлен ия государственных    и муниципальных услуг» (далее  –   СПб ГКУ «МФЦ» , учреждение ).   1.2.   Методические рекомендации разработаны в соответствии с:   1.2.1.   Трудовым кодексом Российской Федерации (далее  –   ТК РФ).   1.2.2.   Законом Санкт - Петербурга от 12.10.2005 № 531 - 74 «О системах опла ты труда  работников государственных учреждений Санкт - Петербурга»   (далее  –   Закон  Санкт - Петербург а   от 12.10.2005 № 531 - 74 ).   1.2.3.   Постановлением Правительства Санкт - Петербурга от 21.12.2005 № 1959    «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Сан кт - Петербурга»     (далее  –   постановление   Правительства Санкт - Петербурга   от 21.12.2005 № 1959 ).   1.3.   Методические рекомендации утверждены в целях:   установления  условий  оплаты труда работников СПб ГКУ «МФЦ»;   увеличения гарантированной части оплаты труда работников С Пб ГКУ «МФЦ»;     унификации подходов к   формированию  должностных  окладов работников     СПб ГКУ «МФЦ»;   создания стимулов для постоянного совершенствования профессиональной  квалификации работников   СПб ГКУ «МФЦ».   1.4.   Для целей  настоящих методических рекомендаций  испол ьзуются следующие  основные понятия:   1.4.1.   Б азовая единица  –   денежная величина, принимаемая для расчета должностных  окладов и тарифных ставок (окладов) работников государственных учреждений    Санкт - Петербурга .   Размер базовой единицы  устанавливается  з аконом  Санкт - П етербурга    о бюджете Санкт - Петербурга на очередной финансовый год и подлежит ежегодной  индексации на величину не менее уровня инфляции (потребительских цен).   1.4.2.   Б азовый коэффициент  –   коэффициент   уровня образования  руководителя,  специалиста и служащего государ ственного учреждения Санкт - Петербурга ,  применяемый     для определения  размера  базового оклада.    1.4.3.   Б азовый оклад  –   базовая ставка заработной платы  –   минимальный оклад  (должностной оклад), ставка заработной платы работника государственного учреждения,  осуществляю щего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности 

