
ОТЧЕТ 

Комитета по государственному заказу Санкт-Петербурга  

о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2018-2022 годы,  

утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 29.12.2017 № 1185, за 1 квартал 2022 года 

 
 

N  

п/п 
Наименование мероприятия <*> 

Срок 

исполнения 

мероприятия 

Результат 

1. Организационные мероприятия 

1.3. Представление в КГСКП отчетов о реализации 

решений Комиссии по координации работы  

по противодействию коррупции  

в Санкт-Петербурге 

Ежеквартально  В Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации 

Губернатора Санкт-Петербурга направлены отчеты о реализации п. 4.2.1 

Протокола заседания Комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в Санкт - Петербурге от 27.10.2021 № 3/2021 письмами: 

Исх. № 01-03-3882/21-0-1 от 10.12.2021, исх. № 01-03-3882/21-0-3 от 22.12.2021 

исх. № 01-03-3882/21-0-4 от 22.12.2021, исх. № 01-03-3882/21-0-8 от 11.03.2021, 

исх. № 14-62-705/22-0-0 от 22.03.2022, исх. № 01-03-3882/21-0-9 от 29.03.2022 

1.7. Рассмотрение на служебных совещаниях  

в исполнительных органах вопросов 

правоприменительной практики по 

результатам вступивших в законную силу 

решений судов, арбитражных судов о 

признании недействительными 

ненормативных правовых актов, незаконными 

решений и действий (бездействия) 

исполнительных органов, организаций и их 

должностных лиц в целях выработки и 

принятия мер по предупреждению  

и устранению причин выявленных нарушений 

Ежеквартально  

(в случае 

поступления 

решений судов, 

арбитражных 

судов в 

исполнительные 

органы) 

В связи с отсутствием решений судов, арбитражных судов о признании 

недействительными ненормативных правовых актов,  незаконными решений       

и действий (бездействия) Комитета и его должностных лиц вопросы 

правоприменительной практики на служебных совещаниях Комитетом не 

рассматривались. 

2.4. Организация работы по уведомлению 

гражданскими служащими представителя 

нанимателя в случае обращения в целях 

склонения гражданских служащих к 

Ежеквартально Действия гражданских служащих Комитета в случае обращения в целях 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений 

регламентированы Положением о порядке уведомления представителя 

нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного 
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исполнения 

мероприятия 
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совершению коррупционных правонарушений 

и проверке сведений, содержащихся в 

указанных обращениях 

гражданского служащего Санкт-Петербурга, замещающего должность 

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по 

государственному заказу Санкт-Петербурга, к совершению коррупционных 

правонарушений, утверждённым приказом Комитета от 11.02.2013 № 25  

(с изменениями, внесёнными приказами Комитета от 03.07.2018 № 50, от 

29.04.2020 № 37, от 12.04.2021 № 5, от 11.02.2022 № 6 ).  

В отчетный период уведомления от государственных гражданских 

служащих Комитета о фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений не поступали.  

2.5. Организация работы по выявлению случаев 

возникновения конфликта интересов, одной из 

сторон которого являются гражданские 

служащие Комитета, принятие 

предусмотренных законодательством 

Российской Федерации мер по 

предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, а также по выявлению и 

устранению причин и условий, 

способствующих возникновению конфликта 

интересов, применению мер ответственности к 

гражданским служащим 

Ежеквартально Приказом Комитета от 20.02.2016 № 14 утвержден Порядок сообщения 

государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими 

должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в 

Комитете, о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов. Государственные гражданские служащие Комитета  

(далее – гражданские служащие) ознакомлены с указанным правовым актом под 

подпись, обеспечен доступ к бланку уведомления в электронной форме. Приказ 

размещен на официальном сайте Комитета в информационно-

коммуникационной сети «Интернет».  

В Комитете регулярно проводится работа по доведению до сведения 

граждан, поступающих на государственную гражданскую службу  

Санкт-Петербурга, и государственных гражданских служащих Комитета  

положений действующего законодательства Российской Федерации  

и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции. В числе прочего, для 

изучения предлагалась информация о конфликте интересов, о типовых 

ситуациях возникновения конфликта интересов на государственной 

гражданской службе, порядке его урегулирования, об ответственности за 

непринятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

Лица, увольняющиеся с государственной гражданской службы, под подпись 

знакомились: 
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 с уведомлением об ограничениях, налагаемых на гражданина, 

замещавшего должность государственной гражданской службы  

Санкт-Петербурга в Комитете по государственному заказу Санкт-Петербурга; 

 с методическими рекомендациями по вопросам соблюдения 

ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность 

государственной (муниципальной) службы, при заключении им трудового или  

гражданско-правового договора с организацией;  

с памяткой государственному гражданскому служащему  

Санкт-Петербурга Комитета по государственному заказу Санкт-Петербурга, 

планирующему увольнение с государственной гражданской службы. 

Сообщений о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов, от гражданских служащих не поступало. 

В 1 квартале 2022 года два гражданских служащих Комитета прошли 

обучение в подведомственном Администрации Губернатора Санкт-Петербурга 

образовательном учреждении «Межрегиональный ресурсный центр» по 

программе повышения квалификации «Основы противодействия коррупции на 

государственной гражданской службе Российской Федерации» и на курсах 

электронного наставничества. В обе программы включались вопросы 

предотвращения и урегулирования конфликта интересов. 

Сведения о получении гражданскими служащими наград, почетных  

и специальных званий иностранных государств, организаций и политических 

партий, а также уведомления о подарках, полученных гражданскими служащими 

от физических лиц и организаций в связи с исполнением должностных 

обязанностей, служебными командировками и другими официальными 

мероприятиями, отсутствуют. Фактов личной заинтересованности, которая 

могла бы повлиять на объективное исполнение должностных обязанностей 

гражданскими служащими, и получения доходов от участия в деятельности 

органа управления коммерческой организации установлено не было.  

Сотрудниками Сектора государственной службы и кадров Комитета 

проводилось консультирование гражданских служащих Комитета, в ходе 

consultantplus://offline/ref=9635D6DC3E9360BFCF4F7A3555A9CA961766F2F707A39AFA76C6B4D8C7B4CDF8F878559CD595B66C75mCI


4 

 

N  

п/п 
Наименование мероприятия <*> 

Срок 

исполнения 

мероприятия 

Результат 

которого разъяснялись основные обязанности, запреты, ограничения, 

требования к служебному поведению, налагаемые на гражданских служащих в 

целях противодействия коррупции. В целях недопущения конфликта интересов 

в части реализации полномочий Комитета, являющегося исполнительным 

органом государственной власти Санкт-Петербурга, уполномоченным на 

осуществление централизованных закупок, в случаях, определенных 

Правительством Санкт-Петербурга (далее – уполномоченный орган), 

принимались следующие меры. 

Для определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) Комитетом 

созданы комиссии по осуществлению закупок уполномоченного органа для 

обеспечения нужд заказчиков Санкт-Петербурга. В целях реализации принципов 

открытости и прозрачности информации о контрактной системе в сфере закупок 

и с целью снижения коррупционных рисков (сговора) Комитетом в состав 

комиссий по осуществлению закупок уполномоченного органа включены  

в качестве членов комиссии представители общественных объединений, 

осуществляющих деятельность на территории Санкт-Петербурга. Члены 

комиссии письменно уведомляются о необходимости соблюдения требований, 

предусмотренных пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона  

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд», в котором установлены критерии 

определения наличия конфликта интересов между участником закупки, членами 

комиссии и заказчиком. О возникшем конфликте интересов или о возможности 

его возникновения членам комиссии предлагается незамедлительно сообщать  

в уполномоченный орган для своевременного принятия соответствующих мер.  

В отчетном периоде случаи возникновения конфликта интересов между 

участниками закупок и членами комиссии по осуществлению закупок 

уполномоченного органа отсутствовали, факты скрытой аффилированности  

не выявлены. 
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3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП 

3.3. Организация совещаний (обучающих 

мероприятий) с руководителями 

(заместителями руководителей) ГУ и ГУП по 

вопросам организации работы по 

противодействию коррупции в ГУ и ГУП 

Ежегодно, 

1 квартал 

14.03.2022 проведена лекция в режиме видео-конференц-связи для 

руководителей и лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений подведомственных Комитету по государственному заказу 

Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения «Центр 

мониторинга и экспертизы цен» и Санкт-Петербургского государственного 

бюджетного учреждения «Информационно-методический центр» на тему: 

«Ответственность за коррупционные правонарушения. Заполнение справок  

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

с использованием специального программного обеспечения «Справки БК»  

(за отчетный 2021 год)».Cлушателям была изложена информация о вступившем 

в силу Федеральном законе от 06.03.2022 № 44-ФЗ "О внесении изменений  

в статью 26 Федерального закона "О банках и банковской деятельности"  

и Федерального закона "О противодействии коррупции", в котором 

предусмотрен механизм, позволяющий обращать в доход государства денежные 

средства чиновников, законность которых не доказана. Кроме того,  

в лекции рассматривались вопросы особенности заполнения справок о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2022 

году. 

5.8. Осуществление контроля за соблюдением 

требований об отсутствии конфликта 

интересов между участником закупки и 

заказчиком, установленных в пункте 9 части 1 

статьи 31 Федерального закона 

Ежеквартально Для определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в Комитете 

продолжает работу комиссия по осуществлению закупок уполномоченного 

органа для обеспечения нужд заказчиков Санкт-Петербурга (далее – комиссия). 

В целях реализации принципов открытости и прозрачности информации  

о контрактной системе в сфере закупок и снижения коррупционных рисков 

(сговора) в состав комиссии в качестве членов комиссии включены 

представители общественных объединений, осуществляющих деятельность на 

территории Санкт-Петербурга. Во избежание конфликта интересов при 

осуществлении централизованных закупок по определению поставщика 

(подрядчика, исполнителя) для обеспечения нужд заказчиков Санкт-Петербурга 

члены комиссии письменно уведомляются о необходимости соблюдения 
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требований, предусмотренных пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона 

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд», в котором установлены критерии 

определения наличия конфликта интересов между участником закупки, членами 

комиссии и заказчиком. О возникшем конфликте интересов или о возможности 

его возникновения членам комиссии предлагается незамедлительно сообщать в 

уполномоченный орган для своевременного принятия соответствующих мер  

по недопущению конфликта интересов. В период с 01.01.2022 по 21.03.2022 

случаи возникновения конфликта интересов между участниками закупок  

и членами комиссии отсутствовали, факты, содержащие признаки скрытой 

аффилированности, не выявлены. 

7. Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге 

7.1. Представление сведений по показателям  

и информационных материалов 

антикоррупционного мониторинга  

в Санкт-Петербурге  

Ежеквартально Сведения по показателям и информационные материалы за первый квартал  

2022 года направлены письмами Комитета в Комитет по молодежной политике  

и взаимодействию с общественными организациями от 22.03.2022  

№ 01-38-390/22-0; в Комитет по печати и взаимодействию со средствами 

массовой информации от 29.03.2022 № 01-04-643/22-0-2; в Комитет 

государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора 

Санкт-Петербурга от 23.03.2022 № 01-04-643/22-0-1. 
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9. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции  

и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 

9.1. Подготовка и размещение на официальном 

сайте Администрации Санкт-Петербурга, 

официальном сайте Комитета в сети 

«Интернет» информационных материалов 

(пресс-релизов, сообщений, новостей и др.) о 

ходе реализации антикоррупционной 

политики в Комитете 

Ежеквартально В отчетном периоде на официальном сайте Администрации  

на веб-странице Комитета по адресу: 

https://www.gov.spb.ru/gov/otrasl/kgz/protivodejstvie-korrupcii/informacionnye-

materialy/ в подразделе «Информационные материалы» раздела 

«Противодействие коррупции» размещены:  

информация о семинаре на тему представления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  

и заполнения соответствующей формы справки в 2022 году. Семинар был 

проведен для государственных гражданских служащих 16.02.2022 Комитетом 

государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора 

Санкт-Петербурга совместно с прокуратурой Санкт-Петербурга с 

использованием видео-конференц-связи; 

информация о совещании, состоявшемся 18.02.2022 в режиме  

видео-конференц-связи для руководителей кадровых подразделений 

исполнительных органов власти Санкт-Петербурга и должностных лиц, 

ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;   

информация о лекции, состоявшейся 14.03.2022 в режиме  

видео-конференц-связи, для руководителей и лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений подведомственных 

Комитету по государственному заказу Санкт-Петербурга государственных 

бюджетных учреждений, на тему: «Ответственность за коррупционные 

правонарушения. Заполнение справок о доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера с использованием специального 

программного обеспечения «Справки БК» (за отчетный 2021 год)»;  

информация о прошедшей 16.03.2022 лекции на тему: «Порядок 

заполнения формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера в 2022 году», для государственных гражданских 

служащих Комитета по государственному заказу Санкт-Петербурга с участием 
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N  

п/п 
Наименование мероприятия <*> 

Срок 

исполнения 

мероприятия 

Результат 

представителей Комитета государственной службы и кадровой политики 

Администрации Губернатора Санкт-Петербурга и прокуратуры  

Санкт-Петербурга; 

план работы Санкт-Петербургского государственного бюджетного 

учреждения «Центр мониторинга и экспертизы цен» по противодействию 

коррупции на 2022 год;  

план работы Санкт-Петербургского государственного бюджетного 

учреждения «Информационно-методический центр» по противодействию 

коррупции на 2022 год на 2022 год. 
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