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Приложение 
к постановлению Правительства Санкт-Петербурга
от _________ № _____________


ПОРЯДОК
исчисления платы за выезд работника многофункционального центра
предоставления государственных и муниципальных услуг к заявителю


1. Настоящий Порядок разработан в целях установления единого механизма формирования цены на услугу по выезду работника многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг к заявителю для приема заявлений и документов, необходимых для предоставления государственных 
и муниципальных услуг, а также доставки результатов предоставления государственных 
и муниципальных услуг (далее – платная услуга).
2. Настоящий Порядок подлежит применению Санкт-Петербургским государственным казенным учреждением «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – МФЦ) при организации предоставления по запросу заявителя платной услуги.
3. Под заявителем в настоящем Порядке понимается физическое или юридическое лицо и (или) индивидуальный предприниматель (за исключением государственных органов и их территориальных органов, органов государственных внебюджетных фондов 
и их территориальных органов, органов местного самоуправления) либо 
их уполномоченные представители, обратившиеся в МФЦ в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных 
и муниципальных услуг».
4. Выезд к заявителю осуществляется работником МФЦ по месту нахождения заявителя в границах территории города Санкт-Петербурга. 
5.	Размер платы за выезд работника МФЦ к заявителю рассчитывается 
по следующей формуле:
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где:
– размер платы за выезд работника МФЦ к заявителю, учитывающий затраты 
на оказание платной услуги заявителю и стоимость проезда до адреса заявителя от МФЦ 
и обратно;
СТпроезд - размер стоимости проезда в границах зон оказания платной услуги, учитывающий транспортные расходы МФЦ;
Кудален. – коэффициент удаленности, устанавливается в зависимости от расстояния 
от пункта выезда работника МФЦ до адреса заявителя в границах зон оказания платной услуги;
i – платная услуга, оказываемая заявителю;
 - затраты на стимулирующую выплату по оплате труда работника МФЦ (надбавка за сложность и напряженность), оказывающего государственные/ муниципальные услуги за минуту времени;
 – суммарное время работы с заявителем для оказания государственной/ муниципальной услуги, и проезда до адреса заявителя и обратно;
 – время работы с заявителем для оказания государственной/муниципальной услуги, определяемое как среднее время оказания i-тых государственных и муниципальных услуг, на основании фактически достигнутого показателя за предшествующий период (год), мин.;
 – время проезда до адреса заявителя и обратно, принимаемое равным 60 мин.;
 – стоимость амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги, за 1 минуту;
n – количество услуг;
Р – коэффициент рентабельности.
6. Коэффициент рентабельности устанавливается в размере 20 процентов 
от расходов, относимых на оказание платной услуги.
7. МФЦ утверждаются:
размер стоимости проезда в границах зон оказания платной услуги, учитывающий транспортные расходы МФЦ;
границы зон оказания платной услуги;
коэффициенты удаленности в соответствии с границами зон оказания платной услуги;
размер затрат заказчика за минуту оказания платной услуги, включающих надбавку за сложность и напряженность работы за минуту рабочего времени;
перечень оборудования, используемого при осуществлении выездного обслуживания;
сумма годовой амортизации оборудования;
перечень государственных/муниципальных услуг, которые могут быть предоставлены посредством выездного обслуживания.
8.	Пересмотр размера платы за предоставление платной услуги на очередной финансовый год осуществляется один раз в год.
