


	[image: ]

	ПРАВИТЕЛЬСТВО  САНКТ-ПЕТЕРБУРГА


КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА


Р  А  С  П  О  Р  Я  Ж  Е  Н  И  Е

О К У Д
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О порядке расходования иного межбюджетного 
трансферта, имеющего целевое назначение, 
из федерального бюджета бюджету города
федерального значения Санкт-Петербург 
в целях софинансирования расходных обязательств
Санкт-Петербурга, возникающих при реализации
региональной программы по организации профессионального 
обучения и дополнительного профессионального 
образования работников промышленных предприятий, 
находящихся под риском увольнения, за счет средств
резервного фонда Правительства Российской Федерации

Во исполнение пункта 6.1.2 Соглашения от 04.04.2022 № 150-17-2022-135  
«О предоставлении иного межбюджетного трансферта, имеющего целевое назначение, из федерального бюджета бюджету города федерального значения Санкт-Петербург в целях софинансирования расходных обязательств субъекта Российской Федерации, возникающих при реализации региональных программ по организации профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения, за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации» 
1. Утвердить Порядок расходования иного межбюджетного трансферта, имеющего целевое назначение, из федерального бюджета бюджету города федерального значения Санкт-Петербург в целях софинансирования расходных обязательств Санкт-Петербурга, возникающих при реализации региональной программы по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения, за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации  при реализации пункта 5 подпрограммы 4 «Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда Санкт-Петербурга» государственной программы Санкт-Петербурга «Содействие занятости населения
 в Санкт-Петербурге», утвержденной постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 17.06.2014 № 490 в соответствии с приложением  к распоряжению.
2. Рекомендовать директору Санкт-Петербургского государственного автономного учреждения «Центр занятости населения Санкт-Петербурга» при организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения,  руководствоваться Порядком.
3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на первого заместителя председателя Комитета Рогачева Н.А.

[image: ]Председатель Комитета						                        Д.С. Чернейко
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