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	ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА


Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
О К У Д

	
	№
	



[bookmark: _Hlk496838511]О реализации межбюджетного 
трансферта, имеющего целевое назначение, 
из федерального бюджета бюджету 
города федерального значения Санкт-Петербург 
в целях софинансирования расходных обязательств 
субъектов Российской Федерации, возникающих 
при реализации дополнительных мероприятий, 
направленных на снижение напряженности 
на рынке труда субъектов Российской Федерации, 
за счет средств резервного фонда 
Правительства Российской Федерации

В целях реализации пункта 1 таблицы 14-1 подпрограммы 4 «Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленные на снижение напряженности 
на рынке труда Санкт-Петербурга» государственной программы Санкт-Петербурга «Содействие занятости населения в Санкт-Петербурге», утвержденной постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 17.06.2014 № 490 «О государственной программе Санкт-Петербурга «Содействие занятости населения в Санкт-Петербурге» 
и в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом 
Санкт-Петербурга от 27.11.2019 № 614-132 «О бюджете Санкт-Петербурга на 2020 год 
и на плановый период 2021 и 2022 годов» 	
1. Утвердить Порядок организации временной занятости для граждан, находящихся под риском увольнения, Санкт-Петербургским государственным автономным учреждением «Центр занятости населения Санкт-Петербурга» (далее – СПб ГАЦ ЦЗН) в рамках реализации мероприятий по снижению напряженности на рынке труда Санкт-Петербурга в 2022 году (далее – Порядок) согласно приложению № 1. 
2. Санкт-Петербургскому государственному автономному учреждению «Центр занятости населения Санкт-Петербурга» в целях реализации Порядка организовать 
и провести закупочные процедуры на организацию и проведение временной занятости для граждан, находящихся под риском увольнения, с условием возмещения работодателям расходов на частичную оплату труда в соответствии с требованиями Федерального Закона «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» от 18.07.2011 № 223-ФЗ.
3. СПб ГАУ ЦЗН утвердить, сроки и формы отчетности по реализации мероприятий по снижению напряженности на рынке труда Санкт-Петербурга в 2022 году в части организации и проведения временной занятости.
5. Контроль за выполнением распоряжения возложить на первого заместителя председателя Комитета Рогачева Н.А.


Председатель Комитета                                                                                       Д.С.Чернейко




Приложение 
к распоряжению № 1
Комитета по труду и занятости 
населения Санкт-Петербурга 
от ___________ № _______



ПОРЯДОК
реализации межбюджетного трансферта, имеющего целевое назначение, 
из федерального бюджета бюджету города федерального значения Санкт-Петербург 
в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации

1. Настоящий Порядок определяет условия реализации межбюджетного трансферта и порядок работы Санкт-Петербургского государственного автономного учреждения «Центр занятости населения Санкт-Петербурга» (далее – СПб ГАУ ЦЗН) при организации и проведении временной занятости для граждан, находящихся под риском увольнения (работающих в режиме неполного рабочего дня, находящихся в простое по вине работодателя, предполагающихся к увольнению) в рамках дополнительных мер в сфере занятости населения,  направленных на  снижение напряженности на рынке труда Санкт-Петербурга в 2022 году (далее – дополнительные меры) в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.03.2022 № 409 «О реализации в 2022 году отдельных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда», в соответствии с подпрограммой № 4 «Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Санкт-Петербурга» государственной программы Санкт-Петербурга «Содействие занятости населения в Санкт-Петербурге», утвержденной постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 17.06.2014 № 490, путем предоставления субсидий на иные цели, предусмотренных СПб ГАУ ЦЗН в соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 29.12.2016 № 1271 «О порядке предоставления субсидий из бюджета Санкт-Петербурга государственным бюджетным и автономным учреждениям Санкт-Петербурга» для осуществления закупки товаров, работ, услуг.
2. СПб ГАУ ЦЗН осуществляет закупку на организацию временных рабочих мест для граждан, находящихся под риском увольнения, с условием возмещения работодателям расходов на частичную оплату труда в соответствии с требованиями Федерального Закона 
«О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»
 от 18.07.2011 № 223-ФЗ, положения о закупках СПб ГАУ ЦЗН, утвержденного протоколом наблюдательного совета от 25.12.2019 года № 76 (далее – временная занятость).
По результатам процедуры закупки СПб ГАУ ЦЗН заключает с работодателями-победителями договоры на организацию временных рабочих мест для граждан, находящихся под риском увольнения, с условием возмещения работодателям расходов на частичную оплату труда. 
Возмещения работодателям расходов на частичную оплату труда осуществляется 
на безвозмездной и безвозвратной основе индивидуальным предпринимателям, унитарным предприятиям, не наделенными правами собственности на имущество, 
закрепленное за ними собственниками, юридическим лицам, за исключением государственных (муниципальных) учреждений, осуществляющим свою деятельность на территории Санкт-Петербурга.
Частичная оплата труда производится в размере 18 057,00 руб. (восемнадцать тысяч пятьдесят семь рублей, 00 копеек) одному участнику, 
за полностью отработанный месяц.

3. Во временной занятости могут принимать участие сотрудники работодателя, осуществляющего деятельность на территории Санкт-Петербурга, находящиеся под риском увольнения.
Период организации и проведения временной занятости составляет не более трех месяцев для одного сотрудника.
Численность граждан, принявших участие во временной занятости составляет 
не менее 10 636 (десять тысяч шестьсот тридцать шесть) человек. Плановая численность граждан, принявших участие во временной занятости у каждого работодателя, устанавливается в договоре.
4. Порядок направления граждан на временную занятость.
4.1. Организация работодателем временных рабочих мест для временного трудоустройства своих работников, находящихся под риском увольнения.
СПб ГАУ ЦЗН объявляет конкурс на закупку временных рабочих мест 
по определенным профессиям. Количество временных рабочих мест и характер профессий определяется оперативным анализом текущей ситуации на рынке труда 
Санкт-Петербурга.
Работодатель подает заявку на конкурс согласно регламенту, утвержденному приказом СПб ГАУ ЦЗН.
СПб ГАУ ЦЗН заключает с победителем конкурса договор на организацию временной занятости работников данного работодателя, находящихся под риском увольнения, на территории данного работодателя.
3.2.  Организация работодателем временных рабочих мест для временного трудоустройства работников иных организаций.
СПб ГАУ ЦЗН объявляет конкурс на закупку временных рабочих мест по определенным профессиям. Количество временных рабочих мест и характер профессий определяется оперативным анализом текущей ситуации на рынке труда 
Санкт-Петербурга.
Работодатель подает заявку на конкурс согласно регламенту, утвержденному СПб ГАУ ЦЗН.
СПб ГАУ ЦЗН заключает с победителем конкурса договор на организацию временной занятости работников иного работодателя, находящихся под риском увольнения, на территории данного работодателя.
	Работодатель создает поименный перечень нуждающихся во временной занятости работников.
	Работодатель создает перечень организованных (выделенных) рабочих мест для организации временной занятости работников
5. При заключении договора между работодателем и СПб ГАУ ЦЗН должны быть соблюдены следующие условия:
отсутствие у работодателя ограничительных мер, направленных на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19);
общественные работы должны быть организованы в Санкт-Петербурге на базе работодателя;
на общественные работы трудоустраиваются граждане по направлению 
СПб ГАУ ЦЗН, как участники подпрограммы «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Санкт-Петербурга».
предоставлен информационный лист (онлайн-скан), предоставляемый 
в СПб ГАУ ЦЗН по электронной почте с последующим предоставлением на бумажном носителе, по форме согласно приложению № 3 к настоящему порядку;
предоставлена информация о периоде работ и количестве рабочих мест 
на общественные работы по форме согласно приложению № 4 к настоящему порядку;
в период действия Договора СПб ГАУ ЦЗН проводит выездные проверки выполнения условий Договора. Результат проверки оформляется актом выездной проверки выполнения условий Договора, содержащим дату и время проверки, место проведения общественных работ, наличие работников на рабочих местах, наличие оформленных трудовых книжек (на бумажном носителе или в электронном виде, 
в соответствии с 436-ФЗ от 16.12.2019 и 439-ФЗ от 16.12.2019), срочных трудовых договоров, приказов об увольнении, документов, подтверждающих факт получения заработной платы;
частичная оплата труда при организации общественных работ выплачивается 
за счет собственных средств работодателя.
6. При заключении договора работодатель должен представить следующие документы:
копию учредительных документов работодателя; 
копию протокола общего собрания учредителей организации или решения единственного учредителя об образовании исполнительного органа работодателя, 
копию документа, подтверждающего назначение руководителя и главного бухгалтера организации.
[bookmark: _GoBack]Если документы, представленные в СПб ГАУ ЦЗН, содержат персональные данные,  то в их состав должны быть включены согласия субъектов персональных данных  на их обработку в письменной форме в соответствии со статьей 9 Федерального закона   «О персональных данных».
7. Размер возмещения затрат, направленных на частичную оплату труда при организации временной занятости граждан, определяется по следующей формуле:

Si2 = Niвр x Cзп x Pзан + Niвр x Zмт,

где:
Niвр - прогнозируемая численность трудоустроенных на временные работы граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения;
Cзп - размер возмещения затрат на заработную плату трудоустроенного на временную работу гражданина, равный величине минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом "О минимальном размере оплаты труда", увеличенного на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные фонды 
и районный коэффициент;
Pзан - период временного трудоустройства (количество месяцев), не более 3 месяцев;
Zмт - затраты на одно рабочее место работника в период материально-технического обеспечения работ, 10 000,00 руб. (десять тысяч рублей, 00 копеек) на весь период.
Предельный размер возмещения затрат не может превышать 64 171,00 руб. (шестьдесят четыре тысячи сто семьдесят один рубль, 00 копеек) на одного гражданина.
8. Результатом реализации мероприятий по возмещению работодателям расходов 
на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости, является численность трудоустроенных на общественные работы граждан в количестве не менее 10 636 (десяти тысяч шестисот тридцати шести) человек. 
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