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ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
АДМИНИСТРАЦИЯ ВЫБОРГСКОГО 
РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
													ОКУД

___________________									№ ________________
[bookmark: _GoBack]

В соответствии со статьями 66 - 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации внести в распоряжение администрации Выборгского района Санкт-Петербурга от 27.11.2015 № 3738 «Об утверждении Порядка оформления и рассмотрения представлений о награждении Почетной грамотой администрации Выборгского района Санкт-Петербурга и об объявлении Благодарности администрации Выборгского района Санкт-Петербурга» (далее-распоряжение) следующие изменения:
1. Изложить пункт 5 приложения 1 к распоряжению в следующей редакции:
«5. В представлении указывается фамилия, имя, отчество (при его наличии) и дата рождения (для граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства); наименование, место нахождения с указанием ИНН и ОГРН (для организаций).
К представлению прилагаются следующие документы:
копия трудовой книжки на бумажном носителе (заверенная надлежащим образом) в случае, если в отношении лица, представляемого к награждению Почетной грамотой по месту работы (службы) трудовая книжка ведется в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации;
сведения о трудовой деятельности в случае, если в отношении лица, представляемого к награждению Почетной грамотой по месту работы (службы) данные о трудовой деятельности ведутся в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации;
сведения об объявлении Благодарности администрации Выборгского района Санкт-Петербурга».
2. Изложить пункт 5 приложения 2 к распоряжению в следующей редакции:
«5. В представлении указывается фамилия, имя, отчество (при его наличии) и дата рождения (для граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства); наименование, место нахождения с указанием ИНН и ОГРН (для организаций).
К представлению прилагаются следующие документы:
копия трудовой книжки на бумажном носителе (заверенная надлежащим образом) в случае, если в отношении лица, представляемого к награждению Почетной грамотой по месту работы (службы) трудовая книжка ведется в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации;
сведения о трудовой деятельности в случае, если в отношении лица, представляемого к награждению Почетной грамотой по месту работы (службы) данные о трудовой деятельности ведутся в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации».
3. Контроль за выполнением распоряжения остается за главой администрации.


	Временно исполняющий обязанности 
главы администрации                                                                              В.М. Полунин
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