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	№ п/п
	№ пункта Плана 
	Наименование мероприятия Плана
	Информация о реализации мероприятия 

	1 
	2 
	3 
	4 

	
	1. Организационные мероприятия
	
	
	выполнено

	1
	1.2.
	Рассмотрение вопросов о реализации антикоррупционной политики в                             Санкт-Петербурге на заседаниях Комиссий                               по противодействию коррупции в ИОГВ
	Первое полугодие 2021: 18.06.2021 заседание Комиссии по противодействию коррупции в администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга с рассмотрением вопросов о реализации антикоррупционной политики: 
1. О результатах деятельности по пресечению несанкционированной торговли и освобождению земельных участков от незаконно размещенных на них нестационарных торговых объектов.
2. О результатах работы правоохранительных органов по выявлению и расследованию коррупционных преступлений.
3. Об итогах осуществления ведомственного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативно правовых актов о контрактной системе в сфере закупок в отношении заказчиков, подведомственных администрации Пушкинского района    Санкт-Петербурга. О принимаемых мерах по недопущению конфликта интересов между участником закупки и заказчиком при осуществлении закупок для обеспечения государственных нужд согласно пункту 9 части 1 статьи 31 Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 
Второе полугодие 2021: заседание Комиссии 24.12.2021, повестка заседания:
1. О результатах ведомственного контроля в сфере закупок в отношении заказчиков, подведомственных администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга, в том числе о направлении материалов проверок в Комитет государственного финансового контроля Санкт-Петербурга.
2. Об анализе деятельности по оказанию платных услуг в подведомственных государственных учреждениях социального обслуживания населения и учреждениях культуры.

	2
	1.3
	Представление в КГСКП отчетов                                          о реализации решений Комиссии  
	Представление в КГСКП отчетов о реализации решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в                   Санкт-Петербурге в 4 квартале обеспечено в полном объеме в установленные сроки (до 20.12.2021). При закрытии контрольной карты осуществляется согласование с КГСКП. 

	3
	1.7
	Рассмотрение на служебных совещаниях в исполнительных органах вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	В администрации на служебных совещаниях постоянно рассматриваются вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
   В 2021 году Пушкинским районным судом были признаны незаконными решения администрации об отказе на получение дополнительных мер социальной поддержки семьям, имеющим детей, а также мер социальной поддержки в виде направления средств земельного капитала на приобретение земельного участка для ведения садоводства.

	4
	1.8
	Организация работы по проведению анализа информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц ИОГВ, размещенной в средствах массовой информации, с рассмотрением результатов на заседаниях Комиссий по противодействию коррупции в ИОГВ
	Нарушений антикоррупционного законодательства                                            в деятельности гражданских служащих администрации не установлено, информация о коррупционных проявлениях должностных лиц администрации в средствах массовой информации не размещалась.



	5
	1.9
	Проведение общественных обсуждений                      (с привлечением экспертного сообщества) проектов правовых актов ИОГВ о внесении изменений и дополнений в планы мероприятий по противодействию коррупции в ИОГВ на 2018 – 2022 годы
	В соответствии с пунктом 3 б Указа Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 издано распоряжение администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга от 17.09.2021 № 562-р                       «О внесении изменений в распоряжение администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга от 15.01.2018 № 3-р»                           с внесением изменений в План мероприятий по противодействию коррупции в Пушкинском районе Санкт-Петербурге на 2018 – 2022 годы. Общественные обсуждения проекта распоряжения проведены в период с 25.08.2021 по 10.09.2021 в соответствии с действующим законодательством с привлечением представителей Общественного совета Пушкинского района Санкт-Петербурга, а также представителей экспертного сообщества (без замечаний и предложений).

	6
	1.10
	Размещение  отчета о выполнении настоящего Плана на официальных сайтах ИОГВ (веб – страницах ИОГВ на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» и направление такого отчета  в АГ
	Обеспечено размещение отчета о выполнении настоящего Плана                   на официальном сайте администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга (веб – странице) официального сайта Администрации Санкт-Петербурга в сети «Интернет», подраздел «Информационные материалы» раздела «Противодействие коррупции», и направление такого отчета в Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга                                      в установленные законодательством сроки до 1 июля и 31 декабря ежегодно (в первом полугодии размещение отчета и направление письма в КГСиКП – 28.06.2021; планируемое размещение отчета во втором полугодии – 29.12.2021).   

	
	[bookmark: _GoBack]2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы
	
	
	выполнено

	7
	2.1.
	Обеспечение представления гражданскими служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством.
	Приказ администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга от 22.05.2020 № 37-п «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга, при замещении которых государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга в администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» с изменениями на 09.09.2021. 
Количество гражданских служащих, в отношении которых установлена обязанность по предоставлению сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей – 73; количество гражданских служащих, которые фактически представили сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей – 76.

	8
	2.2
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, их супруг (супругов)                                                 и несовершеннолетних детей на официальных сайтах исполнительных органов                                          (веб-страницах исполнительных органов                            на официальном сайте Администрации                           Санкт-Петербурга) и ГО в сети Интернет в соответствии с действующим законодательством
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих администрации,                 а также о доходах, расходах, об имущества и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей размещены 18.05.2021.



	9
	2.3 
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона                  «О государственной гражданской службе Российской Федерации»  
	Приказ администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга от 03.10.2014 № 56-п «О порядке уведомления государственным гражданским служащим Санкт-Петербурга, замещающим должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу», с изменениями от 06.10.2015.
В 2021 году в отдел по вопросам государственной службы и кадров администрации поступило 18 уведомлений от гражданского служащего администрации о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (характер деятельности – педагогическая,                         в качестве рецензента квалификационных работ в образовательном учреждении, не подведомственном администрации; в составе участковых избирательных комиссий в период подготовки                                     и проведения выборов депутатов Государственной Думы Федерального собрания Российской Федерации VIII созыва                                          и Законодательного Собрания Санкт-Петербурга VII созыва).
Сообщений о выполнении иной оплачиваемой работы, которая влечет или может повлечь за собой конфликт интересов, не поступало.

	10
	2.4
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях
	Приказ администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга                      от 27.02.2010 № 11-п «Об утверждении Положения о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего                                    Санкт-Петербурга, замещающего должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга, к совершению коррупционных правонарушений».
Приказ  администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга                   от 24.02.2016 № 20-п «О порядке сообщения государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга,                                     о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести                       к конфликту интересов».
Журналы регистрации уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений в наличии.
Уведомлений от гражданских служащих администрации о склонении их к совершению коррупционных правонарушений или о возникновении у них личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не поступало. Оснований для проведения соответствующих проверок не имелось.

	11
	2.5
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого является гражданские служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов, применению мер ответственности к гражданским служащим 
	В отчетном периоде фактов личной заинтересованности государственных гражданских служащих администрации, которые могли бы привести к конфликту интересов, не выявлено, уведомлений гражданских служащих о возникновении у них конфликта интересов либо о возможном возникновении конфликта интересов, а также о склонении гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений в отдел по вопросам государственной службы администрации не поступало. Нарушений требований к служебному поведению гражданскими служащими администрации в указанный период не было, меры юридической ответственности к государственным гражданским служащим не применялись. Оснований для заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга администрации Пушкинского района                          Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов не имелось.
Проведен 19.02.2021 семинар по вопросам реализации действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, освещены положения Указа Президента Российской Федерации от 15.01.2020 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», а также  рассмотрены новеллы представления гражданскими служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и членов семьи, а также законодательства о цифровых финансовых активах и цифровой валюте.
Во исполнение приказа администрации от 13.02.2019 № 90-к                              «Об осуществлении контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах государственных гражданских служащих администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга», в целях выявления и исключения возможного конфликта интересов при прохождении государственной гражданской службы на систематической основе проводится актуализация анкетных данных, содержащихся в личных делах гражданских служащих администрации, осуществляется анализ представленных сведений о родственниках близкого родства или свойства.
Должностными лицами администрации, на которых возложена ответственность за состояние антикоррупционной работы, а также гражданскими служащими администрации, осуществляющими служащими служебную деятельность в сфере закупок, приняты к руководству Методические рекомендации Минтруда РФ по выявлению и минимизации коррупционных рисков. Разработана памятка о соблюдении требований, направленных на недопущение конфликта интересов при осуществлении закупок. 

	12
	2.6
	Организация работы по обеспечению получения гражданскими служащими разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления 
	Приказ администрации от 29.09.2017 № 485-к «Об утверждении Порядка получения государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга, разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политических партий) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления», с изменениями на 07.03.2019.        Ходатайств о получении разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления                               от гражданских служащих администрации в 2021 году                                         не поступало.  

	13
	2.7
	Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	Фактов несоблюдения гражданскими служащими администрации запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, не выявлено, оснований для применения мер юридической ответственности, в том числе по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, не имелось, случаев несоблюдения требований к служебному поведению гражданскими служащими администрации не было. Жалоб, обращений в 2021 году в комиссию не поступало, других оснований для заседания комиссии не имелось.
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	2.8
	Организация работы по обеспечению сообщения гражданскими служащими о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) подарка и зачислении в доход бюджета Санкт-Петербурга средств,  вырученных от его реализации
	Приказ администрации от 17.05.2010 № 31-п «О порядке передачи подарков, полученных государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга                      в администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга,                     в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными                                         мероприятиями», с изменениями на 22.12.2015.                                                                                                      В здании администрации
размещены памятки и плакаты, направленные 
на разъяснение антикоррупционного законодательства и формирование нетерпимого отношения в обществе                                                    к коррупционным проявлениям, 
в том числе запрету на дарение подарков лицам, замещающим государственные должности и на получение ими подарков в связи с выполнением служебных (трудовых) обязанностей. Кроме того, на постоянной основе функционирует «бегущая строка» на здании администрации, предназначенная для информирования населения о контактных телефонах ответственных должностных лиц администрации.                                                                                                                      Сообщений от гражданских служащих администрации о получении ими подарков   в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей в 2021 не поступало. 
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	2.9 
	Организация работы по реализации требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» 
	При увольнении с государственной гражданской службы                  должностные лица, замещавшие должности, включенные в Перечень должностей, при замещении которых государственные гражданские служащие   в администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)                                                    и несовершеннолетних детей, получают под роспись разработанную памятку с разъяснениями налагаемых ограничений на гражданина, ранее замещавшего должность государственной гражданской службы и заключившего трудовой договор в организации. Информация об уволенных гражданских служащих ежеквартально направляется в Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга и Прокуратуру Пушкинского района Санкт-Петербурга.
В 2021 поступило 5 уведомлений от организаций о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность государственной службы. Оснований для рассмотрения на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов не имелось. 
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	2.10
	Организация работы по доведению до гражданских служащих (путем проведения методических занятий, совещаний, бесед и т.п.) положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции 
	В администрации проводится постоянная работа по разъяснению гражданским служащим положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции. 
19.02.2021 семинар по вопросам реализации действующего законодательства о противодействии коррупции, вопросы декларационной кампании, представление сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим размещались общедоступная информация. 
В феврале т.г. проведены информационные мероприятия посредством рассылки на адреса электронных почт гражданских служащих                           (в пределах компетенций) Методических рекомендаций в сфере закупок. 
28.12.2021 – семинар с гражданскими служащими по вопросам реализации законодательства о противодействии коррупции, в том числе о запрете дарить и получать подарки (с размещением информации на официальном сайте, на информационном стенде в здании администрации, а также в режиме «бегущей строки» на здании администрации).
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	2.11
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на гражданскую службу в исполнительные органы и ГО, положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции
	Организована работа по обязательному доведению до граждан, поступающих на гражданскую службу в администрацию Пушкинского района Санкт-Петербурга, положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения; актуализирован лист ознакомления граждан, поступающих на государственную гражданскую службу Санкт-Петербурга в администрацию Пушкинского района                             Санкт-Петербурга, с положениями законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции;                                                  с нормативными правовыми и иными актами администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга. 
В отчетном периоде на государственную гражданскую службу                    Санкт-Петербурга в администрацию Пушкинского района                               Санкт-Петербурга поступили 20 граждан.
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	2.13
	Оказание гражданским служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	В администрации проводится постоянная работа по разъяснению гражданским служащим положений действующего законодательства (консультативная помощь, обучающие семинары, совещания и т.д.) Российской Федерации и                           Санкт-Петербурга о противодействии коррупции. Персональная консультативная помощь ггс при работе с СПО Справка БК,                           
о  представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в том числе заполнении разделов, касающихся счетов в банках и иных кредитных организациях; проверках их полноты и достоверности, 
о возможности возникновения конфликта интересов при выполнении иной оплачиваемой работы; владении ценными бумагами и банковскими вкладами; получении подарков и услуг; использовании служебной информации; получении наград, почетных и специальных званий; о соблюдении порядка уведомления в случае обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; при последующем трудоустройстве после увольнении с гражданской службы. 
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	2.14
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Случаев несоблюдения гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции не выявлено, оснований для применения мер юридической ответственности к гражданским служащим администрации, в том числе по фактам нарушений норм этики и служебного поведения гражданских служащих, в отчетном периоде 2021 не было.  Сообщений от государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы                                    Санкт-Петербурга в администрации Пушкинского района                                     Санкт-Петербурга, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не поступало.
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	2.15
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению гражданскими служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции  




	Собеседования по вопросам противодействия коррупции для граждан, впервые поступающих на государственную службу, с разъяснением основных обязанностей, запретов, ограничений, требований к служебному поведению, налагаемых на государственного служащего в целях противодействия коррупции. 
Вновь принятые государственные служащие в исполнительные органы ознакомлены под роспись с действующим законодательством, связанным с вопросами прохождения государственной гражданской службы, с этикой поведения государственного гражданского служащего, возникновения конфликта интересов, ответственностью за совершение должностных правонарушений. Кроме того, в рамках наставничества – блок тестирования по вопросам законодательства о противодействии коррупции.
Консультации государственных гражданских служащих при приеме 
на государственную гражданскую службу Санкт-Петербурга и увольнении.
При проведении квалификационных экзаменов и аттестации гражданских служащих в обязательном порядке осуществляется проверка их знаний действующего законодательства о противодействии коррупции.
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	2.16
	Проведение в исполнительных органах и ГО Санкт-Петербурга мероприятий по формированию у гражданских служащих негативного отношения к коррупции, а также к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	Консультирование, совещательные мероприятия, формирование заявок на обучение по программам противодействия коррупции.
Учет и руководство в служебной деятельности Методических Рекомендаций Минтруда РФ по соблюдению норм этики в целях противодействия, по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, иные просветительные материалы. 
В 2021 году сообщений от гражданских служащих администрации о получении ими подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей не поступало. 
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	2.17
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности Санкт-Петербурга и должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, в  том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности, об их родственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Ведение личных дел гражданских служащих исполнительных органов в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 30.05.2005 № 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела», постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 30.06.2008 № 773 
«О Типовом положении о порядке ведения личных дел государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга                                         в исполнительных органах государственной власти                                           Санкт-Петербурга». Формирование личных дел гражданских служащих администрации осуществляется с учетом изменений, внесенных распоряжением Правительства Российской Федерации от 20.11.2019 № 2745-р, в обязательном порядке гражданским служащим заполняется приложение к анкете с указанием актуальных данных                                          о родственниках близкого родства или свойства.                                                                                  Контроль анкетных данных организован на постоянной основе.

	
	3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП
	
	
	выполнено
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	3.2 
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в планы работы ИОГВ по противодействию коррупции в ГУ и ГУП при                                 выявлении органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами коррупционных правонарушений                   в ГУ и ГУП
	Распоряжение администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга от 31.01.2018 № 25-р "О Плане работы администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в государственных учреждениях, подведомственных администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга,                                 на 2018 - 2022 годы".     
Изменения в План мероприятий по противодействию коррупции в подведомственных государственных учреждениях на 2018 – 2022 годы в 2021 не вносились.
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	3.3 
	Организация совещаний  (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями руководителей) ГУ и ГУП по вопросам организации работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП
	В январе – феврале т.г. проведены методические занятия                                     (по сферам деятельности) для руководителей подведомственных государственных учреждений по вопросам реализации антикоррупционной политики, антикоррупционного поведения и неукоснительного исполнения законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в том числе о порядке представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Всем руководителям государственных учреждений 05.02.2021 посредством электронной почты направлены Методические рекомендации Минтруда России и основные новеллы декларационной кампании 2021. 
20.08.2021 и 03.09.2021 проведены совещания с руководителями образовательных организаций по вопросам исполнения законодательства о противодействии коррупции, в том числе Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

	25
	3.4
	Организация обучающих мероприятий с должностными лицами ГУ и ГУП, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Учреждения социального обслуживания населения:
с должностными лицами учреждения ежемесячно проводятся обучающие мероприятия в целях воспитания нетерпимости к коррупционным проявлениям на следующие темы: «Нормативные документы учреждения по предупреждению коррупции» (25.01.2021), «Изучение решения Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге от 23.12.2020 № 2/2020» (17.02.2021), «Письмо Минтруда России № 18-2/10/В-12085 от 16 декабря 2020 г.» (29.03.2021), «Обзор нормативных документов антикоррупционной направленности: Обзор практики правоприменения в сфере конфликта интересов № 1. Методические материалы Министерства труда и социальной защиты российской Федерации по вопросам противодействия коррупции.» (26.04.2021), «Обзор нормативных документов антикоррупционной направленности: Распоряжение Комитета по вопросам законности и правопорядка Правительства Санкт-Петербурга от 10.02.2011 № 26-р «Об утверждении Методических рекомендаций по информированию населения Санкт-Петербурга о реализации антикоррупционной политики» (19.05.2021), «Обзор нормативных документов учреждения: Положение комиссии по противодействию коррупции в ГБУСОН «КЦСОН Пушкинского района» ; Перечень коррупционно опасных функций (должностей) в ГБУСОН «КЦСОН Пушкинского района»; Перечень № 23 преступлений коррупционной направленности.» (28.06.2021), «Типовая лекция антикоррупционного просветительского характера для использования сотрудниками исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга для проведения занятий с работниками государственных учреждений и предприятий» (22.07.2021), «Критерии привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения.  Обзор практики привлечения к ответственности» (26.08.2021), «Обзор Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 июня 2021 г. N 5 "Обзор практики применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов"(28.09.2021), «Типовые ситуации конфликта интересов: конфликт интересов, связанный, с взаимодействиями с бывшим работодателем и трудоустройством после увольнения с государственной службы, с явным нарушением установленных запретов. Описание ситуаций. Меры предотвращения.» (27.10.2021), «Обзор нормативных документов учреждения по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (Приказ директор центра от 08.12.2020 № 442 и приложения к нему)» (18.11.2021).
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	3.5
	Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ и ГУП по реализации положений Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон) (при поступлении в ИОГВ обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц)
	 Открытость и прозрачность осуществления закупок, возможность обеспечения общественного контроля со стороны граждан, общественных объединений, объединений юридических лиц по реализации положений Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» администрацией и подведомственными государственными учреждениями обеспечиваются путем размещения информации о закупках в единой информационной системе в сфере закупок. 
За истекший период 2021 года обращений граждан, общественных объединений, объединений юридических лиц по осуществлению закупок для нужд администрации не поступало.

	27
	3.6
	Обеспечение представления руководителями ГУ сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством
	Количество руководителей государственных учреждений                               Санкт-Петербурга, в отношении которых установлена обязанность по представлению сведений о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей – 113.
Количество руководителей государственных учреждений                             Санкт-Петербурга, которые представили сведения о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей – 104. (вакансии – 9). 
Представление руководителями ГУ сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга)   и несовершеннолетних детей за отчетный 2020 год обеспечено в установленные законодательством сроки. 
Принято к исполнению и учету в работе письмо КГСиКП от 02.04.2021 № 14-62-815/21-0-0.
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	3.7
	Организация размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей ГУ, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальных сайтах исполнительных органов (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» в соответствии с действующим законодательством Санкт-Петербурга   
	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей государственных подведомственных учреждений, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей размещены 18.05.2021.
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	3.8
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ и руководителями                     ГУ в соответствии с действующим законодательством Санкт-Петербург  
	На основании письма Прокуратуры Пушкинского района                                   Санкт-Петербурга от 28.04.2021 № 2729ж-2019 и в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 06.06.2013 № 343-59 
«О проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных учреждений                       Санкт-Петербурга, и руководителями государственных учреждений Санкт-Петербурга» проведена 1 проверка в отношении руководителя государственного подведомственного учреждения.  
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	3.9
	Осуществление анализа деятельности ГУ и ГУП по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	Во исполнение статьи 13.3. «Обязанность организаций принимать меры по предупреждению коррупции» в 116 подведомственных учреждениях структурными подразделениями администрации, курирующими деятельность подведомственных государственных учреждений, осуществлен анализ деятельности ГУ и принятые меры по предупреждению коррупции:
По результатам анализа деятельности государственных учреждений Пушкинского района Санкт-Петербурга выявлено, что во всех учреждениях согласованы и реализуются планы работы по противодействию коррупции, созданы комиссии по противодействию коррупции, назначены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений. В должностных инструкциях работников, в обязанности которых входит организация работы по профилактике коррупционных правонарушений, прописаны соответствующие обязанности. 
В учреждениях приняты Кодексы этики и служебного поведения работников, сформированы комиссии по предотвращению                    и урегулирование конфликта интересов. Конфликта интересов в 2021 году не выявлено. 
Также, в учреждениях разработаны и утверждены: Положения об оплате труда, Положения о порядке проведения оценки эффективности деятельности сотрудников для установления выплат стимулирующего характера и перечень выплат компенсационного характера. Данные положения являются приложениями к коллективным договорам. 
В учреждениях определены ответственные лица за взаимодействие с ГУ МВД России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области при осуществлении деятельности в сфере закупок. Контактная информация указанных лиц направлена в ГУ МВД России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области. 
На официальных сайтах, а также информационных стендах учреждений размещена информация на тему противодействия коррупции, там же размещены контакты служб, в которые граждане могут обратиться и сообщить о фактах коррупционных проявлений в деятельности работников организаций (информация о телефонных номерах администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга, ОМВД России по Пушкинскому району Санкт-Петербурга, прокуратуры Санкт-Петербурга и Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности).

В соответствии со статьей 100 Федерального закона от 05.04.2013 
№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд», постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 30.12.2013 № 1095 «О системе закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Санкт-Петербурга», администрация Пушкинского района Санкт-Петербурга (далее – администрация) осуществляет ведомственный контроль за соблюдением требований законодательства в сфере закупок.
Администрацией издан приказ от 29.09.2020 № 71-п «Об утверждении плана проверок на 2021 год по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок в отношении заказчиков, подведомственных администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга». План проверок на 2021 год в установленные законодательством сроки размещен на официальном сайте контролирующего органа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и на сайте закупок                      Санкт-Петербурга.

	31
	3.10.
	Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг и расходования денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг
	В 2021 году осуществлен контроль качества предоставляемых государственными учреждениями Пушкинского района                                  Санкт-Петербурга платных услуг и расходования денежных средств, полученных от оказания платных услуг: 86 образовательных организаций; 3 учреждения молодежной политики, физической культуры и спорта; 3 учреждения социальной обслуживания населения; 13 учреждений культуры
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	3.11.  

	Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных нормативных актов ГУ и ГУП, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования.
	В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга во всех подведомственных администрации учреждениях здравоохранения, социального обслуживания населения, образования, культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта, жилищно-коммунального хозяйства, иных учреждениях разработаны локальные акты, устанавливающие системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования (далее – локальные акты). В первом полугодии 2021 в ходе проверочных мероприятий в 9 ГУ социального обслуживания населения и учреждений молодежной политики и физкультурной направленности нарушений соответствия указанных локальных актов действующему законодательству не выявлено. Во втором полугодии в ходе проверочных мероприятий в 86 ГУ образования нарушений соответствия указанных локальных актов действующему законодательству не выявлено.
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	3.12
	Участие в заседаниях комиссий по противодействию коррупции в ГУ и ГУП  
	Должностные лица отдела социальной защиты населения приняли участие в заседаниях Комиссии по противодействию коррупции                        в СПб ГБУСОН «Комплексный центр социального обслуживания населения Пушкинского района», протокол от 19.01.2021,                                       от 20.07.2021; ГБУСОН «ЦСПС и Д «Аист», протокол от 08.11.2021 
 в СПб ГБУ СОН «Центр социальной реабилитации инвалидов                          и детей-инвалидов Пушкинского района», протокол от 25.03.2021.
Должностными лицами отдела районного хозяйства принято участие в заседании комиссии в ГБУ «Жилищное агентство», протокол                       от 01.07.2021, очередное заседание – 24.12.2021.                                         Должностными лицами отдела благоустройства и дорожного хозяйства принято участие в заседании комиссии в ГБУ «Управление благоустройства и коммунального обслуживания», протоколы                           от 29.06.2021 и 16.12.2021; В СПб ГБУ "Служба заказчика администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга" проведено заседание комиссии по противодействию коррупции с участием представителя отдела закупок, протокол от 15.12.2021. Должностными лицами отдела молодежной политики, физической культуры и спорта принято участие в заседаниях комиссий                                      в подведомственных учреждениях: в СПб ГБУ ЦФКСЗ «Царское Село» 17.06.2021 и 01.12.2021; в СПб ГБУ РПЦ «Пушкинец» 15.06.2021, 28.12.2021; в СПб ГБУ «Дом молодежи «Царскосельский» проведены заседания комиссии по противодействию коррупции, предупреждению и урегулированию конфликтов интересов 
25.08.2020 и 20.01.2021.

	
	4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов
	
	
	выполнено
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	4.1 
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством 
	В 2021 году осуществлена антикоррупционная экспертиза                                   22 проектов нормативных правовых актов, 22 нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством. Коррупциогенных факторов не выявлено.
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	4.2 
	Организация размещения исполнительными органами и ГО СПб проектов нормативных правовых актов на официальных сайтах (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети Интернет в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством 
	В целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов организовано размещение проектов НПА в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в соответствии с действующим законодательством.


	
	5. Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, использования государственного имущества                               Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	36
	5.1
	Обеспечение возможности осуществления гражданами, общественными объединениями и объединениями юридических лиц общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной службе в сфере закупок в соответствии с Федеральным законом 
	Обеспечение возможности осуществления гражданами, общественными объединениями и объединениями юридических лиц общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» осуществляется путем размещения  информации о закупках на официальном сайте единой информационной системы в сфере закупок в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – ЕИС). Также планы-графики закупок администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга размещены на официальном сайте исполнительного органа государственной власти.
В целях обеспечения общественного контроля администрация проводит обсуждение проектов правовых актов о нормировании в сфере закупок путем размещения   их   на   официальном   сайте   администрации    в   информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Изданные администрацией правовые акты о нормировании в сфере закупок в установленные законодательством сроки размещаются в ЕИС.

	
	5.5
	Опубликование заказчиками планов – графиков закупок наряду с официальным сайтом единой информационной системы в сети «Интернет», на официальных сайтах ИОГВ
	Наряду с официальным сайтом единой информационной системы в сети «Интернет» планы-графики закупок администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга опубликованы на официальном сайте исполнительного органа государственной власти.
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	5.6
	Информирование исполнительными органами прокуратуры Санкт-Петербурга о выявленных нарушениях в сфере экономики в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 03.03.1998 № 224 «Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе                                   с правонарушениями с сфере экономики» 
	В целях обеспечения взаимодействия в работе по выявлению и пресечению правонарушений в сфере экономики Санкт-Петербурга администрация ежегодно направляет копии планов проверок на соответствующие периоды в Прокуратуру Санкт-Петербурга, а также в Главное управление МВД Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области в течение 7 дней после утверждения указанных планов. План проверок на 2021 год, утвержденный приказом администрации от 29.09.2020 № 71-п, направлен 05.10.2020 (исх. № 07-34-3325/20-0-0). План проверок на 2022 год, утвержденный приказом администрации от 29.09.2021                     № 60-п, направлен 01.10.2021 (исх. № 07-34-4113/21-0-0).
 В 2021 году нарушений в сфере закупок, содержащих признаки возможного состава преступления, при проведении контрольных мероприятий в рамках осуществления ведомственного контроля за соблюдением законодательства о контрактной системе в сфере закупок в отношении подведомственных учреждений не выявлено.
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	5.8
	Осуществление контроля за соблюдением требований об отсутствии конфликта интересов между участниками закупок и заказчиками, установленных в пунктах 9 части 1 статьи 31 Федерального закона 
	Контроль за соблюдением требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных в пункте 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013                              № 44-ФЗ, осуществляется.
Разработана памятка об уведомлении о случаях конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, под личную подпись доведена до членов комиссий по осуществлению закупок, руководителя контрактной службы администрации. В 2021 году случаев уведомления о возникновении указанного конфликта интересов не имеется.  
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	5.9
	Усиление контроля за деятельностью должностных лиц заказчика при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд в целях исключения необоснованного применения к поставщикам (подрядчикам, исполнителям) неустоек (штрафов, пеней) и за привлечением этих должностных лиц к дисциплинарной и материальной ответственности
	При проведении контрольных мероприятий в рамках осуществления ведомственного контроля за соблюдением законодательства о контрактной системе в сфере закупок в подведомственных учреждениях случаев необоснованного применения к поставщикам (подрядчикам, исполнителям) неустоек (штрафов, пеней) в прошедшем периоде 2021 года не выявлено.



	
	6. Противодействие коррупции в сфере предпринимательской деятельности

	40
	6.7
	Информирование членов Комиссии о результатах деятельности по пресечению несанкционированной торговли и освобождению земельных участков от незаконно размещенных на них нестационарных торговых объектов
	Работа по выявлению и пресечению несанкционированной торговли на территории Пушкинского района осуществляется межведомственной рабочей группой, созданной распоряжением администрации от 27.02.2013 № 536-р, в состав которой вошли представители администрации Пушкинского района, ОМВД России по Пушкинскому району, местных администраций муниципальных образований и др. Рейдовая работа осуществляется в еженедельном режиме в рамках утвержденных планов и графиков работы администрации Пушкинского района, в маршруты включаются в первую очередь адреса, по которым наиболее часто выявляется несанкционированная торговля, а также информация, поступающая из следующих источников:                              жалобы, поступающие на портал «Наш Санкт-Петербург» и другие информационные ресурсы (ПОС, ОНФ, социальные сети);                                                          письменные обращения граждан;                                                                                              устные обращения граждан по телефонам дежурной службы администрации и полиции; информация, полученная через систему видеонаблюдения ГМЦ.                              
За 2021 год сотрудниками администрации Пушкинского района и органов местного самоуправления составлено 62 протокола об административном правонарушении по ст. 44 Закона Санкт-Петербурга «Об административных правонарушениях в Санкт-Петербурге» («Продажа товаров в неустановленных местах»). В рамках ст. 27.10 КоАП РФ произведено 10 изъятий товара на общую сумму 97 721 рубль.

	
	7. Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге

	41
	7.1
	Предоставление сведений по показателям и информационных материалов антикоррупционного мониторинга в                       Санкт-Петербурге 
	Сведения по показателям и информационным материалам отдельных разделов (подразделов) антикоррупционного мониторинга                               в Санкт-Петербурге представляются администрацией в пределах полномочий в соответствии с действующим законодательством в установленные законодательством сроки в адрес ответственных исполнителей разделов и подразделов Мониторинга.

	
	8. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики                                        в Санкт-Петербурге

	42
	8.6
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге за заседаниях общественных советов при исполнительных органах и ГО Санкт-Петербурга
	Заседания общественного совета при администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга в 2021 году не проводились. 
                                                                                                                                   	


	
	9. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге  

	43
	9.1
	Подготовка и размещение на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга, официальных сайтах исполнительных органов (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) и ГО Санкт-Петербурга в сети «Интернет» информационных материалов (пресс-релизов, сообщений, новостей и др.) о ходе реализации антикоррупционной политики в исполнительных органах и ГО Санкт-Петербурга  
	Актуализированная информация о ходе реализации антикоррупционной политики в администрации в установленные сроки размещается на официальном сайте администрации официального сайта Администрации Санкт-Петербурга gov.spb.ru                      в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»                            (далее – веб-страница администрации) в разделе «Противодействие коррупции», в 2021 году – 19 обновлений.

	44
	9.3
	Проведение антикоррупционной пропаганды в соответствии с действующим законодательством Санкт-Петербурга
	В целях реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции и проведения антикоррупционной пропаганды посредством информирования жителей Пушкинского района размещение информации о должностных лицах администрации, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в администрации Пушкинского района                     Санкт-Петербурга, в информационном поле «бегущей строки» на здании администрации. Период размещения – постоянно. Кроме того, ежегодное размещение информации о законодательном запрете на дарение и получение подарков в преддверии новогодних и рождественских праздников. 
Принята к исполнению гражданскими служащими администрации, направлена в государственные подведомственные учреждения Типовая лекция антикоррупционного просветительского характера, подготовленная Прокуратурой Санкт-Петербурга.

	45
	9.9.
	Осуществление контроля за размещением в зданиях и помещениях, занимаемых исполнительными органами и ГО Санкт-Петербурга: мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих; информации об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции
	В помещении администрации на информационных стендах размещены мини-плакаты социальной рекламы, направленные на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих.
В целях реализации антикоррупционной пропаганды принимаются меры по оперативному информированию граждан район: размещение контактных телефонов и электронных адресах ответственных должностных лиц администрации в информационном поле «бегущей строки» на административном здании администрации Пушкинского района. Контроль на постоянной основе.


	
	10. Антикоррупционное образование
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	10.1
	Организация и проведение мероприятий по антикоррупционному образованию в общеобразовательных организациях в части, касающейся содействия включению в программы, реализуемые в указанных организациях, учебных курсов (модулей), направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня антикоррупционного сознания обучающихся
	В Пушкинском районе сформирована система работы по организации антикоррупционого образования в общеобразовательных учреждениях. Данная система включает урочную и внеклассную деятельность.
Антикоррупционное сознание обучающихся формируется в рамках изучения истории, обществознания, литературы, русского языка, основ безопасности жизнедеятельности и др. 
В реализуемые в школах учебные программы включены модули, направленные на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правовой культуры обучающихся. 
В начальной школе антикоррупционное образование реализуется через программы, направленные на формирование нравственных основ личности, на формирование основ правовой культуры и основ гражданственности. Формы: уроки, классные часы, конкурсы, игры. 
Средние и старшие классы включаются в систему антикоррупционного образования через общеобразовательные предметы, участие в школьном самоуправлении, в социально-значимом проектировании, гражданских акциях и т.д. Антикоррупционная тематика включена в разделы, темы курсов истории, обществознания, географии, литературы и др., в программы спецкурсов для старшеклассников.
 Реализация программы антикоррупционного образования осуществляется также через проведение семинаров, серии деловых игр, конкурсов (сочинений-эссе, рисунков, проектов), гражданских форумов по противодействию коррупции, создание компьютерных информационно-правовых программ, через реализацию социально-значимых проектов, проведение гражданских акций, месячников по борьбе с коррупцией, молодежных форумов, выпуск газет и бюллетеней, школьных и межшкольных газет, создание фильмов, подготовку стендов, проведение социологических исследований силами обучающихся, интернет-анкетирование.
В рамках программы «Противодействие коррупции: исторический опыт, проблемы и пути реализации» методическим объединением учителей истории Пушкинского района разработан тематический модуль, который предназначен для работы с учащимися 9 – 11 классов. В учебные программы по истории, обществознанию, литературе, географии и других предметов включены модули и темы антикоррупционной направленности. 
Педагогами района разработано более 100 тем классных часов антикоррупционной тематики. Классные часы по разъяснению законодательства Российской Федерации проводятся в том числе с привлечением сотрудников прокуратуры.
В образовательных организациях оформлены и постоянно обновляются стенды, посвященные вопросам противодействия коррупции.
На сайтах образовательных учреждений оформлена страничка «Антикоррупционное воспитание».
На информационных стендах и сайтах образовательных учреждений размещена информация о «Горячей линии», телефоны правоохранительных органов, отдела образования администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга.
В образовательных учреждениях проведены различные мероприятия разъяснительного и просветительского характера:
- Уроки финансовой грамотности, 
- викторина «Изучаем Конституцию РФ и свои права через игру», 
- «Своя игра» на знание законодательства РФ; 
- конкурс рисунков и плакатов 
- дискуссии на антикоррупционную тематику,
- в рамках уроков обществознания прошли круглые столы.
Для анализа эффективности внедрения антикоррупционного образования проведены социологические исследования (анкетирование обучающихся) на основе разработанной СПб АППО методики анализа эффективности антикоррупционного образования и формирования правосознания и правовой культуры обучающихся. Результаты анкетирования показали, что у обучающихся в целом сформировано антикоррупционное мировоззрение. 
Уровень владения терминологией находится на высоком уровне. Учащиеся в целом знакомы с российским законодательством, знают нормы ответственности и могут приводить примеры правонарушений. ПО итогам анкетирования можно сделать вывод, что учащиеся проявляют интерес, готовы обсуждать эту тему. Больше половины учащихся, прошедших анкетирование, воспринимают коррупцию как проблему. Как источник информации о механизмах противодействия коррупции респонденты чаще всего используют интернет источники, телевидение и школьные занятия. Основными причинами коррупции учащиеся считают: взаимную выгоду от коррупции взяткодателя и взяткополучателя; коррумпированность вышестоящих чиновников; низкую заработную плату. Став свидетелем коррупционного правонарушения, обязательно обратятся в правоохранительные органы 28% учащихся, 21% ответили, что всё зависит от сложившейся ситуации. 58% респондентов считают, что в первую очередь способствовать снижению коррупции в обществе будет неотвратимость и жестокость наказания за коррупционные деяния.
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	10.4
	Информирование членов комиссии о деятельности по антикоррупционному образованию в государственных общеобразовательных организациях Санкт-Петербурга
	В Комитет по образованию Санкт-Петербурга направлены отчеты                   о деятельности по антикоррупционному образованию в государственных общеобразовательных организациях Пушкинского района Санкт-Петербурга за I и II полугодие 2021 года.
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	10.5
	Организация проведения анализа эффективности внедрения антикоррупционного образования в деятельности государственных образовательных организаций, подведомственных ИОГВ
	Срок исполнения пункта Плана – 2 квартал 2022 года.

	49
	10.8
	Обеспечение обучения гражданских служащих, впервые поступивших                                   на должности гражданской службы,                               по вопросам противодействия коррупции
	Гражданские служащие, впервые поступившие на должности гражданской службы, проходят организованные КГСиКП дистанционные курсы программы «Электронное наставничество», включающие модуль «Противодействие коррупции                                                     на государственной гражданской службе Санкт-Петербурга». 
В рамках мероприятий по формированию Программы профессионального развития администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга на период с 2021 по 2023 составление ИППР впервые принятых гражданских служащих, а также отбор кандидатов на обучение по программам повышения квалификации «Государственная политики в области противодействия коррупции», осуществляется с учетом требований пункта 10.8 Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурга на 2018 – 2022 годы. В 2021 прошли в Ресурсном центре обучение                                                     по образовательным программам «Противодействие коррупции»                                 6 гражданских служащих. На постоянной основе осуществляется обучение должностных лиц по образовательным программам в сфере закупок, проводимых Комитетом по государственному заказу СПб.  

	
	11. Оказание содействия ОМСУ в реализации антикоррупционной политики
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	11.3
	Проведение АР методических совещаний с представителями ОМСУ по вопросам реализации антикоррупционной политики
	19 февраля 2021 с участием должностных лиц органов местного самоуправления Пушкинского района Санкт-Петербурга проведено методическое занятие по вопросам реализации действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, освещены положения Указа Президента Российской Федерации от 15.01.2020 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», а также рассмотрены новеллы представления должностными лицами сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за отчетный 2020 год, с учетом требований Прокуратуры Санкт-Петербурга.
В ходе встречи Проведен анализ основных новелл и Методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2021 году                              (за отчетный 2020 год), разработанных Минтрудом России. Кроме того, проанализированы типовые ошибки при заполнении Справок с использованием программного обеспечения Справка БК. Присутствующим оказана методическая помощь, выданы информационные материалы для руководства и использования в работе.
В первом полугодии 2021 проведены информационные мероприятия посредством рассылки на адреса электронных почт муниципальных образований Пушкинского района Методических рекомендаций по вопросам противодействия коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты РФ, в том числе разъяснений по вопросам возможности применения отдельными категориями лиц специального налогового режима «Налог                                   на профессиональный доход», а также Закона  Санкт-Петербурга от 01.06.2021 № 245-54 «О внесении изменений в отдельные законы Санкт-Петербурга в связи с принятием Федерального закона                             «О цифровых финансовых активах, цифровой валюте и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».
01.11.2021 года с участием должностных лиц органов местного самоуправления Пушкинского района Санкт-Петербурга проведено методическое занятие по вопросам реализации действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга                             о противодействии коррупции, освещены положения Указа Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478                                        «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы». Во втором полугодии 2021 проведены информационные мероприятия посредством рассылки на адреса электронных почт муниципальных образований Пушкинского района памяток, подготовленных прокуратурой Санкт-Петербурга, по вопросу проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, содержащих описание алгоритма действий разработчиков проектов нормативных правовых актов, в том числе юридических служб таких разработчиков, по проведению комплекса мероприятий, направленных на обеспечение требований законодательства об антикоррупционной экспертизе, типовых лекций антикоррупционного просветительского характера.







