
Приложение № 2
к Порядку предоставления в 2022 году
субсидии социально ориентированной

некоммерческой организации
на проведение Санкт-Петербургского

Международного форума труда

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
ЗАЯВЛЕНИЙ И ДОКУМЕНТОВ НА УЧАСТИЕ В ОТБОРЕ НА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ 

СУБСИДИИ СОЦИАЛЬНО ОРИЕНТИРОВАННОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ НА ПРОВЕДЕНИЕ

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОГО МЕЖДУНАРОДНОГО ФОРУМА ТРУДА

№
п/п

Наименование критерия Значение
оценки,

балл

Удельный
 вес от
общей
оценки

1 2 3 4

1 Наличие помещения, соответствующего критериям, утвержденным 
Комитетом *

0,5

1.1 Помещение отсутствует 0

1.2 Наличие помещения, не соответствующего критериям, 
утвержденным Комитетом

0

1.3 Наличие помещения, соответствующего критериям, 
утвержденным Комитетом

10

2 Наличие и объем софинансирования мероприятий Форума из 
внебюджетных источников **

0,1

2.1 Отсутствие софинансирования 0

2.2 Софинансирование от 0% до 5% от суммы субсидии 1

2.3 Софинансирование от 6% до 10% от суммы субсидии 4

2.4 Софинансирование от 11% до 20% от суммы субсидии 8

2.5 Софинансирование более 20% от суммы субсидии 10

3 Актуальность и содержательность программы Форума.
Количество баллов от 0 до 25 определяется в соответствии с 
балльной оценкой программы Форума членов Комиссии и 
рассчитывается как среднее арифметическое баллов в соответствии с
оценкой каждого члена Комиссии по следующей формуле:

Чб1 Чб2 ...ЧбnКБ ,
n

 


0,25
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где:
КБ - общее количество баллов;
Чб1... Чбn - количество баллов в соответствии с оценкой каждого 
члена Комиссии;
n - численность членов Комиссии

4 Опыт по проведению Форумов в 2018-2021 годах в сфере труда 
с численностью участников не менее 1000 человек, в том числе:

0,15

4.1 Количество исполненных договоров (соглашений) ***: 0,1

4.1.1 Отсутствие договоров (соглашений) 0

4.1.2 Наличие одного договора (соглашения) 4

4.1.3 Наличие двух договоров (соглашений) 7

4.1.4 Наличие свыше двух договоров (соглашений) 10

4.2 Количество публикаций в СМИ и(или) в сети «Интернет» по 
мероприятиям, проведенным в рамках договоров (соглашений)****:

0,05

4.2.1 Отсутствие публикаций, информационных сообщений 0

4.2.2 Наличие от одной до 10 публикаций, информационных 
сообщений

5

4.2.3 Наличие свыше 10 публикаций, информационных 
сообщений

10

--------------------------------

*  Показатель по критерию « Наличие помещения, соответствующего критериям, 
утвержденным Комитетом »  подтверждается посредством представления  участником отбора  
документов, содержащих информацию о характеристике помещения в соответствии 
с требованиями, утвержденными Комитетом, а также правоустанавливающих документов 
на данное помещение.

**  Расчет баллов по критерию « Наличие и объем софинансирования мероприятий 
Форума из внебюджетных источников »  осуществляется на основании представленных  
участником отбора  соглашений с организациями и(или) справок из обслуживающего банка 
об остатке денежных средств на расчетном счете (счетах), подтверждающих внебюджетное 
финансирование проведения мероприятий Форума.

***  Расчет баллов по подкритерию « Количество исполненных договоров (соглашений) »  
участник  отбора  подтверждает копиями договоров (соглашений), заключенных 
и исполненных участником  отбора за период  с 01.01.201 8  по 31.12.202 1  на проведение 
форумов в сфере труда с численностью не менее 1000  человек (со всеми приложениями, 
являющимися неотъемлемой частью договора (соглашения), копиями актов, подтверждающих 
сдачу-приемку услуг).

****  Расчет баллов по подкритерию « Количество публикаций в СМИ и(или) в се ти 
« Интернет »  по мероприятиям, проведенным в рамках договоров (соглашений) »  
осуществляется на основании представленных копий публикаций в СМИ и скриншота  
информации, размещенной в сети «Интернет».
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Расчет колич ества набранных баллов по каждому заявлению  определяется как сумма 
произведений значения оценки (баллов) по каждому критерию и значения соответствующего 
удельного веса от общей оценки.

Принятые сокращения:

договоры (соглашения) - договоры (соглашения), заключенные и исполненные 
претендентами на получение субсидии за период с 01.01.201 8  по 31.12.20 2 1 , на проведение 
форумов в сфере труда с численностью не менее 1000 человек;

Комитет - Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга;

Комиссия - комиссия по проведению конкурсного отбора;

Конкурс - конкурсный отбор по предоставлению субсидии;

сеть «Интернет» - информационно-телекоммуникационная сеть «Интернет»;

СМИ - средства массовой информации;

Субсидия - субсидия социально ориентированной некоммерческой организации на 
проведение Санкт-Петербургского Международного форума труда, предусмотренная 
Комитету  статьей расходов   « Субсидия некоммерческой организации на проведение 
Санкт-Петербургск ого Международного форума труда»  (код  целевой статьи  1310048260 ) 
в приложении 2 к Закону Санкт-Петербурга  « О бюджете Санкт-Петербурга на 202 2  год 
и на плановый период 202 3  и 202 4  годов »  в соответствии с государственной  программой  
Санкт-Петербурга « Содействие занятости населения в Санкт-Петербурге » , утвержденной 
постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 17.06.2014 № 490;

Форум - Санкт-Петербургский Международный форум труда.
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