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ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
КОМИТЕТ ПО НАУКЕ И ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ

РАСПОРЯЖЕНИЕ


	
	№
	           




	О мерах по реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга 
от 28.07.2010 № 1015



В соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 28.07.2010 
№ 1015 «Об учреждении премий Правительства Санкт-Петербурга в области 
научно-педагогической деятельности»: 
1. Утвердить Положение о Совете конкурса по присуждению премий 
Правительства Санкт-Петербурга в области научно-педагогической деятельности.
2. Утвердить Порядок проведения конкурса на соискание премий Правительства 
Санкт-Петербурга в области научно-педагогической деятельности (далее – Порядок проведения конкурса).
3. Признать утратившим силу распоряжение Комитета по науке и высшей школе 
от 03.09.2015 № 90 «О мерах по реализации постановления Правительства 
Санкт-Петербурга от 28.07.2010 № 1015 «Об учреждении премий Правительства 
Санкт-Петербурга в области научно-педагогической деятельности».
[bookmark: _GoBack]4. Контроль за выполнением распоряжения возложить на первого заместителя председателя Комитета по науке и высшей школе Ганус И.Ю.



Председатель Комитета                                                                                             А.С. Максимов





	
	УТВЕРЖДЕНО 
распоряжением Комитета 
по науке и высшей школе
от _______ 2021  №______ 





ПОЛОЖЕНИЕ
о Совете конкурса по присуждению премий Правительства 
Санкт-Петербурга в области научно-педагогической деятельности

1. Общие положения

1.1. Совет конкурса по присуждению премий Правительства Санкт-Петербурга в области научно-педагогической деятельности (далее – Совет конкурса) создан Комитетом по науке 
и высшей школе (далее – Комитет) в целях принятия решения о присуждении премий Правительства Санкт-Петербурга в области научно-педагогической деятельности 
в соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 28.07.2010 № 1015 
«Об учреждении премий Правительства Санкт-Петербурга в области научно-педагогической деятельности» .
1.2. Совет конкурса в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга, а также настоящим Положением.

2. Задачи Совета конкурса

2.1. Оценка заявок и прилагаемых к ним документов с учетом результатов экспертизы.
2.2. Принятие решения о победителях конкурса и присуждении им премий Правительства Санкт-Петербурга в области научно-педагогической деятельности (далее – конкурс).
2.3. Принятие решения об отклонении заявок, не соответствующих установленным Порядком проведения конкурса на соискание премий Правительства Санкт-Петербурга 
в области научно-педагогической деятельности требованиям.

3. Состав и порядок работы Совета конкурса

3.1. В состав Совета конкурса входят председатель Совета конкурса, члены Совета конкурса, секретарь Совета конкурса. Состав Совета конкурса утверждается Комитетом.
3.2. Председатель Совета конкурса:
организует и координирует работу Совета конкурса;
назначает даты проведения заседаний Совета конкурса;
проводит заседания Совета конкурса;
выполняет другие функции, необходимые для работы Совета.
3.3. Секретарь Совета конкурса:
готовит материалы к заседаниям Совета конкурса;
ведет протоколы заседаний Совета конкурса;
извещает членов Совета конкурса о времени, месте проведения заседаний Совета конкурса и направляет членам Совета конкурса проект повестки дня соответствующего заседания Совета конкурса.
3.4. В случае невозможности личного присутствия на заседании Совета конкурса член Совета конкурса может направить своего представителя, полномочия которого должны быть подтверждены в установленном порядке (по доверенности). Заседания Совета конкурса считаются правомочными при условии присутствия на них не менее половины численного состава Совета конкурса с учетом представителей членов Совета конкурса, действующих 
по доверенности.
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3.5. Решения Совета конкурса принимаются простым большинством голосов 
при условии присутствия на заседании Совета конкурса не менее половины численного 
состава Совета конкурса одним из следующих способов.
Решение о победителях конкурса принимается Советом конкурса путем голосования 
за список победителей конкурса, сформированный по результатам экспертизы заявок, поданных на конкурс, либо индивидуально за каждого из участников конкурса.
Способ голосования определяется решением Совета конкурса на его заседании.
В случае осуществления голосования индивидуально за каждого из участников 
конкурса лицо, указанное в пункте 3.1 настоящего Положения, обязано заявить самоотвод 
от голосования за участника конкурса в случае, если оно состоит в близком родстве 
или свойстве с таким участником конкурса (является его родителем, супругом, супругой, ребенком, братом, сестрой, а также братом, сестрой, родителем, ребенком супруга, супруги 
и супругами детей), связано имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями, в том числе является руководителем или сотрудником организации, сотрудником которой является участник конкурса.
Решение о самоотводе члена Совета конкурса от голосования вносится в протокол заседания Совета конкурса.
В голосовании принимают участие председатель Совета конкурса, члены Совета конкурса, включая направленных представителей, и секретарь Совета конкурса. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Совета конкурса.
3.6. Решения Совета конкурса оформляются протоколом, который подписывается председателем Совета конкурса и секретарем Совета конкурса.

4. Организационно-техническое обеспечение деятельности 
Совета конкурса

4.1. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета конкурса осуществляет Комитет.



	
	УТВЕРЖДЕНО 
распоряжением Комитета 
по науке и высшей школе
от _______ 2021  №______ 





ПОРЯДОК
проведения конкурса на соискание премий Правительства 
Санкт-Петербурга в области научно-педагогической деятельности

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок устанавливает правила проведения конкурса на соискание 
премий Правительства Санкт-Петербурга в области научно-педагогической деятельности 
(далее – конкурс) в соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга 
от 28.07.2010 № 1015 «Об учреждении премий Правительства Санкт-Петербурга 
в области научно-педагогической деятельности» (далее – постановление Правительства 
Санкт-Петербурга № 1015).
1.2. В настоящем Порядке используются следующие основные термины и понятия:
высшие учебные заведения, научные организации и академические институты, расположенные на территории Санкт-Петербурга, – образовательные организации высшего образования и государственные научные организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам высшего образования, расположенные на территории Санкт-Петербурга, а также расположенные на территории Санкт-Петербурга институты Российской академии наук, Российской академии образования, Российской академии художеств, Российской академии архитектуры и строительных наук;
работники высших учебных заведений, научных организаций и академических институтов, расположенных на территории Санкт-Петербурга, – лица, занимающие штатные научные и (или) педагогические должности в высших учебных заведениях, научных организациях и академических институтах, расположенных на территории Санкт-Петербурга, с полным или неполным (не менее 0,5 ставки) рабочим днем. 
1.3. В целях проведения конкурса Комитет по науке и высшей школе (далее – Комитет) 
в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд осуществляет выбор лица, обеспечивающего организационно-техническое сопровождение конкурса.

2. Порядок организации конкурса

2.1. Комитет принимает решение о проведении конкурса и осуществляет общее руководство конкурсом.
2.2. В качестве участников конкурса выступают подавшие заявки на участие в конкурсе (далее – заявки) аспиранты, адъюнкты, ординаторы, ассистенты-стажеры очной формы обучения, докторанты и работники высших учебных заведений, научных организаций 
и академических институтов, расположенных на территории Санкт-Петербурга, возраст которых не превышает 35 лет, а также работники указанных в настоящем пункте образовательных организаций, имеющие ученую степень доктора наук, возраст которых 
не превышает 40 лет, осуществляющие научную и педагогическую деятельность в высших учебных заведениях, научных организациях и академических институтах, расположенных 
на территории Санкт-Петербурга. 
2.3. В соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга № 1015 конкурс проводится по четырем научным направлениям и трем категориям, приведенным 
в приложении № 1 к настоящему Порядку.
2.4. Победители конкурса определяются Советом конкурса по присуждению премий Правительства Санкт-Петербурга в области научно-педагогической деятельности 
(далее – Совет конкурса) путем оценки заявок по результатам экспертизы, проведенной 
в соответствии с разделом 5 настоящего Порядка. Победителям конкурса присуждаются премии Правительства Санкт-Петербурга в области научно-педагогической деятельности (далее – премии).
2.5. Размер и количество премий для победителей конкурса устанавливаются постановлением Правительства Санкт-Петербурга № 1015.
2.6. В целях обеспечения проведения конкурса Комитет в соответствии 
с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд осуществляет выбор лица, которое выполняет организационно-техническое сопровождение конкурса.

3. Порядок публикации извещения о проведении конкурса

3.1. Информация о проведении конкурса (далее – извещение) размещается Комитетом 
на информационном портале Комитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее чем за 30 дней до окончания приема заявок на конкурс.
3.2. Извещение должно содержать следующую информацию:
наименование конкурса;
условия участия в конкурсе;
сроки приема заявок;
форму заявки, перечень прилагаемых к ней документов и требования к их ормлению;
порядок подачи заявок;
контактный телефон и адрес электронной почты.

4. Порядок подачи заявок

4.1. Для участия в конкурсе участники конкурса в сроки, установленные в объявлении, по адресу, указанному в объявлении, представляют графические электронные образы документов (документы, преобразованные в электронную форму путем сканирования документов на бумажном носителе с сохранением их реквизитов), предусмотренные пунктом 4.2 настоящего Порядка.
4.2. Заявка подается по форме, представленной в приложении № 2 к настоящему Порядку. 
К заявке прилагаются следующие документы (далее – документы):
документ, удостоверяющий личность участника конкурсного отбора (паспорт гражданина Российской Федерации (2 и 3 страницы паспорта) или временное удостоверение личности, выданное на период его замены);
согласие на обработку персональных данных по форме, представленной 
в приложении № 3 к настоящему Порядку; 
анкета участника конкурса по форме, представленной в приложении № 4 к настоящему Порядку;
справка с места работы (учебы) участника конкурса, где осуществляет трудовую деятельность и(или) проходит обучение участник конкурса (далее – организация), подтверждающая, что участник конкурса осуществляет научную и(или) научно-техническую деятельность в вузе, отраслевом или академическом институте, расположенном на территории Санкт-Петербурга, заверенная подписью руководителя (уполномоченного лица) организации и оттиском печати (при наличии печати);
копия приказа о зачислении участника конкурса в штат преподавателей или копия трудового договора с указанием занимаемой доли ставки, заверенная подписью руководителя (уполномоченного лица) организации и оттиском печати (при наличии печати);
копия диплома участника конкурса о высшем образовании;
копия диплома участника конкурса о присуждении ученой степени кандидата/доктора наук;
копия аттестата участника конкурса о присвоении ученого звания, заверенная организацией или нотариально (в случае наличия);
конкурсная работа участника конкурса, в качестве которой могут быть представлены: рабочая учебная программа дисциплины; учебник или учебное пособие; 
конспект лекций; учебно-методическое пособие или учебно-методический труд, 
в соответствии со структурой учебно-методического комплекса; цикл научных, 
научно-практических или исследовательских разработок в области образования, педагогики, дидактики, методики преподавания; монография или цикл монографических исследований 
в области образования, педагогики, дидактики, методики преподавания (далее – конкурсная работа);
выписка из учебно-методического (научно-методического) или ученого совета организации об утверждении, апробации и опубликовании конкурсной работы в период 
научно-педагогической деятельности участника конкурса.
4.3. Каждый участник конкурса может подать не более одной заявки. Не принимаются заявки от авторских коллективов.
4.4. Материалы, представленные в конкурсной работе, должны быть оригинальными. Использование участниками конкура материалов, полученных другими исследователями, 
без соответствующей ссылки на источник (плагиат), а также повторное представление материалов, ранее подававшихся на конкурсы, проводимые Комитетом, в составе заявок 
на участие в конкурсах, вошедших в число победителей таких конкурсов, не допускается.
Не допускается представление на конкурс материалов, составляющих основу заявки, направляемой для участия в любом ином конкурсе, проводимом Комитетом в текущем году.
4.5. Комитет вправе направить запросы организациям, в которых осуществляют трудовую деятельность участники конкурса, с целью проверки достоверности сведений, представленных участниками конкурса.

5. Экспертиза заявок и документов

5.1. В течение 35 дней после окончания приема заявок Комитет организует экспертизу заявок и документов, представленных в соответствии с пунктом 4.2 настоящего Порядка 
(далее - экспертиза).
5.2. В соответствии с Федеральным законом от 23.08.1996 № 127-ФЗ «О науке 
и государственной научно-технической политике» в экспертизе не может участвовать лицо, имеющее личную заинтересованность в ее результатах. 
5.2.1. Эксперт не может привлекаться к оценке материалов от участника организации, сотрудником которой он является.
5.2.2. Члены Совета конкурса не могут выступать в роли экспертов.
5.2.3. Экспертиза проводится независимо двумя экспертами, ее результаты фиксируются каждым экспертом отдельно.
5.2.4. Экспертиза проводится анонимно: информация об экспертах, оценивающих заявки и документы, не подлежит разглашению участникам конкурса.
5.3. В качестве экспертов привлекаются представители профессорско-преподавательского состава образовательных организаций высшего образования, 
сотрудники государственных научных учреждений и других научных организаций, расположенных на территории Санкт-Петербурга, – специалисты с опытом работы не менее трех лет в отраслях знаний, соответствующих направлениям конкурса, имеющие ученую степень (для экспертизы заявок докторов наук – не ниже ученой степени доктора наук). 
5.4. Экспертиза проводится в два этапа.
5.5. На первом этапе экспертизы заявки и документы проверяются на соответствие формальным требованиям участия в конкурсе.
5.6. Не принимаются к рассмотрению заявки:
поступившие после окончания срока, указанного в пункте 3.1 настоящего Порядка;
не соответствующие перечню, определенному в соответствии с пунктом 4.2 настоящего Порядка;
заполненные с нарушением установленных в соответствии с пунктом 4.2 настоящего Порядка формы заявки и/или требований к оформлению документов. 
содержащие недостоверную информацию;
поданные лицами, которые не соответствуют требованиям к участникам конкурса.
5.7. По итогам проведения первого этапа экспертизы формируется перечень отклоненных заявок. 
5.8. На втором этапе экспертизы двумя независимыми экспертами проводится оценка заявок, за исключением заявок, отклоненных на первом этапе экспертизы, и документов в соответствии с критериями, представленными в приложении № 5 к настоящему Порядку.
5.9. Рейтинг заявки определяется в баллах в соответствии со значениями показателей качества, используемыми в экспертных оценках. 
5.10. По итогам оценки критериев конкурсного отбора рассчитывается итоговый рейтинг каждой заявки.
При расчете рейтинга заявки учитывается оценка каждого критерия конкурсного отбора, представленного в заключениях экспертов. Итоговый рейтинг заявки определяется путем суммирования рейтингов, рассчитанных по каждой экспертной оценке, и делением полученной суммы на два (количество экспертов).
Итоговый рейтинг заявки определяется по следующей формуле:

n                                    n
1                                     1
Р
2
i                                      i


1                                     2

                               


где:
Oi1 - оценка i-го критерия конкурсного отбора первым экспертом;
Oi2 - оценка i-го критерия конкурсного отбора вторым экспертом;
n – количество критериев оценки в соответствии с приложением № 5 к настоящему Порядку.

5.11. В случае значительных отклонений (более чем на 30 процентов) рейтингов 
в экспертных оценках двух независимых экспертов проводится дополнительная экспертная оценка с привлечением третьего независимого эксперта. 
Величина отклонения оценок заявки двумя экспертами V рассчитывается по формуле:

V = ((max-min) / (max)) * 100%, 

где
max – наибольшая величина из двух оценок экспертов;
min – наименьшая величина из двух оценок экспертов.

В случае привлечения к экспертизе третьего эксперта при расчете итогового рейтинга заявки принимаются во внимание только две наиболее близкие по величине рейтинга экспертные оценки.
5.12. По результатам экспертизы заявок и документов и расчета итоговоых рейтингов заявок осуществляется подготовка ранжированного списка участников конкурсного отбора, 
где каждой заявке, за исключением заявок, включенных в список, присваивается порядковый номер (далее - ранжированный список).
Заявке и документам, набравшим наибольший балл, присваивается номер один. Порядковые номера от второго и далее присваиваются заявкам и документам по мере уменьшения количества набранных баллов.
В случае равенства баллов, набранных отдельными заявками и документами, меньший порядковый номер присваивается заявке, поданной раньше.
5.13. В течение пяти рабочих дней после окончания экспертизы заявок Комитет передает заявки и результаты экспертизы в Совет конкурса.


6. Порядок присуждения и выплаты премий Правительства Санкт-Петербурга 
в области научно-педагогической деятельности

6.1. Совет конкурса в течение пяти рабочих дней со дня получения заявок и результатов экспертизы проводит оценку заявок с учетом результатов экспертизы и принимает решение о победителях конкурса. 
6.2. По решению Совета конкурса премии могут не присуждаться или присуждаться 
в меньшем количестве, чем установлено в пункте 1.8 Положения о премиях Правительства Санкт-Петербурга в области научно-педагогической деятельности, утвержденного
постановлением Правительства Санкт-Петербурга № 1015.
6.3. Решение о присуждении премий победителям конкурса в течение пяти рабочих дней после его принятия Советом конкурса направляется в Комитет.
6.4. Решение о присуждении премий и выплатах премий победителям конкурса утверждается распоряжением Комитета, в котором указываются победители конкурса 
и размер премий, в течение 10 рабочих дней с момента получения решения Совета конкурса 
о победителях конкурса.
6.5. Выплата премий победителям конкурса осуществляется в течение 30 дней после издания Комитетом распоряжения в соответствии с пунктом 6.4 настоящего Положения.

7. Порядок опубликования информации о результатах конкурса 

7.1. Список победителей конкурса с указанием размеров премий размещается 
на информационном портале Комитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 10 рабочих дней с момента подписания распоряжения, изданного 
в соответствии с пунктом 6.4 настоящего Порядка.



	 
	Приложение № 1
к Порядку проведения конкурса 
на соискание премий Правительства Санкт-Петербурга в области 
научно-педагогической деятельности 





Конкурс
на соискание премий Правительства Санкт-Петербурга
в области научно-педагогической деятельности

	Направления конкурса
	Номер категории 
	Шифр заявки

	Гуманитарные и социально-экономические науки
	1
	1.1.

	
	2
	1.2.

	
	3
	1.3.

	Естественные и математические науки
	1
	2.1.

	
	2
	2.2.

	
	3
	2.3.

	Технические науки
	1
	3.1.

	
	2
	3.2.

	
	3
	3.3.

	Медицинские науки
	1
	4.1.

	
	2
	4.2.

	
	3
	4.3.




Категории участников конкурса

	Номер категории
	Наименование категории

	1
	аспиранты, адъюнкты, ординаторы, ассистенты-стажеры и работники высших учебных заведений, научных организаций и академических институтов, расположенных на территории Санкт-Петербурга, 
не имеющие ученой степени


	2
	докторанты и работники высших учебных заведений, научных организаций и академических институтов, расположенных 
на территории Санкт-Петербурга, имеющие ученую степень кандидата наук


	3
	работники высших учебных заведений, научных организаций 
и академических институтов, расположенных на территории 
Санкт-Петербурга, имеющие ученую степень доктора наук 







	
	Приложение № 2 
к Порядку проведения конкурса 
на соискание премий Правительства Санкт-Петербурга в области 
научно-педагогической деятельности 









ЗАЯВКА  №  _____________

на участие в конкурсе на соискание премий Правительства Санкт-Петербурга 
в области научно-педагогической деятельности ____ года

	1. Направление конкурса

	

	2. Шифр заявки

	

	3. Название работы

	

	4. Категория 
участника конкурса

	

	5. Организация, в которой учится / работает участник конкурса 

	

	6. Информация 
об участнике конкурса

	

	6.1. Фамилия, имя отчество

	

	6.2. Дата рождения 

	

	6.3. Должность 

	

	6.4. Стаж работы 

	




______________________           «___» ____________ 20__ г.        ________________________
                                                                                                                            (Должность, Ф.И.О., руководителя (уполномоченного лица) вуза, отраслевого или академического института)

                                                                    (Подпись)

                                                                М.П. (при наличии)




______________________           «___» ____________ 20__ г.        ________________________
(Ф.И.О. участника конкурса)                                                                          (Подпись)
	
	Приложение № 3 
к Порядку проведения конкурса 
на соискание премий Правительства Санкт-Петербурга в области 
научно-педагогической деятельности 



	СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

	

	Я,
	

	
	(Фамилия, имя, отчество участника конкурсного отбора)

	                                                                                                                                                   
	,

	(Реквизиты документа, удостоверяющего личность, включая дату выдачи и сведения о выдавшем его органе)
	

	зарегистрирован(-а) по адресу:
	   
	,

	в соответствии со статьями 6 и 9 Федерального закона «О персональных данных», свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие должностным лицам Комитета по науке 
и высшей школе, расположенного по адресу: 191144, Санкт-Петербург, Новгородская 
ул., д. 20, литера А, а также _____________________

	

	(указывается наименование экспертной организации, привлекаемой Комитетом по науке 
и высшей путем закупки услуг в соответствии с требованиями Федерального закона 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» для организационно-технического сопровождения конкурса на соискание премий Правительства Санкт-Петербурга в области 
научно-педагогической деятельности) на обработку (любое действие (операцию) 
или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, представление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) моих персональных данных (фамилии, имени, отчества, номера телефона, адреса электронной почты), иных сведений, содержащихся в заявке и документах, направляемых для участия в конкурсе на соискание премий Правительства Санкт-Петербурга в области научно-педагогической деятельности (далее – конкурс).
Согласие действует со дня его подписания до _________________.
Даю свое согласие использовать представленные в заявке и документах на участие 
в конкурсе данные в целях проверки соблюдения целей, условий и порядка участия 
в конкурсе в соответствии с Порядком проведения конкурса на соискание премий Правительства Санкт-Петербурга в области научно-педагогической деятельности, утвержденным настоящим постановлением, и осуществления взаимодействия с Комитетом по науке и высшей школе по вопросам участия в конкурсе.
Оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мною в адрес Комитета по науке и высшей школе по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично или через законного представителя под расписку уполномоченному представителю Комитета по науке и высшей школе.



В случае получения моего письменного заявления об отзыве настоящего согласия на обработку персональных данных Комитет по науке и высшей школе обязан уничтожить мои персональные данные, но не ранее срока, необходимого для достижения целей обработки моих персональных данных.
Я ознакомлен(-а) с правами субъекта персональных данных, предусмотренными главой 3 Федерального закона «О персональных данных». Все вышеизложенное мною прочитано, мне понятно и подтверждается собственноручной подписью.


______________________        «___» ____________ 20__ г.        ________________________
            (Ф.И.О.)                                                                                             (Подпись)






	
	Приложение № 4 
к Порядку проведения конкурса 
на соискание премий Правительства Санкт-Петербурга в области 
научно-педагогической деятельности 




Анкета участника конкурса

1. Ф.И.О.:

2. Дата рождения:

3. Место работы/учебы: 

4. Адрес места работы/учебы:

5. Факультет, кафедра, лаборатория:

6. Должность:

7. Ученая степень:

8. Ученое звание:

9. Научная специальность: (по классификации ВАК РФ)

10. Стаж научно-педагогической деятельности по трудовой книжке:

11. Учебная нагрузка за предыдущий учебный год (за исключением методической): 
	№
	Наименование курса
	Язык преподавания (русск./ англ./др.)
	Лекции
(час.)
	Практические занятия 
и лабораторные работы (час.)
	Итого
(час.)

	1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО
	
	
	
	



12. Руководство дипломными проектами за предыдущий учебный год:
	Подготовка кадров
	Количество

	Защитившиеся бакалавры
	

	Защитившиеся специалисты
	

	Защитившиеся магистры
	



13. Список подготовленных под руководством участника конкурса аспирантов (докторантов) за последние пять лет научно-педагогической деятельности:
	Подготовка кадров
	Количество

	Количество защитившихся кандидатов наук
	

	Количество защитившихся докторов наук
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14. Список подготовленных под руководством участника конкурса студентов, бакалавров, магистров/специалистов, аспирантов, адъюнктов, ординаторов, докторантов, получивших самостоятельное признание (победители и призеры всероссийских 
и международных соревнований, конкурсов, олимпиад; лауреаты международных премий, премий Российской Федерации, премий Правительства Санкт-Петербурга (за исключением внутривузовских конкурсов), за весь период научно-педагогической деятельности:
	№
	ФИО 
	Название конкурса / премии
	Год
	Статус конкурса (международный, всероссийский), статус награды 
(РФ, субъект РФ)
	Награда / премия
(медаль, диплом с указанием степени)

	1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



15. Сведения о работе, выполняемой участником конкурса в области 
научно-педагогической деятельности по совместительству (не по основному месту работы) 
в высшем учебном заведении, академическом институте, отраслевом 
научно-исследовательском институте, профессиональной образовательной организации, общеобразовательной организации за предыдущий учебный год:
	№
	Название организации / должность / ставка
	Место нахождения (СПб, ЛО, 
иной субъект РФ, зарубежье)
	Вид деятельности (преподавательская, 
научно-исследовательская)
	Количество часов

	1
	
	
	
	



16. Список трудов участника конкурса. 
Монографии, учебники, учебные и учебно-методические пособия с грифами и без грифов УМО, Министерств РФ или государственных академий наук, изданные типографским способом за весь период научно-педагогической деятельности: 
	№
	Вид публикации
	Назва-
ние
	Соав- торы
	Количество печатных листов
	Наличие грифа (указать)
	Издатель-ство, год

	1
	Учебное и/или учебно-методическое пособие
	
	
	
	
	

	2
	Учебник
	
	
	
	
	

	3
	Монография
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



17. Список лабораторных практикумов и курсов лекций (разработанных самостоятельно участником конкурса) за предыдущий учебный год:
	№
	Название дисциплины
	Вид (лекции, лабораторные)

	1
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18. Ведение научно-педагогической деятельности в рамках научно-педагогической школы, включенной в Реестр ведущих научных и научно-педагогических школ 
Санкт-Петербурга за весь период научно-педагогической деятельности:
	№
	Вуз (научная организация)
	Руководитель
НПШ
	Научная область деятельности НПШ

	1
	
	
	



19. Список научных публикаций за весь период научно-педагогической деятельности: 
	№
	Название статьи
	Соавторы
	Тип публикации 
(ВАК, Web of Science, Scopus)
	Издание, год

	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	20. Индекс Хирша 
	по базе РИНЦ
	по базе Scopus

	
	
	



21. Награждение премиями, наградами в области научно-педагогической деятельности городского, всероссийского или международного уровня (в том числе зарубежными), победы 
в профессиональных конкурсах за весь период научно-педагогической деятельности:
	№
	Год 
	Название конкурса
	Статус конкурса (международный, всероссийский, региональный, внутривузовский)
	Награда
(медаль, диплом 
с указанием степени)

	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	



22. Список выполненных НИР / НИОКР с финансированием в размере от 200 тыс. руб. 
и выше за предыдущий учебный год:
	№
	Название 
НИР / НИОКР
	Сумма
финансирования (тыс. руб.)
	Период выполнения 
	Статус
(руководитель/
исполнитель)

	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	



23. Список объектов интеллектуальной собственности, созданных участником конкурса 
за весь период научно-педагогической деятельности (созданных самостоятельно / 
в соавторстве), официально зарегистрированных в установленном порядке (в России / 
за рубежом):
	№
	Вид
	Название
	ФИО соавторов
	№ РИД

	1
	Изобретение
	
	
	

	
	Полезная модель
	
	
	

	
	База данных
	
	
	



24. Перечень разработок, внедренных на предприятиях и организациях реального сектора экономики (в России / за рубежом), за весь период научно-педагогической деятельности:
	№
	Вид
	Название разработки
	Название организации, 
в которой внедрена разработка

	1
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25. Сведения о профессиональном развитии участника конкурса за последние 5 лет: 
	№
	Название документа, реквизиты
	Год получения документа

	1
	
	

	
	
	



26. Домашний адрес:

27. Контактные телефоны:

28. Адрес электронной почты:

29. Название конкурсной работы:

30. Направление конкурса:

31. Категория участника конкурса:

32. Дополнительная информация (по усмотрению участника конкурса):

Участник конкурса подтверждает достоверность указанных в анкете данных, 
ознакомлен и согласен с условиями участия в конкурсе на соискание премий Правительства Санкт-Петербурга в области научно-педагогической деятельности ____ года. 

Подпись участника конкурса _______________      (расшифровка подписи)


________________         ________________      ___________________ 
               (должность)                    (подпись)                         (Ф.И.О.)
                                                                  м.п. 
«___» _____________ 20 ___ г.

Принятые сокращения в анкете участника конкурса:
Академический институт - институт Российской академии наук, институт Российской академии образования, институт Российской академии художеств, институт Российской академии архитектуры и строительных наук
ВАК РФ – высшая аттестационная комиссия Российской Федерации
Высшее учебное заведение – образовательная организация высшего образования, осуществляющая образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования
ЛО – Ленинградская область
НИР/НИОКР – научно-исследовательская, опытно-конструкторская работа
НПШ – научно-педагогическая школа Санкт-Петербурга
РИД – результаты интеллектуальной деятельности
РИНЦ – Российский индекс научного цитирования
СПб – Санкт-Петербург
УМО – учебно-методическое объединение в какой-либо области образования



	
	Приложение № 5 
к Порядку проведения конкурса 
на соискание премий Правительства Санкт-Петербурга в области 
научно-педагогической деятельности 




Критерии оценки заявок и прилагаемых к ним документов, представляемых 
на соискание премий Правительства Санкт-Петербурга 
в области научно-педагогической деятельности

	№ п/п
	Критерии оценки 
научно-педагогической деятельности
претендента
	Значения показателей 
качества
	Баллы

	1
	2
	3
	4

	I. Образовательная деятельность

	1.1
	Объем учебной нагрузки (лекции, практические занятия) 
за предыдущий учебный год 
(за исключением методической)
	нет
	0

	
	
	1-199 час.
	1

	
	
	200-399 час.
	2

	
	
	400 и более
	3

	1.2
	Количество дисциплин на иностранном языке, которые вел претендент, в предыдущем учебном году
	нет
	0

	
	
	1 дисциплина
	1

	
	
	2 и более
	2

	1.3
	Количество выпускных квалификационных работ, выполненных под руководством претендента, 
в том числе работ бакалавров, специалистов, 
магистров за предыдущий учебный год
	нет
	0

	
	
	1
	1

	
	
	2
	2

	
	
	3
	3

	
	
	4
	4

	
	
	5 и более
	5

	1.4
	Количество защитившихся под руководством претендента кандидатов наук за последние 5 лет научно-педагогической деятельности
	нет
	0

	
	
	1 чел.
	1

	
	
	2 и более
	2

	1.5
	Количество защитившихся под руководством претендента докторов наук за последние 5 лет научно-педагогической деятельности
	нет
	0

	
	
	1 чел.
	2

	
	
	2 и более
	4

	1.6
	Количество подготовленных студентов, бакалавров, магистров/специалистов, аспирантов, адъюнктов, ординаторов, докторантов, получивших самостоятельное признание: победители и призеры всероссийских 
и международных соревнований, конкурсов, олимпиад; лауреаты международных премий, премий РФ, премий Правительства Санкт-Петербурга за весь период 
научно-педагогической деятельности 
	нет
	0

	
	
	1-2 чел.
	1

	
	
	3-4 чел.
	2

	
	
	5-6 чел.
	3

	
	
	7 и более чел.
	4

	1.7
	Осуществление преподавательской 
и/или научно-исследовательской деятельности 
по совместительству (в образовательной организации 
не по основному месту трудовой деятельности) 
за предыдущий учебный год
	нет
	0

	
	
	в СПб и ЛО
	1

	
	
	в РФ за исключением СПб и ЛО
	2

	
	
	за рубежом
	3



	II. Методическая деятельность

	2.1
	Количество монографий, учебников, учебных 
и учебно-методических пособий с грифами УМО, Министерств РФ или государственных академий наук, изданных типографским способом за весь период научно-педагогической деятельности, либо аналогичных работ на иностранном языке 
без грифа УМО
	без соавторства
	нет
	0

	
	
	
	1 шт.
	4

	
	
	
	2 и более 
	5

	
	
	в соавторстве
	нет
	0

	
	
	
	1 шт.
	2

	
	
	
	2 и более 
	3

	2.2
	Количество учебных 
и учебно-методических пособий без грифов УМО, Министерств РФ или государственных академий наук, изданных типографским способом за весь период научно-педагогической деятельности
	без соавторства
	нет
	0

	
	
	
	1 шт.
	1

	
	
	
	2 и более 
	2

	
	
	в соавторстве
	нет
	0

	
	
	
	1 шт.
	1

	
	
	
	2 и более 
	2

	2.3
	Количество лабораторных практикумов и авторских 
курсов лекций (разработанных самостоятельно), подготовленных работ за предыдущий учебный год
	нет
	0

	
	
	1-2 шт.
	1

	
	
	3-4 шт.
	2

	
	
	5-6 шт.
	3

	
	
	7 и более
	4

	III. Научно-исследовательская деятельность

	3.1
	Наличие ученого звания
	нет
	0

	
	
	доцент
	2

	
	
	профессор
	5

	3.2
	Ведение научно-педагогической деятельности в рамках научно-педагогической школы, включенной в Реестр ведущих научных и научно-педагогических школ 
Санкт-Петербурга за предыдущий учебный год (http://knvsh.gov.spb.ru/closedcontests/view/85/)
	нет
	0

	
	
	да
	2

	3.3
	Количество и уровень научных публикаций в изданиях, входящих в Перечень научных изданий ВАК (за весь период научно-педагогической деятельности)
	нет
	0

	
	
	есть
	1

	3.4
	Количество и уровень научных публикаций в журналах, индексируемых Web of Science (за весь период научно-педагогической деятельности)
	нет
	0

	
	
	есть
	5

	3.5
	Индекс Хирша (по базе Научной электронной библиотеки, сайт elibrary.ru)
	1 и менее
	0

	
	
	2
	2

	
	
	3
	3

	
	
	4
	4

	
	
	5 и более
	5

	3.6
	Количество премий, наград в области 
научно-педагогической деятельности городского, всероссийского или международного уровня 
(в том числе зарубежных), побед в профессиональных конкурсах за весь период научно-педагогической деятельности
	нет
	0

	
	
	1
	1

	
	
	2 награды 
и более
	2



	1
	2
	3
	4

	3.7
	Количество выполненных 
НИР/НИОКР в размере от 200 тыс. руб. за предыдущий учебный год
	в качестве руководителя
	нет
	0

	
	
	
	1-2 шт.
	2

	
	
	
	3 и более 
	4

	
	
	в качестве исполнителя
	нет
	0

	
	
	
	1-2 шт.
	1

	
	
	
	3 и более 
	2

	IV. Инновационная и иная деятельность

	4.1
	Количество объектов интеллектуальной собственности, официально зарегистрированных в установленном порядке (в России / за рубежом, созданных самостоятельно / 
в соавторстве) за весь период научно-педагогической деятельности
	нет
	0

	
	
	1
	1

	
	
	2 и более
	2

	4.2
	Количество разработок, внедренных на предприятиях 
и организациях реального сектора экономики 
(в России / за рубежом) за весь период 
научно-педагогической деятельности
	нет
	0

	
	
	есть
	2

	4.3
	Профессиональное развитие за последние 5 лет 
(стажировка, повышение квалификации, 
переподготовка, второе высшее образование)
	нет
	0

	
	
	есть
	2

	V. Конкурсная работа

	5.1
	Оценка уровня представленной работы
	оценка эксперта
	1-10

	5.2
	Использование в представленной работе инновационных методов (проблемного и проективного обучения, тренинговых форм, модульно-кредитных, модульно-рейтинговых систем обучения и контроля знаний)
	оценка эксперта
	1-10




Принятые обозначения:
ВАК – высшая аттестационная комиссия Российской Федерации
НИР / НИОКР – научно-исследовательские, опытно-конструкторские работы
Претендент - подавший заявку на участие в конкурсе аспирант, адъюнкт, ординатор, ассистент-стажер очной формы обучения, докторант и работник высших учебных заведений, научных организаций и академических институтов, расположенных на территории 
Санкт-Петербурга, возраст которого не превышает 35 лет, а также работник указанных 
в настоящем абзаце организаций, имеющий ученую степень доктора наук, возраст которого 
не превышает 40 лет, осуществляющий научную и педагогическую деятельность в высших учебных заведениях, научных организациях и академических институтах, расположенных 
на территории Санкт-Петербурга
РФ – Российская Федерация
УМО – учебно-методическое объединение в какой-либо области образования
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