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о мерах по реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2018-2022 годы, 
утверждённого постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 29.12.2017 № 1185, 
в первом полугодии 2021 года


	N п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Результат 
исполнения

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Организационные мероприятия

	1.2
	Рассмотрение вопросов о реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге на заседаниях Комиссий по противодействию коррупции в ИОГВ
	Один раз в полугодие
	ИОГВ
	Заседание Комиссии 12.02.2021:
1. Итоги деятельности комиссии по противодействию коррупции в администрации Курортного района за 2020 год.
2. Осуществление контроля исполнения гражданскими служащими Кодекса этики служебного поведения государственных гражданских служащих.
Заседание Комиссии 25.06.2021:
1. Результаты предоставления гражданскими служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии 
с действующим законодательством.
2. Об итогах проведения плановых проверок учреждений, подведомственных администрации, в рамках ведомственного контроля за 2020 год.
3. Анализ деятельности в СПб ГБУ СОН «Комплексный Центр социального обслуживания населения Курортного района 
Санкт-Петербурга» по реализации положений ст. 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции».
4. Анализ информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц ИОГВ, размещенных в средствах массовой информации.

	1.3
	Представление в КГСКП отчетов о реализации решений Комиссии
	Ежеквартально
	ИОГВ, ГО 
Санкт-Петербурга
(по согласованию)
	Отчет о реализации решений Комиссии направлен в КГСКП 

	1.7
	Рассмотрение на служебных совещаниях в исполнительных органах вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Ежеквартально 
(в случае поступления решений судов, арбитражных судов 
в исполнительные органы)
	Исполнительные органы
	Вступившие в законную силу решения судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации, подведомственных организаций и их должностных лиц в отчетном периоде отсутствуют.

	1.8
	Организация работы по проведению анализа информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц ИОГВ, размещенной в средствах массовой информации, с рассмотрением результатов на заседаниях Комиссий по противодействию коррупции в ИОГВ
	В течение 
2018-2022 гг.
	ИОГВ
	Информация о коррупционных проявлениях в деятельности государственных гражданских служащих администрации Курортного района Санкт-Петербурга в средствах массовой информации не размещалась.
В целях антикоррупционного посвящения 25.06.2021 года на заседании комиссии по противодействию коррупции в администрации Курортного района Санкт-Петербурга был рассмотрен рейтинг (по версии главы Национального антикоррупционного комитета (НАК) Кабанова Кирилла Викторовича) самых громких коррупционных дел 2020 года.


	1.9
	Проведение общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества) проектов правовых актов ИОГВ о внесении изменений и дополнений в планы мероприятий по противодействию коррупции в ИОГВ на 2018-2022 годы
	В течение 
2018-2022 гг.
	ИОГВ
	Изменения и дополнения в план мероприятий по противодействию коррупции в администрации Курортного района 
Санкт-Петербурга на 2018-2022 годы в первом полугодии 2021 года не вносились.

	1.10
	Размещение отчета о выполнении настоящего Плана на официальных сайтах ИОГВ (веб-страницах ИОГВ на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» и направление такого отчета в АГ
	До 1 июля и 31 декабря ежегодно
	ИОГВ
	Информация о выполнении настоящего Плана на официальном сайте администрации Курортного района Санкт-Петербурга в сети "Интернет" размещена. 30.06.2021.


	2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы

	2.1
	Обеспечение представления гражданскими служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством
	Январь-апрель, ежегодно
	Исполнительные органы, ГО 
Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Приказ администрации Курортного района Санкт-Петербурга от 25.10.2018 № 1100-пк «О внесении изменений в приказ администрации Курортного района Санкт-Петербурга 
от 06.08.2015 № 703-пк»
Гражданских служащих, обязанных представить сведения 
о доходах – 67
Гражданских служащих, представивших сведения о доходах – 67

	2.2
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальных сайтах исполнительных органов (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) и ГО Санкт-Петербурга в сети "Интернет" в соответствии с действующим законодательством
	Май, 
ежегодно
	Исполнительные органы, ГО 
Санкт-Петербурга (по согласованию), АГ
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, замещающих должности в администрации Курортного района Санкт-Петербурга, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей размещены на официальном сайте администрации 14.05.2021

	2.3
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
	В течение 
2018-2022 гг.
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Приказ администрации от 30.09.2015 № 884-пк «О Порядке уведомления государственным гражданским служащим 
Санкт-Петербурга, замещающим должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Курортного района Санкт-Петербурга, о намерении выполнить иную оплачиваемую работу». Утвержден соответствующий Порядок, форма уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы),  форма журнала регистрации уведомлений.
В первом полугодии 2021 году от гражданских служащих поступило 2 уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

	2.4
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях
	В течение 
2018-2022 гг.
	Исполнительные органы, ГО 
Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Приказ от 24.03.2010 № 167-пк «О положении о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения 
в целях склонения государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга, замещающего должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Курортного района Санкт-Петербурга к совершению коррупционных правонарушений»
Форма уведомления размещена на информационном стенде.
В первом полугодии 2021 года уведомлений о фактах обращения 
в целях склонения государственных гражданских служащих администрации Курортного района Санкт-Петербурга 
к совершению коррупционных правонарушений не поступало

	2.5
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов, применению мер ответственности к гражданским служащим
	В течение 
2018-2022 гг.
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	С гражданскими служащими администрации систематически проводятся беседы с указанием на обязанность гражданского служащего внимательно относиться к любой возможности возникновения конфликта интересов; принимать меры по предотвращению конфликта интересов; сообщать представителю нанимателя о любом реальном или потенциальном конфликте интересов, как только ему становится о нем известно.
Гражданским служащим разъясняется содержание статей 10 и 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также рассматриваются ситуации, связанные 
с возникновением или возможностью возникновения конфликта интересов на государственной службе и порядок его урегулирования.
Информация, указанная в уведомлениях гражданских служащих 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в порядке части 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» анализируется на предмет возможного возникновения конфликта интересов.

	2.6
	Организация работы по обеспечению получения гражданскими служащими разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления
	В течение 2018-2022 гг.
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Приказ администрации от 22.09.2017 № 841-пк «Об утверждении Порядка получения государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Курортного Санкт-Петербурга, разрешения главы администрации Курортного района Санкт-Петербурга на участие 
на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления». 
В отчетном периоде обращений о получении разрешения 
от гражданских служащих не поступало.

	2.7
	Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	По мере необходимости
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Заседание комиссии состоялось 04.03.2021
Рассмотрен вопрос о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей гражданским служащим, которая может привести к конфликту интересов, по какому вопросу. Решение комиссии: признать, что при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

	2.8
	Организация работы по обеспечению сообщения гражданскими служащими о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) подарка и зачислении в доход бюджета Санкт-Петербурга средств, вырученных от его реализации
	Один раз в полугодие
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Приказ от 29.07.2014 № 626-пк «О Порядке передачи подарков, полученных главой администрации Курортного района 
и государственными гражданскими служащими администрации Курортного района Санкт-Петербурга, в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных (служебных) обязанностей».
В отчетном периоде сообщений от государственных  гражданских служащих администрации о получении ими подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, не поступало.

	2.9
	Организация работы по реализации требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	В течение 2018-2022 гг.
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга 
(по согласованию)
	При увольнении государственным гражданским служащим вручается памятка об исполнении требований статьи 1 закона Санкт-Петербурга от 20.10.2010 № 504-118 «О мерах 
по реализации статьи 12 федерального закона «О противодействии коррупции».
За отчетный период в администрацию поступило 2 уведомления от работодателей.
На заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов уведомления не рассматривались.

	2.10
	Организация работы по доведению 
до гражданских служащих (путем проведения методических занятий, совещаний, бесед и т.п.) положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции
	В течение 
2018-2022 гг.
	Исполнительные органы, ГО 
Санкт-Петербурга (по согласованию)
	12.02.2021 проведен семинар «Порядок заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием СПО «Справки БК»;
25.06.2021 проведен семинар на тему «Конфликт интересов на государственной гражданской службе»;
С сотрудниками государственных учреждений, подведомственных администрации, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений 25.06.2021 проведен семинар-совещание «Организация работы по противодействию коррупции в государственном учреждении»

	2.11
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на гражданскую службу в исполнительные органы и ГО Санкт-Петербурга, положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции
	В течение 2018-2022 гг.
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	При приеме гражданина на гражданскую службу 
Санкт-Петербурга под роспись доводятся основные положений законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга 
о противодействии коррупции и ответственности за коррупционные правонарушения. 
В перечень документов, обязательных для ознакомления (под роспись), включены правовые акты администрации, регулирующие вопросы противодействия коррупции в администрации.

	2.13
	Оказание гражданским служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	В течение 2018-2022 гг.
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Проводились устные консультации по вопросам:
‒ порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданскими служащими;
 ‒ порядок заполнения разделов справок о доходах 
с использованием СПО «Справки БК»;
‒ предотвращение возникновения личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей на государственной гражданской службе;
‒ представление сведений об адресах сайтов с использованием Личного кабинета на портале hr.gov

	2.14
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	В течение 2018-2022 гг.
	Исполнительные органы, 
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	В процессе проведения семинара «Конфликт интересов на государственной гражданской службе» 25.06.2021, рассматривались ситуации, которые могут восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, санкции, применяемые к гражданскому служащему и действия гражданского служащего в указанной ситуации.
На официальном сайте администрации и на информационных стендах размещена памятка «У вас вымогают взятку, как поступить?»

	2.15
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению гражданскими служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение 2018-2022 гг.
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Проводится консультативная работа по разъяснению необходимости соблюдения гражданскими служащими запретов, ограничений и требований в целях противодействия коррупции. Проводится анализ деятельности государственных гражданских служащих в период прохождения ими испытания и в дальнейшей служебной деятельности.

	2.16
	Проведение в исполнительных органах и ГО Санкт-Петербурга мероприятий по формированию у гражданских служащих негативного отношения к коррупции, а также к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	Ежегодно
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	До гражданских служащих доводятся положения антикоррупционного законодательства и нормы Гражданского кодекса Российской Федерации, содержащие запрет на дарение подарков лицам, замещающим государственные и муниципальные должности, государственным и муниципальным служащим, работникам отдельных организаций, и на получение ими подарков в связи с выполнением служебных (трудовых) обязанностей.
На официальном сайте администрации размещены «Разъяснения по отдельным вопросам, связанным с применением Типового положения о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 10»

	2.17
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности Санкт-Петербурга и должности гражданской службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности, об их родственниках, в целях выявления возможного конфликта интересов
	В течение 2018-2022 гг.
	Исполнительные органы, ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Ежегодно запрашиваются актуальные изменения в сведениях о близких родственниках госслужащих администрации, а также руководителей подведомственных учреждений. В случае изменений семейного положения данные уточняются дополнительно


	3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП

	3.1
	Разработка и утверждение правовыми актами ИОГВ, в ведении которых находятся ГУ и ГУП, плана работы ИОГВ по противодействию коррупции в ГУ и ГУП на 2018-2022 годы
	Январь 2018 г.
	ИОГВ
	Распоряжение администрации Курортного района 
Санкт-Петербурга от 16.02.2018 № 245 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции 
в подведомственных администрации Курортного района 
Санкт-Петербурга государственных учреждениях 
на 2018-2022 годы»


	3.2
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в планы работы ИОГВ по противодействию коррупции в ГУ и ГУП при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами коррупционных правонарушений в ГУ и ГУП
	При получении информации из органов прокуратуры, правоохранительных, контролирующих органов
	ИОГВ
	Осуществления комплекса дополнительных мер 
по реализации антикоррупционной политики 
не требовалось в связи с отсутствием оснований.

	3.3
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями руководителей) ГУ и ГУП по вопросам организации работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП
	Ежегодно,
I квартал
	ИОГВ
	25.06.2021 проведен семинар-совещание с руководителями государственных учреждений и сотрудниками государственных учреждений, подведомственных администрации, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений на тему «Организация работы по противодействию коррупции в государственном учреждении»

	3.5
	Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ и ГУП по реализации положений Федерального закона "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - Федеральный закон) (при поступлении в ИОГВ обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц)
	В течение 2018-2022 гг.
	ИОГВ
	В первом полугодии 2021 года обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц по нарушениям в деятельности ГУ при реализации положений Федерального закона "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - Федеральный закон) в администрацию не поступало. ГУП,  подведомственные администрации Курортного района 
Санкт-Петербурга, отсутствуют 

	3.6
	Обеспечение представления руководителями ГУ сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством
	Январь-апрель, ежегодно
	Исполнительные органы
	Руководителей государственных учреждений, обязанных представить сведения о доходах – 57
Количество руководителей, представивших сведения – 57.

	3.7
	Организация размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей ГУ, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальных сайтах исполнительных органов (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» в соответствии с законодательством
	Май 2018 г.,
май 2019 г.,
май 2020 г.,
май 2021 г.,
май 2022 г.
	Исполнительные органы
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей государственных учреждений, находящихся в ведении администрации Курортного района Санкт-Петербурга, их супруг (супругов) 
и несовершеннолетних детей размещены на официальном сайте администрации 11.05.2021

	3.8
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ, и руководителями ГУ в соответствии с действующим законодательством Санкт-Петербурга
	На основании поступившей информации
	Исполнительные органы
	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями подведомственных администрации учреждений, не осуществлялись в связи 
с отсутствием информации, являющейся основанием для их проведения.

	3.9
	Осуществление анализа деятельности ГУ и ГУП по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	Один раз в полугодие
	ИОГВ
	В первом полугодии 2021 года отделом по вопросам государственной службы и кадров администрации осуществлен анализ деятельности двух государственных учреждений, подведомственных администрации, по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции»

	3.10
	Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг и расходования денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг
	Ежегодно
	ИОГВ
	Платные услуги прописаны в Уставах учреждений, определены Планом финансово-хозяйственной деятельности и др. Перечень платных услуг и их стоимость утверждаются приказом директора, контролируются начальниками отделов и заместителем директора. Средства от платных услуг, в строгом соответствии с ПФХД направлены на самые необходимые мероприятия - оплату труда, содержание имущества и развитие хозяйственной деятельности учреждения. Расходование денежных средств, полученных от оказания платных услуг осуществляется согласно Положению о расходовании средств, полученных от оказания платных услуг, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, международных организации и правительств иностранных государств, в том числе добровольных пожертвований, средств от иной приносящей доход деятельности.

	3.11
	Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных нормативных актов ГУ и ГУП, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования
	Ежегодно
	ИОГВ
	Локальные нормативные акты подведомственных администрации учреждений Курортного района Санкт-Петербурга, устанавливающие системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, соответствуют действующему законодательству.

	3.12
	Участие в заседаниях комиссий по противодействию коррупции в ГУ и ГУП
	Один раз в полугодие
	ИОГВ
	Представители администрации в первом полугодии 2021 года приняли участие в 25 заседаниях Комиссий по противодействию коррупции, проводимых государственными учреждениями, находящимися в ведении администрации.

	4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

	4.1
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством
	В течение 2018-2022 гг.
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов осуществляется в соответствии с законодательством 
Санкт-Петербурга, и регламентом администрации и приказом администрации от 29.09.2009 № 10-п «Об организации независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов администрации Курортного района Санкт-Петербурга».

	4.2
	Организация размещения исполнительными органами и ГО Санкт-Петербурга проектов нормативных правовых актов на официальных сайтах (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети "Интернет" в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в соответствии с законодательством
	В течение 2018-2022 гг.
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	В первом полугодии 2021 года на официальном сайте администрации было размещено 5 проектов НПА, заключений независимых экспертов не поступило.

	5. Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	5.1
	Обеспечение возможности осуществления гражданами, общественными объединениями и объединениями юридических лиц общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок в соответствии с Федеральным законом
	В течение 2018-2022 гг.
	ИОГВ
	Администрацией обеспечивается возможность осуществления гражданами, общественными объединениями и объединениями юридических лиц общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок в соответствии с Федеральным законом. В случае поступления запросов от общественных объединений и объединений юридических лиц администрацией направляется вся запрашиваемая информация в соответствии с действующим законодательством.

	5.5
	Опубликование заказчиками планов-графиков закупок наряду с официальным сайтом единой информационной системы в сети "Интернет", на официальных сайтах ИОГВ
	IV квартал, ежегодно
	ИОГВ
	Графики закупок администрации Курортного района 
Санкт-Петербурга и подведомственных администрации учреждений на 2021-2023 годы опубликованы на официальном сайте единой информационной системы в сети «Интернет» и на официальном сайте ИОГВ в закладке «Текущая деятельность».

	5.6
	Информирование исполнительными органами прокуратуры Санкт-Петербурга о выявленных нарушениях в сфере экономики в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 03.03.1998 N 224 «Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе с правонарушениями в сфере экономики»
	В течение 2018-2022 гг.,
по мере необходимости
	Исполнительные органы
	По результатам проведения ежемесячных заседаний Комиссии по вопросам легализации трудовых отношений и ликвидации задолженности по заработной плате работникам организаций, находящихся на территории Курортного района Санкт-Петербурга администрация Курортного района Санкт-Петербурга направила в прокуратуру Курортного района Санкт-Петербурга 4 протокола Комиссии Кроме того в течение 1 полугодия 2021 года в прокуратуру была направлена информация о проведении «горячих линий» по вопросам содействия легализации трудовых отношений и ликвидации задолженности заработной платы.

	5.8
	Осуществление контроля за соблюдением требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных в пункте 9 части 1 статьи 31 Федерального закона
	Ежеквартально
	Исполнительные органы
	Составляются списки супругов и близких родственников членов комиссии по осуществлению закупок и руководителя контрактной службы.
Указанный список регулярно обновляется (обновление информации в случае развода, брака, рождения детей).
При рассмотрении документов участников закупок проверяются выписки из ЕГРЮЛ (ЕГРИП), а именно данные об учредителях и руководителях организации и сверяются со списком близких родственников.
В случае, если учредителем участника закупки является юридическое лицо, через сайт www.nalog.ru проверяется выписка из ЕГРЮЛ данного юридического лица, а именно данные об учредителях и генеральном директоре и сверяется со списком близких родственников.
Перед заседанием комиссии уполномоченного органа уточняется у подведомственного заказчика список супругов и близких родственников руководителя подведомственного заказчика, руководителя контрактной службы (контрактного управляющего подведомственного заказчика) и лиц, направленных для участия в заседании комиссии от подведомственного заказчика.
В отчетном периоде проверено 345 выписок.

	5.9
	Усиление контроля за деятельностью должностных лиц заказчика при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд в целях исключения необоснованного применения к поставщикам (подрядчикам, исполнителям) неустоек (штрафов, пеней) и за привлечением этих должностных лиц к дисциплинарной и материальной ответственности
	В течение 2018-2022 гг.
	Исполнительные органы
	При осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд в целях исключения необоснованного применения к поставщикам (подрядчикам, исполнителям) неустоек (штрафов, пеней) администрацией при проведении плановых проверок подведомственных учреждений, в рамках ведомственного контроля, усилен контроль в части применения штрафных санкций в ходе исполнения контрактов.


	7. Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге
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