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	ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА


КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА


Р  А  С  П  О  Р  Я  Ж  Е  Н  И  Е

О К У Д
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О внесении изменений в распоряжение 
Комитета по труду и занятости населения 
Санкт-Петербурга от 27.02.2014 № 40-р

1. Внести в распоряжение Комитета по труду и занятости населения 
Санкт-Петербурга от 27.02.2014 № 40-р «О представлении информации по квоте» следующие изменения: 
1.1. Пункт 6 приложения к распоряжению изложить в следующей редакции:
«6. Информация о документах, подтверждающих трудоустройство инвалидов на квотируемые рабочие места**
Таблица № 4
	№ п/п
	Наименование документа
	Дата 
и номер договора/
соглашения
	Срок действия договора/
соглашения
	Стороны договора/соглашения
	Количество рабочих мест для инвалидов

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Приложения***:
1. _____________________________________________________________________;
2. _____________________________________________________________________;
3. _____________________________________________________________________;
4. _____________________________________________________________________.

Руководитель организации**** ______________________________      __________________
       (Ф.И.О., должность) 			 (подпись)
         МП
Исполнитель _______________________, тел.__________________ «__» __________ 20__ г.
     (Ф.И.О., должность)
».
1.2. Раздел «Примечание» приложения к распоряжению изложить в следующей редакции:
«<*> Указываются инвалиды, трудоустроенные на работу в отчетном месяце, 
а также работники, которым в отчетном месяце установлена инвалидность.
<**> Указываются документы в соответствии со статьей 1-1 Закона 
Санкт-Петербурга от 27.05.2003 № 280-25 «О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов в Санкт-Петербурге».
<***> Прилагаются скан-образы договоров/соглашений, перечисленных в таблице № 4.
<****> В случае подписания лицом по доверенности или временно исполняющим обязанности указываются реквизиты и прилагается документ (копия), дающий право на подписание отчета.».
2. Контроль за выполнением распоряжения остается за председателем Комитета.
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Председатель Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга				            Д.С.Чернейко
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