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ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
  ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 
________________                                               _______________
 

О внесении изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга 
от 12.08.2014 № 722


Правительство Санкт-Петербурга 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 12.08.2014 № 722 «Об утверждении Порядка направления женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования» следующие изменения:
1.1. Пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Контроль за выполнением постановления возложить на вице-губернатора 
Санкт-Петербурга Княгинина В.Н.».
1.2. В приложении к постановлению:
1.2.1. Пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Порядок определяет условия и порядок направления Санкт-Петербургским государственным автономным учреждением «Центр занятости населения 
Санкт-Петербурга» (далее - ГАУ ЦЗН) женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, местом жительства или местом пребывания которых является Санкт-Петербург (далее - женщины), для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования 
(далее - обучение).».
1.2.2. Пункт 7 изложить в следующей редакции:
«7. Женщина, желающая пройти обучение, предъявляет в ГАУ ЦЗН следующие документы:
заявление или предложение ГАУ ЦЗН;
паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий;
письменное согласие субъекта персональных данных на обработку персональных данных;
свидетельство о рождении ребенка;
копию документа, связанного с работой и подтверждающего нахождение женщины 
в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
документ, подтверждающий регистрацию по месту пребывания (при наличии);
страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования 
с присвоенным номером лицевого счета (СНИЛС) или иной документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета и содержащий сведения о страховом номере индивидуального лицевого счета (при наличии);
[bookmark: _GoBack]индивидуальную программу реабилитации или абилитации инвалида, выданную 
в установленном порядке и содержащую заключение о рекомендуемом характере 
и условиях труда (далее – ИПРА) (для женщин, относящихся к категории инвалидов; представляется по желанию).
Для определения вида обучения женщина вправе представить также:
документы об образовании;
документы, удостоверяющие профессиональную квалификацию.».
1.2.3. Пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10. При выборе женщиной профессии (специальности), не требующей медицинского освидетельствования, либо после предоставления ею положительного результата медицинского освидетельствования ГАУ ЦЗН направляет женщину на обучение в образовательную организацию, выбранную в соответствии с пунктом 5 Порядка.».
2. Контроль за выполнением постановления возложить на вице-губернатора 
Санкт-Петербурга Княгинина В.Н.



     Губернатор
Санкт-Петербурга	                                                                                                    А.Д.Беглов
