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ОТЧЕТ
о выполнении мероприятий Плана мероприятий по противодействию коррупции
в Санкт-Петербурге на 2018-2022 годы
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	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Исполнение мероприятия

	1
	2
	3
	4

	1. Организационные мероприятия

	1.2
	Рассмотрение вопросов о реализации антикоррупционной политики
в Санкт-Петербурге на заседаниях Комиссий по противодействию коррупции в ИОГВ
	Один раз в полугодие
	На заседании Комиссии по противодействию коррупции в КНВШ, состоявшемся 14.12.2019, рассмотрены следующие вопросы:
1. О результатах реализации в 2020 году в Комитете и ГУ антикоррупционной политики.
2. Об организации в 2020 году взаимодействия Комитета с институтами гражданского общества по вопросам реализации антикоррупционной политики.
3. Об осуществлении в Комитете антикоррупционной пропаганды, повышении информированности населения и укреплении доверия граждан к деятельности Комитета
в сфере реализации антикоррупционной политики.
4. О предложениях по осуществлению в 2021 году комплекса дополнительных мер
по реализации антикоррупционной политики.

	1.3
	Представление в КГСКП отчетов
о реализации решений Комиссии
	Ежеквартально
	КНВШ организована работа по предоставлению отчетов о реализации решений Комиссии.
В 2020 году Комитетом в полном объеме предоставлены отчеты по протоколам заседаний Комиссии:
№ 1/2016 от 18.03.2016 – пункты 2.1.1, 7.1.1, 
№ 2/2016/2 от 06.12.2016 – пункт 2.3,
№ 2/2018 от 03.07.2018 – пункт 3.2,
№ 1/2019 от 18.04.2019 – пункты 1.1.2, 1.1.3, 2.2.1, 2.2.2,
№ 2/2019 от 20.09.2019 – пункты 3.4, 3.3.1, 
№ 3/2019 от 24.12.2019 – пункты 3.2.1, 3.2.2., 3.2.3, 3.2.4, 3.2.5, 3.2.6,
№ 1/2020 от 14.10.2020 – пункты 4.2.1, 4.2.2, 4.4, 4.5, 6.2

	1.7
	Рассмотрение на служебных совещаниях в исполнительных органах вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших
в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки
и принятия мер по предупреждению
и устранению причин выявленных нарушений
	Ежеквартально (в случае поступления решений судов, арбитражных судов в исполнительные органы)
	В связи с тем, что в КНВШ не поступали решения судов, арбитражных судов
о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) исполнительных органов, организаций и их должностных лиц, на служебных совещаниях КНВШ не рассматривались вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу вышеуказанных решений

	1.8
	Организация работы по проведению анализа информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц ИОГВ, размещенной в средствах массовой информации,
с рассмотрением результатов
на заседаниях Комиссий
по противодействию коррупции
в ИОГВ
	В течение 2018-2022 гг.
	В КНВШ организована работа по проведению анализа информации
о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц КНВШ, размещенной в средствах массовой информации.
В 2020 году не выявлено фактов размещения в средствах массовой информации
о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц КНВШ.

	1.9
	Проведение общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества) проектов правовых актов ИОГВ о внесении изменений
и дополнений в планы мероприятий
по противодействию коррупции
в ИОГВ на 2018-2022 годы
	В течение 2018-2022 гг.
	В КНВШ приняты меры по организации работы по проведению общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества) проектов правовых актов КНВШ о внесении изменений и дополнений в План мероприятий
по противодействию коррупции в Комитете по науке и высшей школе на 2018-2022, утвержденный распоряжением КНВШ от 15.01.2018 № 6. В указанный План включен пункт 1.7, согласно которому проекты правовых актов о внесении изменений и дополнений в вышеуказанный план подлежат общественному обсуждению (с привлечением экспертного сообщества) (распоряжение КНВШ
от 22.08.2018 № 106).
В связи с тем, что в 2020 году проекты правовых актов КНВШ о внесении изменений и дополнений в План мероприятий по противодействию коррупции
в Комитете по науке и высшей школе на 2018-2022 не разрабатывались, соответствующие общественные обсуждения не организовывались.

	1.10
	Размещение отчета о выполнении настоящего Плана на официальных сайтах ИОГВ (веб-страницах ИОГВ на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» и направление такого отчета в АГ
	До 1 июля и 31 декабря ежегодно
	Отчеты о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции
в Санкт-Петербурге на 2018-2022 годы в 2020 году (первый квартал, полугодие, девять месяцев 2020 года) направлены в КГСКП.
Обеспечено размещение отчета за первое полугодие 2020 года на веб-странице КНВШ на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга.

	2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы

	2.1
	Обеспечение представления гражданскими служащими сведений
о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей
в соответствии с действующим законодательством
	Январь-апрель, ежегодно
	Все государственные гражданские служащие КНВШ, обязанные представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей предоставили указанные сведения в срок
до 01.08.2020, в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 29.04.2020 № 238-55 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации
«О представлении сведений  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2019 г.».

	2.2
	Организация размещения сведений
о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера гражданских служащих,
их супруг (супругов)
и несовершеннолетних детей
на официальных сайтах исполнительных органов
(веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) и ГО Санкт-Петербурга в сети «Интернет» в соответствии с действующим законодательством
	Май, ежегодно
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих КНВШ, их супруг (супругов)
и несовершеннолетних детей размещены на веб-странице КНВШ на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в соответствии с действующим законодательством в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока их подачи, установленного Законом Санкт-Петербурга от 29.04.2020 № 238-55 «О мерах
по реализации Указа Президента Российской Федерации «О представлении сведений  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2019 г.».

	2.3
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя
о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона
"О государственной гражданской службе Российской Федерации"
	В течение 2018-2022 гг.
	В КНВШ организована работа по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы:
действует Порядок уведомления государственным гражданским служащим
Санкт-Петербурга, замещающим должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по науке и высшей школе, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы), утвержденный приказом КНВШ от 30.09.2015 № 258-к;
ведется журнал регистрации о намерении выполнять иную оплачиваемую работы
(о выполнении иной оплачиваемой работы).
В 2020 году поступило:
одно уведомление от гражданского служащего ККНВШ о намерении выполнять иную оплачиваемую работу,
одно уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы в день назначения
на должность гражданской службы.

	2.4
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений
и проверке сведений, содержащихся
в указанных обращениях
	В течение 2018-2022 гг.
	В КНВШ организована работа по уведомлению государственными гражданскими служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях: действует Положение о порядке уведомления председателя Комитета по науке и высшей школе о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга, замещающего должность государственной гражданской службы
Санкт-Петербурга в Комитет по науке и высшей школе, к совершению коррупционных правонарушений, утвержденное приказом КНВШ от 25.07.2012 №118-к.
В 2020 году информация о склонении государственных гражданских служащих
к совершению коррупционных правонарушений не поступала.

	2.5
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению
и урегулированию конфликта интересов, а также по выявлению
и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов, применению мер ответственности к гражданским служащим
	В течение 2018-2022 гг.
	В КНВШ организован постоянный контроль (работа) по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга, замещающие должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в КНВШ:
действует Порядок поступления обращений, заявлений и уведомлений в отдел правового обеспечения, кадров и государственной службы Комитета по науке
и высшей школе либо должностному лицу отдела правового обеспечения, кадров
и государственной службы ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, утвержденный приказом КНВШ
от 25.02.2015 № 29-к (в редакции приказа КНВШ от 31.03.2016 № 112-к);
ведется Журнал регистрации обращений, заявлений и уведомлений, являющихся основанием для проведения заседания Комиссии по соблюдения требования
к служебному поведению государственных гражданских служащих КНВШ
и урегулированию конфликта интересов. 
В 2020 году случаи возникновения конфликта интересов не выявлены. Меры ответственности к гражданским служащим не применялись в виду отсутствия оснований.

	2.6
	Организация работы по обеспечению получения гражданскими служащими разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе
в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления
	В течение 2018-2022 гг.
	В КНВШ организована работа по обеспечению получения гражданскими служащими разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления:
действует Порядок получения государственными гражданскими служащими
Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по науке и высшей школе, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления, утвержденный приказом КНВШ  от 17.04.2017 №  65-к (в редакции приказа КНВШ от 18.03.2019 № 13).
В 2020 году гражданские служащие КНВШ не обращались ходатайствами
о получении разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления.

	2.7
	Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих
и урегулированию конфликта интересов
	По мере необходимости
	Заседания комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих Комитета по науке и высшей школе, и урегулированию конфликта интересов в 2020 году в связи с отсутствием оснований не проводились.

	2.8
	Организация работы по обеспечению сообщения гражданскими служащими
о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче
и оценке подарка, реализации (выкупе) подарка и зачислении в доход бюджета Санкт-Петербурга средств, вырученных от его реализации
	Один раз в полугодие
	В КНВШ организована работа по обеспечению сообщения гражданскими служащими КНВШ о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) подарка и зачислении
в доход бюджета Санкт-Петербурга средств, вырученных от его реализации:
действует Порядок передачи подарков, полученных государственными гражданскими  служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по науке
и высшей школе, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей, хранения, определения стоимости подарков и их реализации (выкупа), утвержденный приказом КНВШ от 04.02.2019 № 21-к.
В 2020 году не выявлены факты получения государственными гражданскими служащими КНВШ вышеупомянутых подарков, а также отсутствуют сообщения от государственных гражданских служащих о получении ими таких подарков.

	2.9
	Организация работы по реализации требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	В течение 2018-2022 гг.
	В 2020 году уволены 4 гражданских служащих, замещавших должности в КНВШ
и предоставлявших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
В 2020 году в КНВШ поступила информация о трудоустройстве двух граждан, ранее замещавших должности в КНВШ и предоставлявших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан.
На заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих Комитета по науке и высшей школе и урегулированию конфликта интересов поступившее уведомление не рассматривалось, так как
в должностные обязанности гражданина не входили отдельные функции государственного управления организацией, в которую он трудоустроился. Требования ст. 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» соблюдены.

	2.10
	Организация работы по доведению до гражданских служащих (путем проведения методических занятий, совещаний, бесед и т.п.) положений действующего законодательства Российской Федерации
и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции
	В течение 2018-2022 гг.
	В КНВШ организована работа по доведению до гражданских служащих (путем проведения методических занятий, совещаний, бесед и т.п.) положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга
о противодействии коррупции.
В 2020 году в КНВШ осуществлены мероприятия:
- работа по ознакомлению с документами о противодействии коррупции, в том числе:
письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 27.12.2019 № 18-2/10/В-11200 «Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2020 году (за отчетный 2019 год)»;
Законом Санкт-Петербурга от 29.04.2020 № 238-55 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации «О представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2019 г.»;
- протоколом заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге от 14.10.2020 № 1/2020;
- консультирование по вопросам заполнения справок о доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	2.11
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на гражданскую службу в исполнительные органы и ГО Санкт-Петербурга, положений действующего законодательства Российской Федерации
и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции
	В течение 2018-2022 гг.
	В КНВШ организована работа по доведению до граждан, поступающих 
на гражданскую службу в КНВШ, положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции.
При поступлении на гражданскую службу в КНВШ все граждане, в обязательном порядке, под подпись знакомятся с  положениями действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения, о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы
Санкт-Петербурга, в соответствии с действующим законодательством.

	2.13
	Оказание гражданским служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	В течение 2018-2022 гг.
	В 2020 году гражданским служащим КНВШ оказывалась консультативная помощь по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации
о противодействии коррупции.
Подготовка сообщений о фактах коррупции не проводилась в связи с отсутствием оснований.

	2.14
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	В течение 2018-2022 гг.
	В КНВШ регулярно проводится работа по доведению до гражданских служащих положений действующего законодательства по противодействию коррупции.
Все гражданские служащие ознакомлены под подпись с нормативными правовыми документами по вопросам противодействия коррупции, с положениями Уголовного кодекса Российской Федерации в части ответственности за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве, провокацию взятки либо коммерческого подкупа.
В 2020 году фактов поведения гражданскими служащими КНВШ, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, не выявлено.

	2.15
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных
и иных мер по соблюдению гражданскими служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение 2018-2022 гг.
	В КНВШ регулярно проводится работа по доведению до гражданских служащих
и разъяснению им положений действующего законодательства об ограничениях
и запретах, а также обязанностях гражданских служащих по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
В 2020 году проведена дополнительная разъяснительная работа
с государственными служащими  обязанность по предоставлению достоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей, а также ответственность за предоставление заведомо недостоверных или неполных сведений.

	2.16
	Проведение в исполнительных органах и ГО Санкт-Петербурга мероприятий по формированию у гражданских служащих негативного отношения
к коррупции, а также к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	Ежегодно
	В КНВШ регулярно проводится работа по доведению до гражданских
и разъяснению им положений действующего законодательства об ограничениях
и запретах, обязанностях гражданских служащих по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также иные мероприятия
по формированию  у гражданских служащих негативного отношения к коррупции, а также к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи
с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.

	2.17
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы
в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности Санкт-Петербурга
и должности гражданской службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении
на указанные должности, об их родственниках, в целях выявления возможного конфликта интересов
	В течение 2018-2022 гг.
	КНВШ приняты меры по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных служащих КНВШ.
На постоянной основе осуществляется работа по актуализации сведений, содержащихся в анкетах государственных служащих КНВШ.

	3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП

	3.2
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в планы работы ИОГВ по противодействию коррупции в ГУ и ГУП при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами коррупционных правонарушений в ГУ и ГУП
	При получении информации из органов прокуратуры, правоохранительных, контролирующих органов
	В связи с отсутствием фактов выявления органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами коррупции (злоупотребление полномочиями, злоупотребление должностными полномочиями, дача взятки, посредничество во взяточничестве, получение взятки, мелкое взяточничество, коммерческий подкуп, посредничество в коммерческом подкупе, мелкий коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения (полномочий) вопреки законным интересам общества, государства, организации в целях получения выгоды (преимуществ)
для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического лица) в ГУ КНВШ комплекс дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики
не осуществлялся, изменения в План работы по противодействию коррупции
в государственных учреждениях Санкт-Петербурга, находящихся в ведении Комитета по науке и высшей школе на 2018-2022 годы не вносились

	3.3
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями руководителей) ГУ
и ГУП по вопросам организации работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП
	Ежегодно,
I квартал
	06.02.2020 КНВШ с руководителями ГУ КНВШ проведено совещание.
На совещании были изучены актуальные вопросы законодательства в сфере профилактики коррупции, даны дополнительные разъяснения
по порядку заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера с учетом Методических рекомендаций
по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2020 году (за отчетный 2019 год), представленными письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 27.12.2019
№ 18-2/10/В-11200, а также с выявленными в ходе антикоррупционного аудита недостатками, допущенными при заполнении справок, отраженными в заключении КГСКП по результатам антикоррупционного аудита в Комитете по науке и высшей школе и подведомственных государственных учреждениях Санкт-Петербурга (далее – заключение). Помимо этого, на совещании проведен анализ результатов антикоррупционного аудита в ГУ КНВШ.

	3.4
	Организация обучающих мероприятий с должностными лицами ГУ и ГУП, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Ежегодно,
III квартал
	25.09.2020 КНВШ с должностными лицами ГУ КНВШ, ответственными 
за профилактику коррупционных и иных правонарушений, проведено обучающее мероприятие, в ходе которого были рассмотрены следующие вопросы:
«О повышении эффективности проводимой работы по противодействию коррупции в государственных учреждениях, находящихся в ведении Комитета
по науке и высшей школе»;
«О порядке предоставления периодической отчетности и повышении количественных показателей реализации антикоррупционной деятельности»;
«Профилактика коррупции в образовательных организациях» - выступление представителя автономной некоммерческой организации «Центр антикоррупционных исследований и инициатив» Трансперенси Интернешнл – Р» региональный антикоррупционный центр в Санкт-Петербурге.

	3.5
	Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ и ГУП
по реализации положений Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Федеральный закон) (при поступлении в ИОГВ обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц)
	В течение 2018-2022 гг.
	КНВШ обеспечивает возможность осуществления общественного контроля
за деятельностью ГУ КНВШ по реализации положений Федерального закона при поступлении в КНВШ обращений граждан, общественных объединений
и объединений юридических лиц, вышеуказанные обращения рассматриваются
в соответствии с законодательством Российской Федерации 
о порядке рассмотрения обращений граждан.

	3.6
	Обеспечение представления руководителями ГУ сведений о своих доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера, а также о доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей
в соответствии с действующим законодательством
	Январь-апрель, ежегодно
	Все руководители ГУ КНВШ представили сведения о своих доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в срок до 01.08.2020, в соответствии
с Законом Санкт-Петербурга от 29.04.2020 № 238-55 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации «О представлении сведений  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период
с 1 января по 31 декабря 2019 г.».

	3.7
	Организация размещения сведений
о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера руководителей ГУ, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальных сайтах исполнительных органов
(веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» в соответствии с законодательством
	Май 2018 г.,
май 2019 г.,
май 2020 г.,
май 2021 г.,
май 2022 г.
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей ГУ КНВШ их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей размещены на веб-странице КНВШ на официальном сайте Администрации  Санкт-Петербурга в соответствии с действующим законодательством.

	3.8
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими
на замещение должностей руководителей ГУ, и руководителями ГУ в соответствии с действующим законодательством Санкт-Петербурга
	На основании поступившей информации
	В 2020 году проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ КНВШ,
и руководителями ГУ КНВШ в соответствии с законодательством
Санкт-Петербурга не проводились.

	3.9
	Осуществление анализа деятельности ГУ и ГУП по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона
«О противодействии коррупции»
	Один раз в полугодие
	В КНВШ организована работа по осуществлению анализа деятельности ГУ
по реализации положений ст. 13.3 Федерального закона 
«О противодействии коррупции».
В ГУ КНВШ, в том числе определены ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений в образовательной организации
и утверждены перечни должностей, подверженных коррупционным рискам.

	3.10
	Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг
и расходования денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг
	Ежегодно
	В КНВШ организовано осуществление контроля за деятельностью ГУ КНВШ,
в том числе за расходованием денежных средств.
В 2020 году не выявлено нарушений при оказании услуг и расходовании денежных средств.

	3.11
	Осуществление анализа наличия
и соответствия законодательству локальных нормативных актов ГУ
и ГУП, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования
	Ежегодно
	В КНВШ организовано осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных нормативных актов ГУ КНВШ, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования,
в том числе в ходе проведения проверок ГУ КНВШ.

	3.12
	Участие в заседаниях комиссий
по противодействию коррупции в ГУ
и ГУП
	Один раз в полугодие
	КНВШ организован контроль за проведением ГУ КНВШ заседаний комиссий
по противодействию коррупции.
Участие КНВШ в заседаниях комиссий ГУ КНВШ по противодействию коррупции осуществляется по приглашению ГУ КНВШ.

	4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

	4.1
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в соответствии
с действующим законодательством
	В течение 2018-2022 гг.
	КНВШ организовано осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых КНВШ, в соответствии с действующим законодательством.

	4.2
	Организация размещения исполнительными органами и ГО Санкт-Петербурга проектов нормативных правовых актов
на официальных сайтах (веб-страницах исполнительных органов
на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет»
в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в соответствии с законодательством
	В течение 2018-2022 гг.
	КНВШ организовано размещение проектов нормативных правовых актов
на веб-странице КНВШ на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга
в сети «Интернет» в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
в соответствии с законодательством.

	5. Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	5.1
	Обеспечение возможности осуществления гражданами, общественными объединениями
и объединениями юридических лиц общественного контроля
за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов
о контрактной системе в сфере закупок в соответствии с Федеральным законом
	В течение 2018-2022 гг.
	КНВШ обеспечивает возможность осуществления гражданами, общественными объединениями и объединениями юридических лиц общественного контроля
за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок в соответствии
с Федеральным законом, путем взаимодействия с вышеуказанными лицами при поступлении в Комитет обращений в соответствии со ст.102 Федерального закона, обращения рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке рассмотрения обращений граждан.

	5.5
	Опубликование заказчиками планов-графиков закупок наряду
с официальным сайтом единой информационной системы в сети «Интернет», на официальных сайтах ИОГВ
	IV квартал, ежегодно
	Исполнено.
Наряду с размещением на официальном сайте единой информационной системы в сфере закупок в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», КНВШ ежегодно опубликовывает план-график на официальном сайте КНВШ
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии
с требованиями Правил размещения в единой информационной системе в сфере закупок планов закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных
и муниципальных нужд, планов-графиков закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, утверждённых постановлением Правительства Российской Федерации от 29.10.2015 № 1168
в сроки, установленные порядком формирования, утверждения и ведения планов-графиков закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд
Санкт-Петербурга, утверждённого постановлением Правительства
Санкт-Петербурга от 30.12.2013 № 1095 «О системе закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Санкт-Петербурга».

	5.6
	Информирование исполнительными органами прокуратуры
Санкт-Петербурга о выявленных нарушениях в сфере экономики
в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 03.03.1998
№ 224 «Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе с правонарушениями в сфере экономики"
	В течение 2018-2022 гг.,
по мере необходимости
	Информирование прокуратуры Санкт-Петербурга о выявленных нарушениях
в сфере экономики в соответствии с Указом Президента Российской Федерации 
от 03.03.1998 № 224 «Об обеспечении взаимодействия государственных органов
в борьбе с правонарушениями в сфере экономики» не проводилось в связи
с отсутствием основания  для информирования.

	5.8
	Осуществление контроля 
за соблюдением требований
об отсутствии конфликта интересов между участником закупки
и заказчиком, установленных
в пункте 9 части 1 статьи 31 Федерального закона
	Ежеквартально
	При проведении закупок КНВШ в соответствии с пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона устанавливаются обязательные единые требования
к участникам таких закупок об отсутствии между участниками и заказчиком конфликта интересов.
В соответствии с частью 1 статьи 39 Федерального закона для определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), за исключением осуществления закупки  у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя), создана Единая комиссия Комитета по науке и высшей школе по осуществлению закупок,  при формировании которой, учтены требования части 6 статьи 39 Федерального закона.
В течение 2020 года конфликт интересов при осуществлении Комитетом закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд отсутствовал.

	5.9
	Усиление контроля за деятельностью должностных лиц заказчика при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд в целях исключения необоснованного применения к поставщикам (подрядчикам, исполнителям) неустоек (штрафов, пеней) и за привлечением этих должностных лиц
к дисциплинарной и материальной ответственности
	В течение 2018-2022 гг.
	КНВШ усилен контроль за деятельностью должностных лиц КНВШ и ГУ КНВШ
при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд в целях исключения необоснованного применения
к поставщикам (подрядчикам, исполнителям) неустоек (штрафов, пеней).
В течение 2020 года указанные должностные лица не привлекались
к дисциплинарной и (или) материальной ответственности в связи с отсутствием случаев необоснованного применения к поставщикам (подрядчикам, исполнителям) неустоек (штрафов, пеней).

	7. Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге

	7.1
	Представление сведений
по показателям и информационных материалов антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге
	Ежеквартально
	В КНВШ организована работа по ежеквартальному предоставлению сведений
по показателям и информационных материалов антикоррупционного мониторинга
в Санкт-Петербурге.
За 1 квартал 2020 года отчеты направлены в КГСКП по разделу 2, подразделам 9.1, 12.2; в КМПВОО по подразделу 6.2, в КПВСМИ по подразделу 7.2.
За 1 полугодие 2020 года отчеты направлены в КГСКП по разделам 1, 2, 13, подразделам 8.1, 9.1, 12.2; в КМПВОО по подразделу 6.2, в КПВСМИ по подразделу 7.2, ЮК по разделу 4, в КВЗПБ по подразделу 6.1, в КО по подразделу 8.2, в КГФК
по разделу 11;
За 9 месяцев 2020 года отчеты направлены в КГСКП по разделу 2, подразделам 9.1, 12.2; в КМПВОО по подразделу 6.2, в КПВСМИ по подразделу 7.2.
За 2020 год отчеты направлены в КГСКП по разделам 1, 2, 13, подразделам 8.1, 9.1, 12.2; в КМПВОО по подразделу 6.2, в КПВСМИ по подразделу 7.2, ЮК по разделу 4, в КВЗПБ по подразделу 6.1, в КО по подразделу 8.2, в КГФК по разделу 11

	8. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

	8.6
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики
в Санкт-Петербурге на заседаниях общественных советов
при исполнительных органах
и ГО Санкт-Петербурга
	Ежегодно, в соответствии с планами работы советов
	На заседаниях Общественного совета при КНВШ вопросы реализации антикоррупционной политики не рассматривались.

	9. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

	9.1
	Подготовка и размещение
на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга, официальных сайтах исполнительных органов
(веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга)
и ГО Санкт-Петербурга в сети «Интернет» информационных материалов (пресс-релизов, сообщений, новостей и др.) о ходе реализации антикоррупционной политики
в исполнительных органах
и ГО Санкт-Петербурга
	Ежеквартально
	В КНВШ организована работа по подготовке и размещению на веб-странице КНВШ на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в сети «Интернет» информационных материалов (пресс-релизов, сообщений, новостей и др.) о ходе реализации антикоррупционной политики в КНВШ.
В 2020 году помимо правовых актов КНВШ в сфере противодействия коррупции,
а также информации о срока подачи справок о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера размещены 1 пресс-релиз и 2 сообщения о проведении расширенной коллегии Комитета, а также одно информационное сообщение об участии студентов города в конкурсах, направленных на реализацию антикоррупционной политики.

	9.3
	Проведение антикоррупционной пропаганды в соответствии
с действующим законодательством Санкт-Петербурга
	В течение 2018-2022 гг.
	КНВШ участвует в проведении антикоррупционной пропаганды 
в процессе организации в пределах своей компетенции антикоррупционного образования в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования и организациях дополнительного образования, расположенных  на территории Санкт-Петербурга.
В образовательных организациях применяются различные методы
формирования антикоррупционного мировоззрения обучающихся.
Помимо этого, педагогические работники проходят программы повышения квалификации по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся. (Информация по антикоррупционному образованию отражена
в разделе 10 настоящей таблицы)

	9.9
	Осуществление контроля
за размещением в зданиях
и помещениях, занимаемых исполнительными органами и ГО Санкт-Петербурга:
мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих;
информации об адресах, телефонах
и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции
	Ежегодно
	В помещениях, занимаемых КНВШ и ГУ КНВШ, размещены мини-плакаты социальной рекламы, направленные на предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих, профилактику коррупционных проявлений
со стороны граждан, информация об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции. Периодичность обновлений соотнесена с принятием новых правовых актов в сфере профилактики и противодействия коррупции.

	10. Антикоррупционное образование

	10.2
	Организация антикоррупционного образования в подведомственных профессиональных образовательных организациях и организациях дополнительного профессионального образования, расположенных
на территории Санкт-Петербурга,
в части, касающейся содействия включению в образовательные программы, реализуемые в указанных организациях, учебных курсов (модулей), направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня антикоррупционного сознания обучающихся, а также подготовку
и переподготовку специалистов
по данному направлению
	В течение 2018-2022 гг.
	В подведомственных профессиональных образовательных организациях
(далее – ПОО) применяются различные методы формирования антикоррупционного мировоззрения обучающихся, включающие мероприятия разъяснительного
и просветительского характера, с использованием, 
в том числе, интернет-пространства, направленные на популяризацию антикоррупционного поведения, а также мероприятия художественно-творческого характера, направленные 
на формирование в обществе неприятия всех форм коррупции.
ПОО ежегодно реализуются следующие формы мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся:
– лекции, тематические классные часы, круглые столы, практические занятия
в рамках учебных дисциплин;
– проведение классных часов с привлечением сотрудников исполнительных органов государственной власти, правоохранительных органов, налоговой службы;
– проведение информационно-просветительских мероприятий во взаимодействии 
с Санкт-Петербургским государственным бюджетным учреждением «Городской центр социальных программ и профилактики асоциальных явлений среди молодежи «КОНТАКТ»;
– студенческие дискуссионные клубы;
– творческие конкурсы и соревнования;
– дни правовых знаний;
– книжные выставки;
– воспитательские часы, направленные на формирование осознанного отказа,
а затем ценностного неприятия обучающимися коррупции;
– деловые игры для обучающихся;
– участие обучающихся в радиопередачах, например, таких, как «Международный день борьбы с коррупцией»;
– публикация антикоррупционных материалов на официальных сайтах
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», газетах ПОО, оформление информационных стендов на антикоррупционную тему.
По итогам организации антикоррупционного образования в 2020 году количество ПОО, в которых изучаются учебные курсы, дисциплины (модули, темы), направленные на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, составило 9 (100 %).
Антикоррупционное образование осуществляется в рамках специальностей (основных), реализуемых в ПОО, посредством включения в учебные курсы (модули), тем, разделов или занятий, направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышение уровня антикоррупционного сознания обучающихся.
Наименование специальностей (основных), реализуемых в ПОО: «Автоматизация технологических процессов и производств», «Банковское дело», «Документационное обеспечение управления и архивоведение», «Земельно-имущественные отношения», «Издательское дело», «Информационная безопасность автоматизированных систем», «Информационная безопасность телекоммуникационных систем», «Информационные системы
и программирование», «Коммерция» (по отраслям), «Компьютерные сети», «Компьютерные системы и комплексы», «Мехатроника 
и мобильная робототехника» (по отраслям), «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования», «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных 
и гражданских зданий», «Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем», «Операционная деятельность в логистике», «Организация и технология защиты информации», «Организация обслуживания
в общественном питании», «Организация перевозок 
и управление на транспорте» (по видам), «Право и организация социального обеспечения», «Право и судебное администрирование», «Правоохранительная деятельность», «Программирование 
в компьютерных системах», «Радиоэлектронные приборные устройства», «Сварочное производство», «Сетевое и системное администрирование», «Социальная работа», «Страховое дело» (по отраслям), «Строительство
и эксплуатация зданий и сооружений», «Судостроение», «Техническое регулирование и управление качеством», «Технология машиностроения», «Финансы», «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям).
Наименование учебных дисциплин, в которые включаются учебные курсы (модули), направленные на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня антикоррупционного сознания обучающихся: «Административное право», «Аудит», «Гражданское право», «Конституционное право», «Менеджмент», «Налоги и налогообложение», «Организация управления коллективом исполнителей», «Основы предпринимательской деятельности», «Основы социологии и политологии», «Основы философии», «Осуществление защиты прав и свобод граждан», «Право», «Правовое и документационное обеспечение профессиональной деятельности», «Правовое регулирование профессиональной деятельности», «Трудовое право», «Уголовное право», «Экономика организации», «Экономика отрасли», «Экономика предпринимательской деятельности», «Этика и психология профессиональной деятельности».
Название учебных курсов (модулей), направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня антикоррупционного сознания обучающихся: «Коррупционные риски в процессе трудовой деятельности», «Конфликт интересов, его роль и значение в процессе трудоустройства», «IT технологии как средство борьбы 
с коррупцией», «Юридическая ответственность за коррупционные действия», «Национальная антикоррупционная политика: понятие и содержание», «Ответственность за взяточничество 
и посредничество во взяточничестве», «Уголовная ответственность за коррупцию
в России», «Противодействие коррупции», Государство и человек – обличенные властью», «Древняя Русь. Борьба со взяточничеством как цель формирования антикоррупционного мировоззрения», «Обнаружение, фиксация и изъятие следов пальцев рук с денежных банкнот» и другие.
Кроме того, педагогические работники проходят программы повышения квалификации по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся. Так, за 2020 год 25 педагогических работников прошли обучение
по программам: «Противодействие коррупции в государственных учреждениях
и на предприятиях Санкт-Петербурга», «Антикоррупционное законодательство РФ в сфере транспорта» и «Коррупционные правонарушения в сфере образования
и методы борьбы с ними».
КНВШ на регулярной основе оказывается методическая и консультативная помощь по вопросам включения в образовательные программы, реализуемые
в образовательных организациях дополнительного профессионального образования, расположенных на территории Санкт Петербурга, рабочих программ учебных курсов, дисциплин (модулей), направленных на решение задач формирования антикоррупционного сознания обучающихся, а также подготовку
и переподготовку специалистов по данному направлению.
Более чем в 20 образовательных организациях дополнительного профессионального образования, расположенных на территории Санкт-Петербурга, разработаны и реализуются образовательные программы, направленные
на формирование антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры. В рамках преподавания этих программ раскрываются такие темы антикоррупционной направленности, как: «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», «Государственно-частное партнерство», «Противодействие коррупции», «Правовые основы охраны труда», «Защита прав потребителей» и другие.

	10.3
	Содействие в организации антикоррупционного образования
в образовательных организациях высшего образования, расположенных на территории Санкт-Петербурга,
в части, касающейся содействия включению в образовательные программы, реализуемые в указанных организациях, рабочих программ учебных курсов (модулей), направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня антикоррупционного сознания обучающихся, а также подготовку
и переподготовку специалистов
по данному направлению
	В течение 2018-2022 гг.
	КНВШ в 2020 году оказано содействие включению в образовательные программы, реализуемые в образовательных организациях высшего образования, расположенных на территории Санкт-Петербурга (далее – ООВО), рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня антикоррупционного сознания обучающихся, а также подготовку
и переподготовку специалистов по данному направлению.
В 2020 году более чем в 50 ООВО разработаны и реализуются образовательные программы, направленные на формирование антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры: «Правоведение», «Право» (по отраслям); «Социология», «Менеджмент», «История», «Политология», «Государственная политика и управление». «Государственное и муниципальное управление», «Экономика», «Антикоррупционная политика», «Противодействие коррупции», «Профессиональная этика», «Философия» и другие.

	10.5
	Организация проведения анализа эффективности внедрения антикоррупционного образования в деятельности государственных образовательных организаций, подведомственных ИОГВ

	II квартал
2020 г.
	КНВШ организовано проведение анализа эффективности внедрения антикоррупционного образования в деятельности ПОО.
Во всех девяти ПОО изучаются учебные курсы, дисциплины (модули, темы), направленные на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся.
Для оценки эффективности антикоррупционного образования обучающихся
в ПОО проводятся тестирования по формированию антикоррупционного мировоззрения, анкетирования с целью определения отношения студентов
к проблеме коррупции, а также выявления возможных фактов вовлечения обучающихся в коррупционную деятельность. Организовано изучение нормативно-правовой базы с последующей подготовкой рефератов, докладов и презентаций, для рассмотрения и изучения проблемных ситуаций, связанных с негативным влиянием коррупции на все сферы социальной жизни. 
В 2020 году организовано проведение тестирования обучающихся
по формированию антикоррупционного мировоззрения в ПОО.
Результаты тестирования обучающихся по формированию антикоррупционного мировоззрения в ПОУ показали, что обучающиеся могут дать определение термину «коррупция» и назвать её отличительные признаки, знакомы с основами российского законодательства по противодействию коррупции и видами юридической ответственности за совершение преступлений, связанных
с коррупцией, имеют четкие представления о недопустимости нарушения антикоррупционного законодательства, обучающиеся понимают значимость проблемы, а также ее связь с безопасностью государства, нетерпимо относятся
к коррупционному поведению. 
Также эффективность антикоррупционного воспитания оценивается посредством анализа результатов освоения учебных курсов, предметов и дисциплин (модулей), направленных на решение задач повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся.
В этой связи педагогическими работниками ПОУ создаются в структуре фондов оценочных средств задания, позволяющие оценить, в том числе, уровень освоения обучающимися общих компетенций, связанных с правовой культурой
и правосознанием.

	10.8
	Обеспечение обучения гражданских служащих, впервые принимаемых на должности гражданской службы, замещение которых предусматривает представление сведений о своих доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера, а также о доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей,
по вопросам противодействия коррупции
	В течение 2018-2022 гг.
	В КНВШ организована работа по обеспечению обучения по вопросам противодействия коррупции гражданских служащих, впервые принимаемых на должности гражданской службы, замещение которых предусматривает представление сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
В 2020 года обеспечено прохождение обучения по вопросам противодействия коррупции в рамках электронного наставничества 4 гражданских служащих КНВШ, замещающих вышеуказанные должности и впервые принятые на должности гражданской службы.




Принятые сокращения:
гражданская служба - государственная гражданская служба Санкт-Петербурга
гражданские служащие - государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга, замещающие должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в государственных органах Санкт-Петербурга
АГ - Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
ГУ - государственные учреждения Санкт-Петербурга, подведомственные исполнительным органам государственной власти
Санкт-Петербурга
КНВШ - Комитет по науке и высшей школе
ГУ КНВШ – государственные учреждения Санкт-Петербурга, находящиеся в ведении Комитета по науке и высшей школе
ГУП - государственные унитарные предприятия Санкт-Петербурга, подведомственные исполнительным органам государственной власти Санкт-Петербурга
ИОГВ - исполнительные органы государственной власти Санкт-Петербурга, за исключением Администрации Губернатора
Санкт-Петербурга
исполнительные органы - исполнительные органы государственной власти Санкт-Петербурга
Комиссия - Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге
КГСКП – Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга
КМПВОО - Комитет по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями
КПВСМИ - Комитет по печати и взаимодействию со средствами массовой информации
КВЗПБ - Комитет по вопросам законности, правопорядка и безопасности
КО - Комитет по образованию
КГФК - Комитет государственного финансового контроля Санкт-Петербурга
ЮК – Юридический комитет Администрации Губернатора Санкт-Петербурга
официальный сайт Администрации Санкт-Петербурга - официальный сайт Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.gov.spb.ru) сеть «Интернет» - информационно-телекоммуникационная сеть «Интернет»
СМИ - средства массовой информации
