ПРАВИТЕЛЬСТВО  САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___________									___________


О проекте закона Санкт-Петербурга 
«О внесении изменений в отдельные 
Законы Санкт-Петербурга»


Правительство Санкт-Петербурга


ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Одобрить проект закона Санкт-Петербурга «О внесении изменений в отдельные Законы Санкт-Петербурга» (далее – проект закона), согласно приложению.
2. Рекомендовать Губернатору Санкт-Петербурга внести проект закона 
на рассмотрение Законодательного Собрания Санкт-Петербурга.
3. Контроль за выполнением постановления возложить на вице-губернатора 
Санкт-Петербурга Елина Е.И.



      Губернатор 
Санкт-Петербурга 								                 А.Д.Беглов
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Приложение 
к постановлению 
Правительства Санкт-Петербурга
от _____________№___________

Проект вносит 
Губернатор Санкт-Петербурга



ЗАКОН САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
О внесении изменений в отдельные Законы Санкт-Петербурга



Принят 
Законодательным Собранием 
Санкт-Петербурга							       «___» _______ 2020 года



Статья 1

Внести в Закон Санкт-Петербурга от 23.12.2016 № 683-121 «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Санкт-Петербурге» следующие изменения:
1. Статью 5 дополнить пунктом 7 следующего содержания:
«7. В случае непредоставления подведомственной организацией документов 
в порядке, установленном пунктами 4 и 5 настоящей статьи, должностное лицо, проводящее документарную проверку, при наличии признаков административного правонарушения, предусмотренного пунктом 1 статьи 47-3 Закона Санкт-Петербурга 
от 12.05.2020 № 273-70 «Об административных правонарушениях в Санкт-Петербурге», 
в рамках своих полномочий незамедлительно после выявления административного правонарушения возбуждает дело об административном правонарушении, составляет предписание об устранении выявленных нарушений и направляет указанное предписание вместе с извещением о дате и месте составления протокола в подведомственную организацию.».
2. В статье 6:
2.1. В пункте 5 слова «Представитель подведомственной организации обязан» заменить словами «Подведомственная организация обязана».
2.2. Дополнить пунктом 7 следующего содержания:
«7. В случае невыполнения обязанностей, предусмотренных пунктом 5 настоящей статьи, должностное лицо, проводящее выездную проверку, при наличии признаков административного правонарушения, предусмотренного пунктом 1 статьи 47-3 Закона Санкт-Петербурга от 12.05.2020 № 273-70 «Об административных правонарушениях 
в Санкт-Петербурге», в рамках своих полномочий незамедлительно после выявления административного правонарушения возбуждает дело об административном правонарушении, в присутствии надлежаще уполномоченного представителя подведомственной организации составляет протокол об административном правонарушении и предписание об устранении выявленных нарушений. 
При объективной невозможности составления протокола об административном правонарушении в присутствии надлежаще уполномоченного представителя подведомственной организации должностное лицо, проводящее выездную проверку, составляет и направляет в подведомственную организацию предписание об устранении выявленных нарушений и извещение о дате и месте составления протокола.».
3. Пункт 1 статьи 7 дополнить абзацем следующего содержания:
«По решению уполномоченного органа орган исполнительной власти привлекает должностных лиц уполномоченного органа к проведению мероприятий 
по ведомственному контролю.».
4. Пункт 3 статьи 11 изложить в следующей редакции:
«3. В случае неустранения выявленных нарушений по истечении установленного срока либо отказа руководителя подведомственной организации в их устранении уполномоченное должностное лицо органа исполнительной власти при наличии признаков административного правонарушения, предусмотренного пунктом 2 статьи 47-3 Закона Санкт-Петербурга от 12.05.2020 № 273-70 «Об административных правонарушениях в Санкт-Петербурге», незамедлительно после выявления административного правонарушения возбуждает дело об административном правонарушении и направляет в подведомственную организацию извещение о дате 
и месте составления протокола».

Статья 2

Внести в Закон Санкт-Петербурга от 12 мая 2010 года № 273-70 
«Об административных правонарушениях в Санкт-Петербурге» следующие изменения:
1. Дополнить статьей 47-3 следующего содержания:
«Статья 47-3. Воспрепятствование осуществлению ведомственного контроля 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Санкт-Петербурге организациями, подведомственными исполнительным органам государственной власти Санкт-Петербурга 
[bookmark: Par0]1. Непредоставление либо нарушение срока предоставления подведомственной организацией, в отношении которой проводятся мероприятия по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в рамках Закона Санкт-Петербурга 
от 23.12.2016 № 683-121 «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Санкт-Петербурге», по запросу исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга, проводящего документарную проверку, необходимых документов, 
а также непредоставление должностным лицам исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга, проводящим выездную проверку, возможности ознакомиться 
с документами, связанными с целями, задачами и предметом выездной проверки, 
или необеспечение доступа проводящих выездную проверку должностных лиц 
на территорию, в используемые подведомственной организацией при осуществлении деятельности здания, строения, сооружения, помещения, к используемым оборудованию, подобным объектам – 
влечет наложение административного штрафа на должностных лиц - от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей.
2. Неустранение подведомственной организацией выявленных по результатам проверки нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в сроки, указанные в акте проверки, в соответствии 
с Законом Санкт-Петербурга от 23.12.2016 № 683-121 «О ведомственном контроле 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Санкт-Петербурге» - 
влечет наложение административного штрафа на должностных лиц - от трех тысяч до десяти тысяч рублей; на юридических лиц - от пятнадцати тысяч до тридцати тысяч рублей.
Примечание:
Для целей настоящей статьи под подведомственными организациями понимаются организации государственной формы собственности, находящиеся в ведении 
и непосредственном подчинении исполнительного органа государственной власти 
Санкт-Петербурга.».
2. Подпункт 3 пункта 1 статьи 48 дополнить абзацем следующего содержания:
«исполнительным органом государственной власти Санкт-Петербурга, уполномоченным на проведение государственной политики в сфере труда, занятости населения и трудовой миграции, - об административных правонарушениях, предусмотренных в статье 47-3 настоящего Закона Санкт-Петербурга;».
3. Пункт 2 статьи 51 дополнить подпунктом 14 следующего содержания:
«14) исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга, осуществляющего ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
в организациях государственной формы собственности, находящихся в ведении 
и непосредственном подчинении исполнительного органа государственной власти 
Санкт-Петербурга, - об административных правонарушениях, предусмотренных 
в статье 47-3 настоящего Закона Санкт-Петербурга.».

Статья 3

Настоящий Закон Санкт-Петербурга вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.



	Губернатор	
Санкт-Петербурга 								                 А.Д.Беглов



Санкт-Петербург
«____» __________ 2020 года
№__________
