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	ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА


Р  А  С  П  О  Р  Я  Ж  Е  Н  И  Е
О К У Д

	
	№
	


[bookmark: _Hlk496838511]О реализации постановления
Правительства Санкт-Петербурга
от __.__.2020 № ___ «О предоставлении
в 2020 году субсидий на финансовое 
обеспечение в целях возмещения 
работодателям расходов на частичную
оплату труда при организации 
временного трудоустройства работников
организаций, находящихся под риском
увольнения (введение режима неполного
рабочего времени, временная остановка
работ, предоставление отпусков без 
сохранения заработной платы, 
проведение мероприятий по высвобождению
работников)

В целях реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга от __.__.2020 № ___ «О предоставлении в 2020 году субсидий на финансовое обеспечение в целях возмещения работодателям расходов на частичную оплату труда при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения (введение режима неполного рабочего времени, временная остановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий 
по высвобождению работников): 
1. Утвердить:
1.1. форму заявления на предоставление в 2020 году субсидий на финансовое обеспечение в целях возмещения работодателем расходов на частичную оплату труда при организации временного трудоустройства работников, находящихся под риском увольнения (введение режима неполного рабочего времени, временная остановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий 
по высвобождению работников) (далее – заявление на предоставление субсидии) согласно приложению № 1. 
1.2. форму поименного перечня, нуждающихся во временной занятости работников получателя субсидии согласно приложению № 2; 
1.3 форму перечня организованных (выделенных) рабочих мест для организации временной занятости работников согласно приложению № 3;
1.4. требования документам на предоставление субсидий согласно приложению 
№ 4;
1.5. порядок и срок рассмотрения заявления на предоставление субсидий и порядок принятия решения о предоставлении субсидий, согласно приложению № 5;
1.6. порядок и сроки проведения Комитетом обязательных проверок соблюдения получателем субсидий условий, целей и порядка предоставления субсидий согласно приложению № 6;
3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на первого заместителя председателя Комитета Рогачева Н.А.

[image: ]Председатель Комитета						      Д.С. Чернейко

Приложение № 1
к распоряжению Комитета 
по труду и занятости населения
Санкт-Петербурга
от _______________№_______

В Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга
от ___________________________
______________________________
(указывается полное наименование юридического лица в соответствии с учредительными документами)

ЗАЯВКА
	на предоставление субсидии



	№ п/п
	Виды работ
	Заявляемый период участия с указанием начала и окончания мероприятия
	Количество участников
(чел.)


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	



2. Численность работников организации	_______________(человек)
3. Численность работников организации, находящихся под риском увольнения _______(человек), в т.ч.:

	3.1
	- работающие в режиме
	Период по приказу
(с – по)
	Кол-во чел.

	3.1.1.
	- неполного рабочего дня
	
	

	3.1.2.
	- неполной рабочей недели
	
	

	3.1.3.
	Численность находящихся в простое
	
	

	3.1.4.
	Численность находящихся в отпусках без сохранения заработной платы
	
	

	3.1.5.
	Численность   предупрежденных   об   увольнении   в   связи   с сокращением или ликвидацией
	

	




В дополнение представляем следующую информацию:
ИНН/КПП: _______________________________________________
Юридический адрес: _______________________________________
Местонахождение: _________________________________________
Контактный телефон/факс: ___________________________________
Контактное лицо: __________________________________________
Адрес электронной почты: ____________________________________

__________________________         _________________________________
(указывается должность руководителя                     (ФИО руководителя юридического лица, подпись, печать)
юридического  лица в соответствии 
с учредительными документами)
                 М.П.								______________







Приложение № 2 к распоряжению Комитета 
по труду и занятости населения Санкт-Петербурга
от _______________№_______



Поименный перечень нуждающихся во временной занятости работников, находящихся под риском увольнения


	№ п/п
	Ф.И.О
	Дата рождения
	Паспорт (серия, номер, кем, когда выдан
	Адрес
	Профессия (специальность,
должность) работника по основному месту работы
	Профессия (специальность,
должность) работника на временном рабочем месте
	Период, в течение которого работник находится под риском увольнения в соответствии с приказом организации 
	Период участия во временной занятости в соответствии с приказом организации 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


.
Получатель субсидии
											_________________  ___________
											М.П.











Приложение № 3 к распоряжению Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга
от_______ №____________________


Перечень организованных (выделенных) рабочих мест для организации временной занятости работников


Период работ с _______ 2020 г. по _________ 2020 г. (период не более чем на 3 месяца 
и не позднее 15.12.2020 г.). Размер страховых взносов, выплачиваемых в государственные внебюджетные фонды, _____%	

	№
	 Профессия (специальность) 
	*Заработная плата 
	 Кол-во раб. мест

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	




* в соответствии с Региональным соглашением о минимальной заработной плате 
в Санкт-Петербурге на 2020 год между Правительством Санкт-Петербурга, Ленинградской федерацией профсоюзов и Союзом промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга


Руководитель _________________ __________________________
 			(Подпись)		 (Расшифровка подписи)

МП






















Приложение № 4 распоряжению 
Комитета по труду и занятости 
населения Санкт-Петербурга 
от ___________ № _______


Порядок и сроки рассмотрения
заявлений и документов на предоставление субсидий и порядок принятия решения 
о предоставлении субсидий

1. Для получения субсидий претенденты - юридические лица, указанные в пункте 2 Порядка предоставления в 2020 году субсидий на финансовое обеспечение в целях возмещения работодателям расходов на частичную оплату труда при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения (введение режима неполного рабочего времени, временная остановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий 
по высвобождению работников), утвержденного постановлением Правительства 
Санкт-Петербурга от __.__.2020 № ___ (далее - Постановление), представляют в Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга (далее - Комитет) заявление 
на предоставление субсидии по форме согласно приложению № 1 к настоящему распоряжению и комплект документов согласно пункту 6 приложения к Постановлению.
2. Поступившие в Комитет заявления с комплектом документов передаются в отдел развития человеческого капитала (далее - Отдел) по адресу: Санкт-Петербург, ул. Галерная, д. 7, каб. 65, где регистрируются в Журнале регистрации заявлений организаций 
на предоставление субсидии по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.
При получении от претендента на получение субсидий документов Отделом выдается расписка о получении по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
Претендент на получение субсидий вправе получить устную консультацию 
по вопросу оформления и подачи заявления в порядке, предусмотренном регламентом работы Комитета по приему представителей организаций, предприятий и граждан (дни 
и часы приема указаны на официальном сайте Комитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.rspb.ru).
Для рассмотрения заявлений претендентов на получение субсидии создается комиссия по предоставлению субсидий (далее - Комиссия). Состав Комиссии и положение о ней утверждаются распоряжением Комитета.
3. Комиссия в течение десяти рабочих дней со дня поступления заявления рассматривает заявление и документы на соблюдение условий, целей и порядка предоставления субсидии, установленных приложением к Постановлению и настоящим распоряжением, проводит проверку достоверности сведений, содержащихся в заявлении 
и прилагаемых документах, а также проводит проверку обоснованности представленного 
в составе заявления претендентом на получение субсидии расчета размера субсидии, 
по результатам чего принимает решение о предоставлении (непредоставлении) субсидий (далее - решение).
Отказ претендентам в предоставлении субсидий осуществляется по основаниям, указанным в пункте 10 приложения к Постановлению.
4. Комиссия правомочна принимать решения о получателях субсидий и размере предоставляемых каждому получателю субсидий при участии в ее работе более половины членов Комиссии по списочному составу.
Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии при открытом голосовании.
Решение Комиссии в течение 2 рабочих дней со дня его вынесения оформляется протоколом.
Протокол должен содержать следующую информацию:
о присутствовавших на заседании членах Комиссии;
сведения о рассмотренных заявлениях и документах претендентов на получение субсидии (с количеством голосов «за» и «против»);
полное наименование получателя субсидии, ИНН;
размер предоставляемой субсидии каждому получателю субсидии, определяемый 
в соответствии с пунктом 8 приложения к Постановлению.
Протокол Комиссии подписывается председательствующим на заседании Комиссии.
5. В течение 20 рабочих дней со дня окончания приема заявлений Комитет издает распоряжение о предоставлении субсидий.
6. Договор о предоставлении субсидии заключается Комитетом с получателем субсидии посредством государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет» (далее – информационная система).
7. Для заключения договора получатель субсидии проводит организационно-технологические мероприятия для подключения к информационной системе в соответствии с рекомендациями, утвержденными Комитетом.
8. В течение 15 рабочих дней после издания распоряжения Комитета 
о предоставлении субсидий Комитет формирует проект договора о предоставлении субсидии (далее - договор) в информационной системе.
9. Получатель субсидии в течение 15 рабочих дней со дня получения проекта договора подписывает его в информационной системе с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи, после чего договор подписывается усиленной электронной подписью лица, имеющего право действовать от имени Комитета.
10. Комитет осуществляет регистрацию подписанного договора в день его подписания.
11. В случае неподписания получателем субсидии договора в срок, установленный пунктом 9 настоящего Порядка, он может быть лишен права на получение субсидии.
12. Получатель субсидии в целях получения средств субсидии открывает лицевой счет в территориальном органе Федерального казначейства.
13. Получатель субсидии в целях получения средств субсидии (или части субсидии) направляет в Комитет письменное обращение с указанием размера субсидии в пределах суммы предоставляемой субсидии, указанного в распоряжении о предоставлении субсидии. 


















Приложение № 1
к порядку и срокам рассмотрения
заявлений и документов на предоставление 
субсидий и порядок принятия решения 
о предоставлении субсидий





ЖУРНАЛ
регистрации заявлений организаций на и предоставление субсидии

	№ п/п
	Дата и время регистрации заявления
	Наименование организации
	Подпись претендента

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	





Приложение № 2
к порядку и срокам рассмотрения
заявлений и документов на предоставление 
субсидий и порядок принятия решения 
о предоставлении субсидий









РАСПИСКА
в получении документов представителем 
Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга

Я, ___________________________________________________________________________ 
(ф., и., о., должность)

Получил «____» ___________ 2020 г.          Заявку на предоставление субсидии № ____
          (наименование документа)

от __________________________________________________________________________ 
(ф., и., о., должность, наименование организации)

___________________________________________________________________________________________


___________________________________________________________________________________________


							______________ (______________)
(подпись)





Приложение № 5
к распоряжению Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга
от _____________ № ______

ТРЕБОВАНИЯ
к документам, представляемым в Комитет по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга для предоставления субсидий 
на финансовое обеспечение в целях возмещения работодателям расходов 
на частичную оплату труда при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения (введение режима неполного рабочего времени, временная остановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий 
по высвобождению работников)

[bookmark: _GoBack]Для получения субсидий на финансовое обеспечение в целях возмещения работодателям расходов на частичную оплату труда при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения (введение режима неполного рабочего времени, временная остановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников)  претенденты на получение субсидии,  (далее – претенденты) предоставляют 
в Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга (далее – Комитет) заявление на предоставление субсидии по форме согласно приложению № 1 к настоящему распоряжению.
К заявлению прилагаются документы в соответствии с пунктом 10 приложения 
к Постановлению, в том числе:
поименный перечень нуждающихся во временной занятости работников получателя субсидии согласно приложению № 2 к настоящему распоряжению; 
перечень организованных (выделенных) рабочих мест для организации временной занятости работников согласно приложению № 3 к настоящему распоряжению;
В случае если документы представляются представителем претендента, дополнительно представляется доверенность, подтверждающая полномочия представителя или договор, в том числе договор между представителем и представляемым, между представляемым и третьим лицом, либо решение собрания, в котором содержатся соответствующие полномочия, если иное не установлено законом или не противоречит существу отношений.
Копии документов должны быть удостоверены подписью руководителя и печатью претендента (при наличии). Все предоставленные документы должны быть читаемы, прошиты в единый комплект и пронумерованы.	
Если документы, представленные в Комитет, содержат персональные данные, то в их состав должны быть включены согласия субъектов персональных данных на их обработку в письменной форме (статья 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ 
«О персональных данных»).

   									   Приложение № 6
к распоряжению Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга
от ____________ № ________

Порядок и сроки проведения Комитетом обязательных проверок соблюдения получателем субсидии условий, целей и порядка предоставления субсидий 
на финансовое обеспечение в целях возмещения работодателям расходов 
на частичную оплату труда при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения (введение режима неполного рабочего времени, временная остановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий 
по высвобождению работников)



В целях проведения проверок соблюдения получателем субсидии условий, целей 
и порядка предоставления субсидий на финансовое обеспечение в целях возмещения работодателям расходов на частичную оплату труда при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения (введение режима неполного рабочего времени, временная остановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников), Комитетом осуществляются проверки отчетности об использовании субсидий и отчетности о достижении показателя, необходимого для достижения результата предоставления субсидий, представленных получателем субсидии в Комитет на бумажном носителе и в электронном виде не позднее 20.12.2020, в том числе: 
отчет о достижении показателя, необходимого для достижения результата предоставления субсидий по форме, установленной в соответствии с приложением № 1                  к Порядку, срокам и формам представления отчетности об использовании субсидий 
и отчетности о достижении показателя, необходимого для достижения результата предоставления субсидий (приложение 2 к порядку предоставления в 2020 году субсидий на финансовое обеспечение в целях возмещения работодателям расходов на частичную оплату труда при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения (введение режима неполного рабочего времени, временная остановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников), утвержденного Постановлением  (далее – Порядок);
финансовый отчет о фактическом расходовании средств субсидий по форме, установленной в соответствии с приложением № 2 к Порядку с приложением заверенных руководителем получателя субсидий следующих подтверждающих расходы документов (если нижеперечисленные документы не были представлены ранее):
бухгалтерской справки о компенсации по оплате труда за отчетный месяц по форме согласно приложению № 3 к Порядку; 
копии табеля (выписка из табеля) учета рабочего времени за отчетный месяц;
копии платежных поручений или расчетной ведомости на перечисление (выдачу) заработной платы работникам, участвующим во временной занятости;
копии платежных поручений на перечисление НДФЛ;
копии платежных поручений о перечислении страховых взносов;
копии расчетного документа (расчетной ведомости, расчетно-платежной ведомости, либо иного документа по начислению заработной платы) (выписка из расчетного документа) за каждый отчетный месяц;
2. Комитет осуществляет проверку полученных отчетных документов на предмет 
их соответствия условиям предоставления субсидий в течение 10 рабочих дней после поступления. После осуществления проверки Комитет подписывает акт выполненных обязательств по договору на предоставление субсидий по форме согласно приложению 
№ 4 к Порядку, второй экземпляр которого направляется получателю субсидий, либо 
в случае выявления нарушений получателем субсидий условий предоставления субсидий Комитет предпринимает действия в соответствии с требованиями, предусмотренными 
в пунктах 18,20 и 23 приложения к Постановлению.
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