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Приложение 
к постановлению 

Правительства Санкт-Петербурга

от ______________ № __________ 

П О Р Я Д О К
предоставления в 2020 году субсидий на финансовое обеспечение в целях возмещения работодателям расходов на частичную оплату труда при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения (введение режима неполного рабочего времени, временная остановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников)
1. Настоящий Порядок устанавливает правила предоставления в 2020 году субсидий, предусмотренных Комитету по труду и занятости населения Санкт-Петербурга  (далее – Комитет) статьей расходов «Субсидии на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Санкт-Петербурга» (код целевой статьи: 13400R8520) в приложении 2 
к Закону Санкт-Петербурга от 27.11.2019 № 614-132 «О бюджете Санкт-Петербурга 
на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов» (далее – Закон) в соответствии 
с подпрограммой № 4 «Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Санкт-Петербурга» государственной программы Санкт-Петербурга «Содействие занятости населения 
в Санкт-Петербурге», утвержденной постановлением Правительства Санкт-Петербурга 
от 17.06.2014 № 490 (далее – субсидии). 

Субсидии предоставляются на безвозмездной и безвозвратной основе юридическим лицам, за исключением государственных (муниципальных) учреждений, осуществляющим свою деятельность на территории Санкт-Петербурга, организовавшим  временное трудоустройство своих работников, находящихся под риском увольнения (введение режима неполного рабочего времени, временная остановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий 
по высвобождению работников) (далее – получатели субсидий). 
2. Субсидии предоставляются работодателям в целях финансового обеспечения затрат, возникших в 2020 году в связи с организацией временной занятости работников, (далее – затраты) на оплату труда трудоустроенных на временные рабочие места работников получателя субсидий, исходя из ежемесячной выплаты в размере величины минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом 
«О минимальном размере оплаты труда» (далее – МРОТ), увеличенной на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;
Период временной занятости работников не более трех месяцев. 
3. Субсидии предоставляются работодателям в пределах средств, предусмотренных Законом на их предоставление Комитету.
4. Условиями предоставления субсидий получателю являются:

наличие работников получателя субсидии, находящихся под риском увольнения, (введение режима неполного рабочего времени, временная остановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение 
мероприятий по высвобождению работников) (далее - работники);


отсутствие у получателя субсидий ограничительных мер, направленных 
на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения в связи 
с распространением новой коронавирусной инфекции; 
наличие созданных (выделенных) рабочих мест для организации временной занятости работников;
соответствие получателя субсидии требованиям, указанным в пункте 
5 настоящего Порядка;

документальное обоснование затрат, указанных в пункте 2 настоящего Порядка;
частичная оплата труда при организации временного трудоустройства работников 
за счет собственных средств работодателя;

сообщение получателем субсидий органам службы занятости информации 
о проведении мероприятий, которые могут привести к риску увольнения работников 
в порядке, установленном законодательством о занятости населения в Российской Федерации;
наличие согласия получателя субсидии на осуществление Комитетом 
и Комитетом государственного финансового контроля Санкт-Петербурга (далее – КГФК) обязательных проверок соблюдения организацией условий, целей и порядка предоставления субсидий (далее – проверки);

неприобретение получателем субсидий за счет средств субсидий иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий;
достижение получателем субсидий показателя, необходимого для достижения результата предоставления субсидий (далее – показатель);

возврат получателем субсидий в бюджет Санкт-Петербурга в срок, определенный договором о предоставлении субсидий (далее – договор), остатков субсидий, 
не использованных в установленный договором срок.

5. Субсидии предоставляются при условии соответствия получателя субсидии следующим требованиям:

отсутствие у получателя субсидии неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате 
в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, на дату 
не ранее 30 календарных дней до дня подачи заявления на предоставление субсидий;

отсутствие у получателя субсидии просроченной задолженности по возврату 
в бюджет Санкт-Петербурга субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных, в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иной просроченной задолженности перед бюджетом Санкт-Петербурга на дату не ранее 30 календарных дней до дня подачи заявления на предоставление субсидий. В целях проверки соблюдения  получателем субсидии указанного условия предоставления субсидий Комитет в течение пяти календарных дней со дня представления получателем субсидий заявления направляет запрос в КГФК;

получатель субсидий не должен находиться в процессе реорганизации, ликвидации, в отношении него не введена процедура банкротства, деятельность его не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации на дату не ранее 30 календарных дней до дня подачи заявления на предоставление субсидий;

отсутствие информации о получателе субсидии в реестре недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей), ведение которого осуществляется 
в соответствии с Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

отсутствие сумм распоряжений получателя субсидии, не исполненных своевременно при отсутствии или недостаточности средств на счете получателя субсидии, учтенных по счету № 90902 «Распоряжения, не исполненные в срок» на дату не ранее 30 календарных дней до дня подачи заявления на предоставление субсидий;

получатель субсидии не должен являться иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия 
и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) 
в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов на дату 
не ранее 30 календарных дней до дня подачи заявления на предоставление субсидий;

отсутствие иных средств из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 
на финансовое обеспечение затрат в связи с организацией получателем субсидии временной занятости работников в соответствии с иными нормативными правовыми актами на дату не ранее 30 календарных дней до дня подачи заявления на предоставление субсидий.
6. Для получения субсидий получатели субсидий представляют в Комитет заявление 
на предоставление субсидий, к которому прилагают следующие документы:
копия приказа получателя субсидии о проведении мероприятий, которые могут привести к риску увольнения работников (далее – приказ);
копия сообщения получателя субсидий органам службы занятости о проведении мероприятий, которые могут привести к риску увольнения работников; 
поименный перечень нуждающихся во временной занятости работников получателя субсидии, находящихся под риском увольнения в соответствии с приказом, по форме, утвержденной Комитетом;
перечень организованных (выделенных) рабочих мест для организации временной занятости работников по форме, утвержденной Комитетом;
копия приказа получателя субсидий о приеме работника на временное рабочее место;
расчет затрат на оплату труда работников по форме согласно приложению № 1 
к настоящему порядку;
справку об отсутствии у получателя субсидии задолженности по налогам, сборам, срок исполнения по которым наступил в соответствии с законодательством Российской Федерации, по форме 4, утвержденной приказом Федеральной налоговой службы 
от 20.01.2017 № ММВ-7-8/20@ «Об утверждении формы справки об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, порядка ее заполнения и формата ее представления в электронной форме», 
по состоянию на дату, не ранее 30 календарных дней до дня подачи заявления 
на предоставление субсидий; 

справку из обслуживающего банка об отсутствии сумм распоряжений получателя субсидии, не исполненных своевременно при отсутствии или недостаточности средств 
на счете (счетах) получателя субсидий, учтенных по счету № 90902 «Распоряжения, 
не исполненные в срок» на дату не ранее 30 календарных дней до дня подачи заявления 
на предоставление субсидий;

копию учредительных документов получателя субсидий; 

копию протокола общего собрания учредителей получателя субсидий или решения единственного учредителя об образовании исполнительного органа получателя субсидий, 
копию документа, подтверждающего назначение руководителя и главного бухгалтера получателя субсидий;

информационное письмо получателя субсидий, включающее подтверждение: 

отсутствия иных бюджетных ассигнований в соответствии с иными нормативными правовыми актами на цели, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, на дату не ранее 30 календарных дней до дня подачи заявления на предоставление субсидий, 

отсутствия нахождения получателя субсидий в процессе реорганизации, ликвидации, что в отношении получателя субсидий не введена процедура банкротства 
и деятельность получателя субсидий не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации на дату не ранее 30 календарных дней до дня подачи заявления на предоставление субсидий; 

отсутствия информации о получателе субсидии в реестре недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей), ведение которого осуществляется 
в соответствии с Федеральным законом «О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд» на дату 
не ранее 30 календарных дней до дня подачи заявления на предоставление субсидий; 

отсутствия у получателя субсидий нарушений бюджетного законодательства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, и договоров (соглашений), на основании которых предоставляются средства из бюджета бюджетной системы Российской Федерации при использовании денежных средств, предоставляемых из бюджета Санкт-Петербурга на дату не ранее 30 календарных дней до дня подачи заявления на предоставление субсидий; 

отсутствия у получателя субсидий просроченной задолженности по возврату 
в бюджет Санкт-Петербурга субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иной просроченной задолженности перед бюджетом Санкт-Петербурга на дату не ранее 30 календарных дней до дня подачи заявления на предоставление субсидий; 

согласие получателя субсидий на осуществление Комитетом и КГФК обязательных проверок соблюдения образовательной организацией условий, целей 
и порядка предоставления субсидий; 

информации о том, что получатель субсидий не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которой доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включённые в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия 
и представления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) 
в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов на дату 
не ранее 30 календарных дней до дня подачи заявления на предоставление субсидий;

отсутствия ограничительных мер, направленных на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения в связи с распространением новой коронавирусной инфекции.
Если документы, представленные в Комитет, содержат персональные данные,                  то в их состав должны быть включены согласия субъектов персональных данных                      на их обработку в письменной форме в соответствии со статьей 9 Федерального закона              «О персональных данных».

7. Комитет в течение 15 календарных дней после утверждения порядка и сроков рассмотрения заявлений и документов на получение субсидий размещает на сайте Комитета извещение с указанием информации о порядке, сроке подачи и перечне представляемых документов на получение субсидий. 

Заявление для получения субсидий получатели субсидий сдают в Комитет 
в установленный извещением срок.

Форма заявления, требования к документам на предоставление субсидий и порядок принятия решения о предоставлении субсидий, в части не урегулированной настоящим Порядком, утверждаются Комитетом.
8. Комитет принимает решение о предоставлении субсидий и размере субсидий, предоставляемых каждому получателю субсидий.

Размер предоставляемых субсидий определяется по следующей формуле:
Si2 = Niвр x Cзп x Pзан,

где:

Niвр - прогнозируемая численность трудоустроенных на временные рабочие места граждан из числа работников получателя субсидий;

Cзп - размер возмещения затрат на заработную плату трудоустроенного 
на временное рабочее место работника, равный величине минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда», увеличенного на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, но не более15 769 рублей;

Pзан - период временного трудоустройства (количество месяцев), но не более 
трех месяцев.

Предельный размер предоставляемых субсидий не может превышать: 
47 307 рублей на одного работника.
16. Результатом предоставления субсидий является численность работников, трудоустроенных на временные рабочие места, в количестве не менее 1000 человек. 

Показателем является численность работников, принявших участие во временной занятости у получателя субсидий. 

Уровень достижения показателя получателем субсидии определяется по следующей формуле:
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,
где:

УДП - уровень достижения показателя;
Чфакт – фактическая численность работников, принявших участие во временной занятости у получателя субсидий;
Чплан – численность работников, планируемых к участию во временной занятости 
в соответствии с договором, заключенным между Комитетом и получателем субсидий (далее – плановая численность).
Значение показателя, а также плановая численность по каждому получателю субсидий устанавливаются в договоре.

Информацию о достижении показателя получатель субсидий отражает в отчете 
о достижении показателя в соответствии с порядком, сроками и формами представления отчетности об использовании субсидий и отчетности о достижении показателя, необходимого для достижения результата предоставления субсидии, установленных приложением № 2 к настоящему Порядку. 

9. Основаниями для отказа получателю субсидий в предоставлении субсидий являются:

несоответствие представленных получателем субсидий документов 
на предоставление субсидий требованиям, определенным Комитетом, или непредставление (представление не в полном объеме) указанных документов;

недостоверность представленной получателем субсидий информации;

несоответствие получателя субсидий требованиям, указанным в пункте 4 настоящего Порядка.
10. Решение о предоставлении субсидий утверждается распоряжением Комитета, 
в котором указываются получатель субсидии и размер предоставляемых субсидий.
11. В соответствии с распоряжением Комитета о предоставлении субсидий между Комитетом и получателем субсидий заключается договор в соответствии с типовой формой, утвержденной финансовым органом.

Договор должен быть заключен не позднее 20 рабочих дней после подписания распоряжения Комитета о предоставлении субсидий.
12. Перечисление субсидий осуществляется на расчетный счет, указанный 
в договоре, открытый получателями субсидий в учреждениях Центрального банка Российской Федерации или кредитных организациях, единовременно либо частями (согласно обращениям получателей субсидий) в течение 10 рабочих дней после обращения получателей субсидий.
13. Отчетность об использовании субсидий и отчетность о достижении показателя представляются получателями субсидий в соответствии с приложением №2 к настоящему Порядку.

14. Комитет в порядке и в сроки, установленные Комитетом, осуществляет проверки, 
по результатам которой составляет акт проведения проверок (далее – акт).

Копия акта в течение трех рабочих дней после его подписания направляется Комитетом в КГФК.

15. В случае выявления при проведении проверок нарушений получателем субсидий условий их предоставления Комитет одновременно с подписанием акта направляет получателю субсидий уведомление о нарушениях условий предоставления субсидий 
(далее – уведомление), в котором указываются выявленные нарушения и сроки 
их устранения получателем субсидий.

Копия уведомления в течение трех рабочих дней после его подписания направляется Комитетом в КГФК.
16. В случае неустранения нарушений в установленные в уведомлении сроки Комитет в течение трех рабочих дней со дня истечения указанных сроков принимает решение о возврате в бюджет Санкт-Петербурга субсидий, полученных получателем субсидий, в форме распоряжения и направляет копию указанного распоряжения получателю субсидий и в КГФК вместе с требованием, в котором предусматриваются:
подлежащая возврату в бюджет Санкт-Петербурга сумма денежных средств, а также срок ее возврата, указанный в пункте 17 настоящего Порядка.
код бюджетной классификации Российской Федерации, по которому должен быть осуществлен возврат субсидий.

Размер субсидий, подлежащих возврату по основаниям, указанным 
в пункте 15 настоящего Порядка, ограничивается размером средств, 
в отношении которых были установлены факты нарушений.

17. Получатель субсидий обязан осуществить возврат субсидий в течение семи рабочих дней со дня получения требования и копии распоряжения, указанных в пункте 16 настоящего Порядка.

18. Проверка и реализация ее результатов проводятся КГФК в рамках осуществления им полномочий по внутреннему государственному финансовому контролю в порядке, установленном Правительством Санкт-Петербурга.

19. Не использованные в установленный договором срок остатки субсидий подлежат возврату в текущем финансовом году получателем субсидий в бюджет Санкт-Петербурга в срок, установленный договором.
Возврат неиспользованных остатков субсидий осуществляется получателем субсидии в бюджет Санкт-Петербурга по коду бюджетной классификации, указанному 
в уведомлении о возврате субсидии, направленном Комитетом в адрес получателя субсидий. Уведомление о возврате субсидий формируется на основании заявки получателя субсидий.

20. При недостижении показателя предусматривается мера ответственности получателя субсидий в виде возврата в бюджет Санкт-Петербурга субсидий в размере, порядке и сроки, которые установлены договором.

21. В случае, если средства субсидий не возвращены в бюджет Санкт-Петербурга получателем субсидий в сроки, установленные в пунктах 17, 19 настоящего Порядка, Комитет в течение 15 рабочих дней со дня истечения сроков, установленных в пунктах 17 и 19 настоящего Порядка, направляет в суд исковое заявление о возврате субсидий 
в бюджет Санкт-Петербурга.

Приложение №1 к порядку предоставления в 2020 году субсидий на финансовое обеспечение в целях возмещения работодателям расходов на частичную оплату труда при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения (введение режима неполного рабочего времени, временная остановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников)

РАСЧЕТ ЗАТРАТ 

на оплату труда работников в период временной занятости
по профессии (специальности) 

	№
	Наименование затрат
	Количество рабочих мест
	В соответствии с окладом (тарифной ставкой по трудовому договору)

	Планируемая продолжительность временной занятости (мес./час)
	Начислено работодателем
	Подлежит возмещению за счет субсидий 

	по профессии (специальности) _________________________

	1.
	Затраты по заработной плате 
	
	
	
	
	

	2.
	Затраты на страховые взносы (п.1 х _____ %
	
	
	
	
	

	
	по профессии (специальности) ____________________________

	5.
	ИТОГО (НДС не облагается):
	
	
	
	
	


Руководитель получателя субсидии




_____________ _____________






М.П.

(подпись)

(ФИО)
Главный бухгалтер





_____________ ______________
«___» ________ 2020 г.




(подпись)

(ФИО)
Приложение № 2 к порядку предоставления в 2020 году субсидий на финансовое обеспечение в целях возмещения работодателям расходов на частичную оплату труда при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения (введение режима неполного рабочего времени, временная остановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников)
ПОРЯДОК, СРОКИ И ФОРМЫ

представления отчетности об использовании субсидий 
и отчетности о достижении показателя, необходимого для достижения результата предоставления субсидии
1. Получатель субсидии в рамках представления отчетности о достижении результата, а также итоговой отчетности об использовании субсидии представляет 
в Комитет по труду и занятости населения на бумажном носителе и в электронном виде не позднее 15.12.2020 следующие отчеты и документы: 

отчет о достижении показателя, необходимого для достижения результата предоставления субсидии по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;
финансовый отчет о фактическом расходовании средств субсидии по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку с приложением заверенных руководителем получателя субсидии следующих, подтверждающих расходы документов (если нижеперечисленные документы не были представлены ранее):

бухгалтерскую справку о компенсации по оплате труда за отчетный месяц по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку; 

копию табеля (выписка из табеля) учета рабочего времени за отчетный месяц;

копию платежных поручений или расчетной ведомости на перечисление (выдачу) заработной платы работникам, участвующим во временной занятости;

копию платежных поручений на перечисление НДФЛ;

копию платежных поручений о перечислении страховых взносов;

копию расчетного документа (расчетной ведомости, расчетно-платежной ведомости, либо иного документа по начислению заработной платы) (выписка из расчетного документа) за отчетный месяц;

акт выполненных обязательств по форме согласно приложению № 4 к настоящему Порядку.

2. Комитет осуществляет проверку полученных отчетных документов на предмет 
их соответствия условиям предоставления субсидии в течение 10 рабочих дней после поступления. После осуществления проверки Комитет подписывает акт выполненных обязательств по договору на предоставление субсидии (далее - акт), второй экземпляр которого направляется получателю субсидии, либо в случае выявления нарушений получателем субсидии условий предоставления субсидии Комитет предпринимает действия в соответствии с требованиями, предусмотренными в пунктах 16, 19 и 21 Порядка предоставления в 2020 году субсидий на финансовое обеспечение в целях возмещения работодателям расходов на частичную оплату труда при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения (введение режима неполного рабочего времени, временная остановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий 
по высвобождению работников).
Приложение №1 к порядку, срокам и формам представления отчетности об использовании субсидий 
и отчетности о достижении

показателя, необходимого

для достижения результата предоставления субсидии

Отчет о достижении показателя, необходимого для достижения результата предоставления субсидии
________________________________________

(наименование получателя субсидий)

от ____________ № ____________

по договору № ______ от «__» _________ 2020 г.

В отчет включаются сведения о достижении показателя, необходимого для достижения результата предоставления субсидии:
численность работников, принявших участие во временной занятости.
Руководитель           _________________         __________________________

                                            (Подпись)                                 (Расшифровка подписи)

МП
Приложение № 2

к порядку, срокам и формам представления отчетности об использовании субсидий 
и отчетности о достижении показателя, необходимого для достижения результата предоставления субсидии

Финансовый отчет № ___ от ___________ 2020  о  фактическом расходовании средств субсидии
по договору № _________ от «___»____________ 2020 г.

за период с ___________по  ________________ 2020  г.

	№ п/п
	Вид расходов 

(По утвержденной смете расходов)
	Начислено работодателем

	Подлежит финансовому обеспечению за счет средств субсидий
	Перечень первичных документов, подтверждающих расходование средств⃰

	
	
	
	План (сумма по смете)
	Факт

(сумма по факту)
	

	
	
	Нарастающи м итогом 

с ________ 

по _______
	
	
	Нарастающим итогом 

с ________ 

по _______
	За период с___ по___
	

	1
	2
	
	
	
	4
	5
	6

	1.
	За ______(указать месяц)
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Заработная плата 
	
	
	
	
	
	1) Бухгалтерская справка № __ о компенсации по оплате труда за период с—по___; 

2) Справка по начислению налогов и страховых взносов за период с—по___; 

3)  Копия Табеля (выписка из табеля) учета рабочего времени за период с—по___;

4) Копии платежных поручений или расчетной ведомости на перечисление (выдачу) заработной платы работникам, принимающим участие во временной занятости;

5) Копии платежных поручений на перечисление НДФЛ;
6) Копии платежных поручений о перечислении страховых взносов;

7) Копия расчетного документа (расчетной ведомости, расчетно-платежной ведомости, либо иного документа по начислению заработной платы) (выписка из расчетного документа) за период с—по___;

	1.2.
	Компенсация затрат на страховые взносы
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО 

(НДС не облагается):
	
	
	
	
	
	


Первичные документы находятся в бухгалтерии ________________________
                                                                    (наименование организации)

Руководитель организации                                                        _________________ Ф.И.О.
                                                                  МП
Главный бухгалтер организации                                                _________________ Ф.И.О.

К отчету прилагаются ксерокопии первичных документов. 
При условии фактического расхода по договору больше планового – к зачету принимается сумма по договору.
Приложение № 3

к порядку, срокам и формам представления отчетности об использовании субсидий 
и отчетности о достижении

показателя, необходимого

для достижения результата 

предоставления субсидии

Наименование организации _______________________

Б У Х Г А Л Т Е Р С К А Я      С П Р А В К А №__

о компенсации по оплате труда по Договору № ______ от _______2020 г. 

на организацию временной занятости 

за   период с ________ по ___________2020 г.
	№ п/п
	Фамилия И.О.

работника
	Оклад (тарифная ставка по трудовому договору) 
	Месячная норма рабочего времени
	Фактически отработа

но в отчетном месяце
	Начислено

Зарплаты 
	Начислено страховых взносов во внебюджетные фонды
	Всего начислено работодателем
	Подлежит компенсации за счет субсидии

	
	
	руб.
	дн.
	час.
	дн.
	час.
	руб.
	руб.
	руб.
	руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	По профессии (специальности):

	1.1
	ФИО работника
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	ФИО работника
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ФИО работника
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ФИО работника
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	По профессии (специальности) … 

	
	
	                                                   ИТОГО:
	
	
	


Расчет общей суммы компенсации по оплате труда за отчетный месяц без учета страховых взносов:  
Всего сумма компенсации по оплате труда (гр.11): _____ руб. ___ коп. (_______________   руб. ________________коп.)

Руководитель 
организации



_____________________ / ФИО





М.П.



(подпись)
Главный бухгалтер




_____________________ / ФИО

Приложение № 4
к порядку, срокам и формам представления отчетности об использовании субсидий 
и отчетности о достижении

показателя, необходимого

для достижения результата 

предоставления субсидии

АКТ  №______

выполненных обязательств по договору

№
от «___________»

 Санкт-Петербург





                           ____2020 год

Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга, именуемый 
в дальнейшем Комитет, в лице ______________________________________, действующего на основании, _________с одной стороны, 
и _______________________________, именуемый в дальнейшем Получатель субсидии 
(Наименование организации)

в лице____________________________ действующего на основании _____________________
                                  (Должность, фамилия, имя, отчество) 
с другой стороны, именуемые в дальнейшем Сторонами, составили настоящий акт о том, что Получатель субсидии выполнил обязательства по договору в части реализации мероприятий по организации временной занятости работников, находящихся под риском увольнения (далее – временная занятость), на сумму ___________ (____________________________) рублей.                                                                                    (Сумма)

Комитет перечислил Получателю субсидии финансовые средства в объеме _________ (_____________________________________________________________________) рублей.
(Сумма)

в целях финансового обеспечения затрат на частичную оплату труда, возникших в связи с
 организацией временной занятости.

Комитетом приняты:

отчет о достижении показателя, необходимого для достижения результата предоставления субсидии;

финансовый отчет от_______ № __ о фактическом расходовании средств 
на организацию временной занятости в сумме ___________ (_______________________________________) рублей;

          (Сумма)
Обязательства Сторон выполнены в полном объеме. Стороны взаимных претензий 
не имеют. Договор считать закрытым с момента подписания настоящего акта.

К акту прилагаются: 
финансовый отчет о фактическом расходовании средств субсидии;

отчет о достижении показателя, необходимого для достижения результата предоставления субсидии. 

Комитет






Получатель субсидии
Руководитель

__________  ________________                                    ___________    ________________
(Подпись)       (  Расшифровка подписи)                                       (Подпись)           ( Расшифровка подписи) 
«        »                     2020г.



       «        »                      2020г.
МП






        МП

