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	ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА


КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА


Р  А  С  П  О  Р  Я  Ж  Е  Н  И  Е

О К У Д
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О внесении изменений в распоряжение 
Комитета по труду и занятости населения 
Санкт-Петербурга от 03.06.2019 № 91-р


1. Внести в распоряжение Комитета по труду и занятости населения 
Санкт-Петербурга от 03.06.2019 № 91-р «Об организации информирования работодателей о реализации способов выполнения законодательства о квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов» следующие изменения:
1.1. Пункт 5 изложить в следующей редакции:
[bookmark: _GoBack]«5. СПб ГАУ ЦЗН направляет поступившие заявления о включении в Реестр 
в юридический отдел Комитета для проверки достоверности информации о работодателе.
Информация о согласованных с юридическим отделом работодателях включается СПб ГАУ ЦЗН в Реестр. 
СПб ГАУ ЦЗН осуществляет размещение и ведение Реестра на сайте r21.spb.ru 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» под наименованием «Реестр работодателей, готовых заключить соглашения об организации рабочих мест для приема инвалидов» раздела «О квотировании рабочих мест для инвалидов». 
1.2. Приложение к распоряжению после слов «работодатель не включен 
в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей), ведение которого осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» дополнить абзацем следующего содержания:
«у работодателя и аффилированных с ним лиц отсутствуют признаки недобросовестности.».
2. Контроль за выполнением распоряжения возложить на первого заместителя председателя Комитета Рогачева Н.А.



Председатель Комитета                       				                        Д.С.Чернейко
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