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	ПРАВИТЕЛЬСТВО  САНКТ-ПЕТЕРБУРГА


КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА


Р  А  С  П  О  Р  Я  Ж  Е  Н  И  Е

О К У Д

	
	№
	




О реализации постановления 
Правительства Санкт-Петербурга
от ___________.2020 № ____



	В целях реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга 
от _______.2020 № ___ «О предоставлении в 2020 году субсидий некоммерческим организациям, осуществляющим образовательную деятельность, на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования по персонифицированным образовательным сертификатам, выданным женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщинам, имеющим детей дошкольного возраста, не состоящим в трудовых отношениях 
и обратившимся в органы службы занятости»
Утвердить:
форму заявления на включение в реестр образовательных организаций – участников регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет (город федерального значения 
Санкт-Петербург)» в целях профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком 
в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, 
не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости по персонифицированным сертификатам (далее – реестр) в соответствии с приложением № 1 к настоящему распоряжению;
условия, форму и порядок предоставления персонифицированного образовательного сертификата на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование гражданам (далее — персонифицированный сертификат) согласно приложению № 2 к настоящему распоряжению;
порядок и сроки рассмотрения заявлений и документов на включение в реестр,  порядок принятия решения о включении в реестр и исключения из него согласно приложению  № 3 к настоящему распоряжению;
требования к документам на включение в реестр согласно приложению № 4 
к настоящему распоряжению;
форму реестра, содержащего перечень профессий и специальностей, образовательных программ профессионального обучения или дополнительного профессионального образования граждан согласно приложению № 5 к настоящему распоряжению;
форму заявления на предоставление субсидий согласно приложению № 6 
к настоящему распоряжению; 
требования к документам на предоставление субсидий согласно приложению № 7 
к настоящему распоряжению;
форму расчета затрат на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан по каждой образовательной программе согласно приложению № 2 к требованиям к документам на предоставление субсидий;
порядок и сроки рассмотрения заявлений и документов на предоставление субсидий и порядок принятия решения о предоставлении субсидий согласно приложению № 10 
к настоящему распоряжению;
порядок и сроки проведения Комитетом обязательных проверок соблюдения получателем субсидии условий, целей и порядка предоставления субсидий согласно  приложению № 11 к настоящему распоряжению.
	2. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя Председателя Комитета   Рогачева Н.А.



Председатель Комитета по труду
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и занятости населения Санкт-Петербурга				            Д.С.Чернейко


Приложение № 1
к распоряжению Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга
от ____________ № _______
«О реализации постановления 
Правительства Санкт-Петербурга
от ___________2020 № ____»
	
							
Форма

В Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от___________________________________
							_____________________________________
							(указывается полное наименование
							юридического лица в соответствии 
							с учредительными документами	)							
[bookmark: P46]
ЗАЯВЛЕНИЕ
на включение в реестр образовательных организаций – участников регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет (город федерального значения Санкт-Петербург)» 
в целях профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком 
в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, 
не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости 
по персонифицированным сертификатам  (далее – реестр) 

	1. В соответствии с постановлением  Правительства Санкт-Петербурга от ______2020 № ____ «О предоставлении в 2020 году субсидий некоммерческим организациям, осуществляющим образовательную деятельность, на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования по персонифицированным образовательным сертификатам, выданным женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщинам, имеющим детей дошкольного возраста, не состоящим в трудовых отношениях и обратившимся в органы службы занятости 
(далее – Постановление), просим включить в реестр организацию и образовательные программы согласно приложению к заявлению.


2. Дополнительно представляю следующую информацию:

Полное наименование организации: ___________________________________
Дата регистрации юридического лица в ЕГРЮЛ: «___» ____________________
Основной вид деятельности: _________________________________________
Код по ОКВЭД: ____________________________________________________
ИНН/КПП: _______________________________________________________
Место нахождения: _________________________________________________
Номер и дата выдачи лицензии на право осуществления образовательной деятельности_________________________________________________
Контактный телефон/факс: __________________________________________
Контактное лицо: __________________________________________________
Адрес электронной почты: __________________________________________

Приложения: 
перечень образовательных программ для включения в реестр образовательных организаций - участников регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет (город федерального значения Санкт-Петербург)» на ___ л. в 1 экз.;
документы в соответствии с Порядком предоставления в 2020 году субсидий некоммерческим организациям, осуществляющим образовательную деятельность, на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования по персонифицированным образовательным сертификатам, выданным женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщинам, имеющим детей дошкольного возраста, не состоящим в трудовых отношениях и обратившимся в органы службы занятости, утвержденным постановлением Правительства Санкт-Петербурга от … №   на _____ л в 1 экз.

Руководитель организации			________________________________
(указывается должность руководителя			 (подпись, Ф.И.О. руководителя юридического лица)
юридического лица в соответствии			
с учредительными документами
или документами, подтверждающими
правоспособность)					
М.П,							
Главный бухгалтер			______________________________
							(подпись, Ф.И.О. главного бухгалтера)
											
 «__»____________ 2020 г.
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	Приложение 
к заявлению на включение в реестр образовательных 
организаций – участников регионального проекта 
«Содействие занятости женщин – создание условий 
дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет
(город федерального значения Санкт-Петербург)» в целях
профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин, находящихся в отпуске по уходу 
за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих
детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых 
отношениях и обратившихся в органы службы занятости
по персонифицированным сертификатам  (далее – реестр) 


	
	


Перечень образовательных программ _____________________________________________
                                                                             (Наименование образовательной организации)
для включения в реестр образовательных организаций- участников регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет (город федерального значения Санкт-Петербург)
	№ п/п
	Наименование образовательной программы
	Профессиональное обучение
	Дополнительное проф. образование
	Продолжитель
ность образовательной программы, час.
	Вид обучения
	Ориентировочные даты открытия учебных групп
	Стоимость обучения 
1 чел.,  руб.
	Адреса образовательных площадок
	Вид документа, выдаваемого после завершения обучения
	Особые условия (тестирование; ограничения: по возрасту, по медицинским показаниям и др.)

	
	
	подготовка
	переподготовка
	Повышение квалификации
	переподготовка
	Повышение квалификации
	
	очное
	Дистанционное (электронное)
	очное с элементами дистанционного (электронного)
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…..
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Руководитель образовательной организации ___________ ФИО МП


Приложение № 2
к распоряжению Комитета по труду 
и занятости населения 
Санкт-Петербурга
от ____________ № _______




Условия, форма и порядок предоставления персонифицированного образовательного сертификата на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщинам, имеющим детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости 
1. Условия, форма и порядок предоставления персонифицированного образовательного сертификата  на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование )» в целях профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости (далее – Порядок) определяет условия и порядок предоставления персонифицированного образовательного сертификата  на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости, в рамках реализации государственной программы Санкт-Петербурга «Содействие занятости населения 
в Санкт-Петербурге», утвержденной постановлением Правительства Санкт-Петербурга 
от 17.06.2014 № 490. 
2. Для целей настоящего Порядка применяются следующие основные термины:
образовательная организация – некоммерческая организация, осуществляющая 
на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых такая организация создана;
реестр образовательных организаций (далее – реестр) – участников регионального участников регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет (город федерального значения Санкт-Петербург) – перечень образовательных организаций, осуществляющих профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях 
и обратившихся в органы службы занятости (далее – женщин) 
по персонифицированным образовательным сертификатам, утвержденный распоряжением Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга (далее – Комитет);
персонифицированный образовательный сертификат (далее – сертификат) – именной документ, предоставляемый с целью прохождения профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости и устанавливающий право на оплату услуг образовательных организаций, включенных 
в реестр. Сертификат может быть предоставлен гражданину, ранее не получавшему образовательную услугу в рамках регионального проекта.
4. Организация обучения в рамках Порядка осуществляется в отношении граждан, обратившихся в Агентство занятости населения Санкт-Петербургского государственного автономного учреждения «Центр занятости населения Санкт-Петербурга» 
(далее – Агентство) с целью прохождения обучения и не состоящих на регистрационном учете в качестве безработных, путем предоставления указанным лицам сертификата по форме, согласно  приложению № 2 к распоряжению Комитета, и выплаты незанятым гражданам стипендии в период прохождения обучения.
5. Номинал сертификата для одного гражданина равен стоимости образовательных услуг за весь период обучения по выбранной образовательной программе 
в образовательной организации, включенной в реестр. 
6. В целях получения сертификата гражданин обращается в Агентство 
и предоставляет заявление на получение персонифицированного образовательного сертификата для прохождения профессионального обучения или получение дополнительного профессионального образования женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости (далее – заявление) по форме приложения № 1 к Порядку. Вместе с заявлением гражданин предъявляет следующие документы:
паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий;
страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования с присвоенным номером лицевого счета (СНИЛС) или документ, подтверждающий регистрацию 
в системе индивидуального (персонифицированного) учета и содержащий сведения 
о страховом номере индивидуального лицевого счета (при наличии);
трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности и трудовом стаже работника (для незанятых женщин, при наличии), либо копия первой страницы, первой страницы вкладыша (при наличии), страницы, содержащей последнюю запись, подтверждающую нахождение в трудовых отношениях гражданина с работодателем, трудовой книжки, заверенные в установленном порядке, или сведения о трудовой деятельности и трудовом стаже работника (для граждан, состоящих в трудовых отношениях);
индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида  (далее – ИПРА) (для граждан, относящихся к категории инвалидов (при наличии).
Женщины вправе предъявить следующие документы, которые могут быть учтены при выдаче сертификата:
документы об образовании;
документы, удостоверяющие профессиональную квалификацию.
Ответственность за достоверность сведений, указанных в представляемых документах, возлагается на гражданина.
Работник Агентства формирует Личное дело, приобщает к нему заявление  женщины, согласие на обработку персональных данных согласно приложению № 2 
к Порядку и копии документов.
7. Работник Агентства в день поступления заявления регистрирует его, в течение пяти рабочих дней со дня подачи документов, указанных в пункте 6 Порядка, рассматривает их и принимает одно из следующих решений: 
о выдаче сертификата;
об отказе в выдаче сертификата.
8. Основаниями для отказа в выдаче сертификата являются:
непредставление заявителем документов, указанных в пункте 6 Порядка, и (или) наличие в представленных документах недостоверных сведений;
неотнесение к категории участника регионального проекта;
повторное обучение в рамках регионального проекта;
обращение женщины, ранее прошедшего обучение (обучающегося) по международным профессиональным стандартам с использованием инфраструктуры Союза «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)».
недостаточность лимитов бюджетных обязательств.
9. В течение 8 рабочих дней со дня принятия решения о направлении или 
об отказе в направлении участника регионального проекта на обучение работник Агентства уведомляет участника регионального проекта о принятом решении следующими способами:
вручает женщине уведомление по форме приложения № 3 к Порядку в день его личного обращения;
направляет уведомление по адресу электронной почты, указанному в заявлении;
информирует о принятом решении посредством использования телефонной связи.
10. Обучение осуществляется в организациях, включенных в реестр.
 Актуализация информации о включении образовательных организаций 
и реализуемых ими образовательных программ в реестр и исключении из него, осуществляется отделом развития человеческого капитала (далее – ОРЧК) Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга (далее – Комитет) на основании распоряжения Комитета. Актуальная информация об образовательных организациях, включенных в реестр, и реализуемых ими образовательных программах, размещается 
в государственной информационной системе Санкт-Петербурга «Единая автоматизированная информационная система» (далее – ГИС ЕАИС). 
11. Работник Агентства предлагает гражданину выбрать образовательную программу из представленных образовательными организациями, включенными в реестр, с учетом имеющегося образования, квалификации, опыта работы, рекомендациям 
в ИПРА. 
12. В случае затруднения с выбором образовательной программы предлагает гражданину пройти государственную услугу по профессиональной организации в целях выбора профессионального обучения.
10. При выборе женщиной образовательной программы и образовательной организации работник Агентства заключает с гражданином договор по форме приложения № 4 к Порядку и выдает гражданину образовательный сертификат по форме приложения № 2 к распоряжению.
11. Организацию работы по заполнению, выдаче и уничтожению сертификатов осуществляет Агентство.
12. Ведение Реестра персонифицированных сертификатов осуществляет Комитет.
13. Исправления в бланке сертификата (дубликата сертификата), в том числе 
с помощью корректирующего или иного аналогичного средства, не допускаются.
14. В случае утраты (порчи) сертификата Агентство выдает дубликат сертификата гражданину на основании его заявления в течение 7 рабочих дней с даты регистрации заявления. В случае порчи сертификата гражданин обязан вернуть в Агентство сертификат, пришедший в негодность.
15. Женщина должна обратиться в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, указанную в образовательном сертификате, в течение 
15 рабочих дней с даты выдачи образовательного сертификата, представив образовательный сертификат в образовательную организацию.
16. Женщина должна представить уведомление об обращении в образовательную организацию в Агентство в течение 3 рабочих дней.
17. Женщина заключает договор на оказание образовательных услуг 
с образовательной организацией с датой завершения обязательств по данному договору не позднее 15 декабря текущего года. 
18. Незанятым женщинам, ищущим работу (далее – незанятая гражданиа), 
в период прохождения обучения выплачивается стипендия за фактическое количество дней прохождения обучения из расчета величины минимального размера оплаты труда, утвержденного федеральным законодательством, за месяц обучения. Стипендия назначается с первого дня начала обучения.
19. Документами, необходимыми для принятия Агентством решения о назначении незанятой женщине стипендии, являются:
заявление с указанием номера лицевого счета, открытого в кредитной организации;
копия приказа (выписка из приказа) образовательной организации о зачислении незанятого гражданина на обучение.
Агентство издает приказ о назначении, размере и сроках выплаты стипендии в день получения  вышеперечисленных документов и знакомит с ним незанятого гражданина под роспись.
20. Основаниями для начисления и выплаты стипендии являются:
приказ Агентства о назначении, размере и сроках выплаты стипендии;
информация образовательной организации о посещении занятий (кроме обучающихся на дистанционной форме обучения);
информация образовательной организации об успеваемости (при дистанционной форме обучения).
Выплата стипендии производится путем перечисления денежных средств на лицевой счет незанятого гражданина, указанный в заявлении. Выплата производится ежемесячно. 
21. Основаниями для принятия решения о прекращении выплаты стипендии незанятому заявителю являются:
нерегулярное посещение занятий (пропуск 3 и более учебных дней в месяц) без уважительной причины незанятым заявителем (кроме обучающихся на дистанционной форме обучения);
прекращение обучения незанятым гражданином;
неуспеваемость незанятого гражданина, в том числе по результатам промежуточного тестирования (испытания) (при дистанционной форме обучения);
трудоустройство незанятого гражданина, проходящего обучение.
22. Решение о прекращении выплаты стипендии принимается в течение 3 рабочих дней со дня установления оснований, указанных в пункте 21 Порядка, в форме приказа Агентства.
23. Работник Агентства в течение 3 рабочих дней со дня принятия решения 
в соответствии с пунктом 22 Порядка уведомляет гражданина о принятом решении следующими способами:
вручает уведомление по форме приложения № 5 к Порядку в день его личного обращения;
направляет уведомление по адресу электронной почты, указанному в заявлении;
информирует о принятом решении посредством использования телефонной связи.
24. Работник Агентства  фиксирует результаты работы с женщиной
в ГИС ЕАИС в личном деле получателя государственных услуг в области содействия занятости населения гражданина в установленной последовательности.








Приложение № 1
к Условиям, форме и порядку предоставления персонифицированного образовательного сертификата на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование гражданам (далее - персонифицированный сертификат)

«Центр занятости населения Санкт-Петербурга»
Агентство занятости населения ____________ района Санкт-Петербурга

ЗАЯВЛЕНИЕ
на получение персонифицированного образовательного сертификата
для прохождения профессионального обучения или получение дополнительного
профессионального образования женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости
Я, 
(фамилия, имя, отчество гражданина)
прошу направить меня для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования.
 
О себе сообщаю следующие сведения:
	дата рождения _____ __________ ________

	профессия (специальность), квалификация (в соответствии с документами, удостоверяющими квалификацию)_______________________________________________

	Должность* ____________________________________________________________________________


Место работы* ________________________________________________________________
	____________________________________________________________________________

	СНИЛС _____________________________________________________________________
(указывается при желании)

	Пенсию по государственному пенсионному обеспечению (нужное подчеркнуть): получаю                                                                                                                                       
не получаю 
Пенсию в связи с увольнением с военной службы или из силовых ведомств (нужное подчеркнуть):
получаю                                                                                                                                        
не получаю
Подтверждаю, что не проходила обучение в рамках регионального проекта
Уведомлена, что повторное обучение в рамках регионального проекта не допускается.


Согласна/не согласна на передачу моих персональных данных организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (нужное подчеркнуть).




К заявлению прилагаются следующие документы:
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Прошу уведомить о принятом решении (нужное подчеркнуть):

при личном посещении Агентства
по адресу электронной почты ____________________________________________________
посредством телефонной связи по номеру _________________________________________


«__» _______________ 20__ г.

________________/______________________/
       (подпись)                            (расшифровка подписи)



*Сведения указываются в случае, если участник регионального проекта находится в трудовых отношениях 
с работодателем, является индивидуальным предпринимателем
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Приложение № 2
к Условиям, форме и порядку предоставления персонифицированного образовательного сертификата на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование гражданам (далее - персонифицированный сертификат)
Согласие на обработку персональных данных

Я, _____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество – при наличии)
проживающая по адресу ____________________________________________________,

основной документ, удостоверяющий личность: _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(вид документа, серия, номер, дата выдачи документа, наименование выдавшего органа)

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ 
«О персональных данных» в целях организации моего профессионального обучения или дополнительного профессионального образования (нужное подчеркнуть) даю согласие 
Санкт-Петербургскому государственному автономному учреждению «Центр занятости населения Санкт-Петербурга», юридический адрес: 190000, Санкт-Петербург, 
ул. Галерная, д.7, ОГРН 1127847461697, ИНН 7838479881 на автоматизированную, 
а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.
Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта персональных данных:
 фамилия, имя, отчество;
 номер и серия документа, удостоверяющего личность, сведения о дате его выдачи и выдавшем органе;
 год, месяц, дата и место рождения;
 адрес регистрации по месту жительства;
 адрес регистрации по месту пребывания;
 страховой номер индивидуального лицевого счета;
 сведения о рекомендуемом характере работы и условиях труда, содержащиеся 
в индивидуальной программе реабилитации или абилитации инвалида;
 сведения о принадлежности к категории граждан предпенсионного возраста;
 сведения об образовании и профессиональной деятельности.
Настоящее согласие действует со дня его подписания и до момента достижения цели обработки персональных данных. Субъект персональных данных вправе отозвать данное согласие на обработку своих персональных данных, письменно уведомив об этом оператора. В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку персональных данных оператор вправе продолжить обработку персональных данных без согласия субъекта персональных данных при наличии оснований, указанных в пунктах 
2-11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона 
от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

«___» _________ 20__ г. 		______________ 	     ____________________________
        (подпись) 				      (Ф.И.О)



























Приложение № 3
к Условиям, форме и порядку предоставления персонифицированного образовательного сертификата на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование гражданам 


«Центр занятости населения Санкт-Петербурга»
Агентство занятости населения ____________ района Санкт-Петербурга

Уведомление от___________№_________

Уважаемый(ая) _______________________________________________
Уведомляем Вас о том, что Вы (подчеркнуть необходимое):
Вы можете получить персонифицированный образовательный сертификат
Вам отказано в выдаче персонифицированного образовательного сертификата отказа по следующей причине (подчеркнуть необходимое):
непредставление заявителем документов, указанных в пункте 6 Порядка, и (или) наличие в представленных документах недостоверных сведений;
неотнесение к категории участника регионального проекта;
повторное обучение в рамках регионального проекта;
обращение женщины, ранее прошедшего обучение (обучающегося) по международным профессиональным стандартам с использованием инфраструктуры Союза «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)».
недостаточность лимитов бюджетных обязательств.



___________________                 ____________________________________ (подпись работника Агентства)                                            (должность, Ф.И.О. работника Агентства)






Приложение № 4
к Условиям, форме и порядку предоставления персонифицированного образовательного сертификата на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование гражданам (далее - персонифицированный сертификат

Договор № _____
о предоставлении персонифицированного образовательного сертификата на профессиональное обучение, дополнительное профессиональное образование женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщинам, имеющим детей дошкольного возраста, не состоящим в трудовых отношениях и обратившимся в органы службы занятости


Санкт-Петербург                                                                       «___» ____________ 20__ года

Санкт-Петербургское государственное автономное учреждение «Центр занятости населения Санкт-Петербурга» в лице руководителя Агентства занятости населения _________________ района Санкт-Петербурга __________________________, действующего на основании Доверенности № ____ от __ ___ ___г., далее именуемое 
СПб ГАУ ЦЗН, с одной стороны и получатель персонифицированного образовательного сертификата с______________________________________________________________________,
                                                                                     (фамилия, имя, отчество гражданина)
Личное дело получателя государственных услуг № ________________ 
от «_____» ________201___, именуемый в дальнейшем Получатель сертификата, с другой стороны заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Предметом настоящего договора является предоставление Получателю сертификата персонифицированного образовательного сертификата на профессиональное обучение, дополнительное профессиональное образование (далее – сертификат) в соответствии 
с Порядком, условиями и формой предоставления персонифицированного образовательного сертификата  на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщинам, имеющим детей дошкольного возраста, не состоящим в трудовых отношениях и обратившимся в органы службы занятости.
1.2. В расчет стоимости сертификата входит стоимость обучения, но не более 
300 000 (трехсот тысяч) рублей 00 копеек в соответствии с  п. 15 постановления Правительства Санкт-Петербурга от  №. В период обучения Получателю сертификата, не получающему пенсию по государственному пенсионному обеспечению, ежемесячно выплачивается стипендия в размере, равном величине минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82  ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2.1.  СПб ГАУ ЦЗН:
2.2.1. Принимает решение о выдаче и выдает сертификат Получателю сертификата.
2.2.2. Принимает решение о назначении, размере и сроках выплаты стипендии на основании предоставленных Получателем сертификата, не получающим пенсию по государственному пенсионному обеспечению, документов.
2.2.3. Осуществляет контроль за результатом профессионального обучения, дополнительного профессионального образования.
2.2.4.  Ежемесячно производит выплату стипендий за каждый месяц профессионального обучения, дополнительного профессионального образования на основании представленных сведений из образовательной организации.

2.2. Получатель сертификата: 
2.2.1. В течение 18 рабочих дней после выдачи сертификата предоставляет в СПб ГАУ ЦЗН уведомление об обращении в образовательную организацию.
2.2.2. Заключает с образовательной организацией договор о профессиональном обучении, дополнительном профессиональном образовании (далее – обучение) с использованием сертификата.
2.2.3. Обязуется пройти полный курс обучения в соответствии с учебным планом, утвержденным образовательной организацией. Обучение Получателя сертификата должно быть завершено до 10 декабря текущего года.
2.2.4.   Соблюдает и выполняет правила внутреннего распорядка образовательной организации.
2.2.5.  Сдает квалификационные экзамены, зачеты и другие итоговые работы, предусмотренные учебным планом.
2.2.6. В случае досрочного прекращения обучения без уважительной причины возмещает 
расходы по оплате стоимости обучения (за фактически оказанные образовательной организацией услуги) в течение одного месяца с момента прекращения обучения.
В случае отказа от возмещения расходов по оплате стоимости обучения данный вопрос может быть рассмотрен в судебном порядке.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
3.1. Стороны несут ответственность за неисполнение своих обязательств по настоящему договору в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3.2. Получатель сертификата несет ответственность за достоверность сведений 
и документов, предоставляемых им СПб ГАУ ЦЗН в целях получения сертификата. 
3.3. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему договору в случае наступления обстоятельств непреодолимой силы, чрезвычайных и непредотвратимых, не зависящих от воли Сторон.
3.4. В части, неурегулированной настоящим Договором, Стороны руководствуются действующим законодательством.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания и действует до полного исполнения сторонами своих обязательств, но не позднее «___» ____________ ____ г. 
Дата начала обучения «___» ____________ ____ г.
4.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон, имеющих одинаковую юридическую силу.
4.3 СПб ГАУ ЦЗН расторгает Договор в одностороннем порядке в следующих случаях: 
если Получатель сертификата отказался от обучения;
в случае, если Получатель сертификата не представил в СПб ГАУ ЦЗН уведомление об обращении в образовательную организацию в течение 18 рабочих дней после получения сертификата.
4.4. В случае необходимости в настоящий договор могут быть внесены изменения или дополнения в письменной форме путем оформления дополнительных соглашений 
к договору, которые после их подписания являются неотъемлемой частью настоящего договора.
4.5 Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
О расторжении договора СПб ГАУ ЦЗН уведомляет Получателя сертификата
 в течение 5 рабочих дней.

5. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	СПб ГАУ ЦЗН
Местонахождение: ул. Галерная, д.7,
Санкт-Петербург, 190000
Реквизиты: ИНН 7838479881
КПП 783801001
ОГРН 1127847461697
Комитет финансов Санкт-Петербурга (СПб ГАУ ЦЗН, л/с 0872020)
Расчетный счет № 40601810200003000000                   Северо-Западное ГУ Банка России 
г. Санкт-Петербург
БИК 044030001
ОКПО 11122427, ОКВЭД 85.32,74.50.1
	Получатель сертификата
_____________________________________
(ФИО)
Адрес: _______________________________
Телефон: ____________________________
Паспорт: серия______номер_____________,
кем и когда выдан ______________________
______________________________________
______________________________________
(адрес места жительства)
____________________________________
(контактный телефон)
____________________________________
 (адрес электронной почты)
____________________________________
Банковские реквизиты:
______________________________________
______________________________________

	Руководитель Агентства
___________     ______________________              
   (подпись)                               (Ф.И.О.)
М.П.
	
______________ _______________________
        (подпись)                                (Ф.И.О.) 




























Приложение № 2
к распоряжению Комитета по труду 
и занятости населения 
Санкт-Петербурга
от ____________ № _______
Бланк Агентства занятости населения,
выдавшего сертификат

                   Номер _______________________________

              ПЕРСОНИФИЦИРОВАННЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СЕРТИФИКАТ
на прохождение профессионального обучения или получение
дополнительного профессионального образования
женщинами, находящимися в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, 
а также женщинами, имеющими детей дошкольного возраста, не состоящими в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости

Настоящим сертификатом удостоверяется, что ____________________________
___________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) владельца персонифицированного образовательного сертификата)

Паспортные данные (данные временного удостоверения) гражданина
___________________________________________________________________________
(при наличии - серия, номер, кем выдан, дата выдачи)
Адрес места проживания гражданина ___________________________________________________________________
имеет   право  на  прохождение  профессионального  обучения  или  получение
дополнительного профессионального образования в ______________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
                                                  (наименование образовательной организации)
по образовательной программе _______________________________________________________
				(наименование образовательной программы)
 Сумма сертификата составляет __________________________________________
                                                                                    (Сумма цифрами)
(__________________________________________) рублей.
             (сумма прописью)
    Настоящий сертификат выдан на основании решения _______________________
___________________________________________________________________________
(Агентство занятости населения _________________________________________района)
             
от ____________________ № ______.

Дата выдачи сертификата «_____» _____________ 20____ года

Руководитель Агентства                    _____________________ Ф.И.О.

                               МП                                     (Подпись)
Сертификат получил ___________   ___________________________________   
                                       (подпись)             (расшифровка подписи гражданина)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Отрывная часть заполняется образовательной организацией
Уведомление об обращении в образовательную организацию
______________________________________________________________________________
(наименование образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность)

гражданин (ка) _______________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) владельца персонифицированного образовательного сертификата) 

Предоставил в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, для прохождения профессионального обучения/получения дополнительного профессионального образования по образовательной программе ________________________________________
                                                                                                       (наименование образовательной программы)
образовательный сертификат №____, выданный «___» _____20_______г.

___________________________________________    ___________________   ____________    (должность руководителя организации,                                   (Подпись)                          (Ф.И.О.) 
 осуществляющей образовательную деятельность)
                                                                                                          М.П.       «___» _____20_______г.


Подлежит возврату в Агентство занятости населения__________________района в течение 
3 рабочих дней со дня обращения в образовательную организацию.













Приложение № 3
к распоряжению Комитета по труду и занятости населения 
Санкт-Петербурга
от ____________ № _______

ПОРЯДОК
 ведения Реестра персонифицированных образовательных сертификатов, выданных женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, 
а также женщинам, имеющим детей дошкольного возраста, не состоящим 
в трудовых отношениях и обратившимся в органы службы занятости
	1. Настоящий Порядок ведения Реестра персонифицированных образовательных сертификатов, выданных женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком 
в возрасте до трех лет, а также женщинам, имеющим детей дошкольного возраста, не состоящим в трудовых отношениях и обратившимся в органы службы занятости, разработан в соответствии с пунктом 2 постановления Правительства 
Санкт-Петербурга от _______.2020 № ___ «О предоставлении в 2020 году субсидий некоммерческим организациям, осуществляющим образовательную деятельность, на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования по персонифицированным образовательным сертификатам, выданным женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщинам, имеющим детей дошкольного возраста, не состоящим в трудовых отношениях 
и обратившимся в органы службы занятости» (далее – Порядок), и определяет правила ведения Реестра персонифицированных образовательных сертификатов, выданных женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком 
в возрасте до трех лет, а также женщинам, имеющим детей дошкольного возраста, не состоящим в трудовых отношениях и обратившимся в органы службы занятости, (далее – Реестр) .
2. Уполномоченным органом по ведению Реестра является Санкт-петербургское государственное автономное учреждение «центр занятости населения Санкт-Петербурга» (далее – СПб ГАУ ЦЗН).
3. Реестр ведется по форме в соответствии с приложением № 1 к настоящему Порядку.
4. Для включения в Реестр агентства занятости населения Санкт-Петербургского государственного автономного учреждения «Центр занятости населения 
Санкт-Петербурга» (далее – Агентства) направляют в СПб ГАУ ЦЗН в электронном виде 
с использованием защищенных каналов связи предложение о включении в реестр персонифицированных образовательных сертификатов по форме в соответствии 
с приложением № 2 к настоящему Порядку (далее – предложение) с представлением копий следующих документов:
заявление на получение персонифицированного образовательного сертификата для прохождения профессионального обучения или получение дополнительного профессионального образования женщинами, находящимися в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщинами, имеющими детей дошкольного возраста, не состоящими в трудовых отношениях и обратившимися в органы службы занятости, (по форме, установленной Порядком;
паспорт гражданина Российской Федерации (вторая и третья страницы, страница, содержащая информацию о регистрации по месту жительства) или документ, его заменяющий;
страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования с присвоенным номером лицевого счета (СНИЛС) или документ, подтверждающий регистрацию 
в системе индивидуального (персонифицированного) учета и содержащий сведения 
о страховом номере индивидуального лицевого счета (при наличии);
трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности и трудовом стаже работника (для незанятых граждан, при наличии), либо копия первой страницы, первой страницы вкладыша (при наличии), страницы, содержащей последнюю запись, подтверждающую нахождение в трудовых отношениях гражданина с работодателем, трудовой книжки, заверенные в установленном порядке, или сведения о трудовой деятельности и трудовом стаже работника (для граждан, состоящих в трудовых отношениях);
индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида  (далее – ИПРА) (для граждан, относящихся к категории инвалидов (при наличии).
документы об образовании (при наличии);
документы, удостоверяющие профессиональную квалификацию (при наличии).
5. В случае выявления в представленных документах сведений о несоответствии гражданина условиям направления на обучение, предусмотренных Порядком, условиям 
и форме  предоставления персонифицированного образовательного сертификата на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости,  предложение возвращается в Агентство.
6. СПб ГАУ ЦЗН в течение 5 рабочих дней после дня получения предложения направляет в Агентство в электронном виде с использованием защищенных каналов связи копию письма СПб  ГАУ ЦЗН о включении в реестр образовательных сертификатов и форму персонифицированного образовательного сертификата на прохождение профессионального обучения или получение дополнительного профессионального образования женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости,  (далее – сертификат) с указанием:
регистрационного номера;
фамилии, имени, отчества женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости,  ;
цены образовательного сертификата;
наименования образовательной программы профессионального обучения или дополнительного профессионального образования;
наименования организации, осуществляющей образовательную деятельность по выбранной программе профессионального обучения или дополнительного профессионального образования.
7. Агентство в течение 3 рабочих дней со дня получения документов, указанных 
в пункте 6 настоящего Порядка обеспечивает подписание сертификата и уведомление гражданина о необходимости получения сертификата.
8. При обращении гражданина за сертификатом работник Агентства:
проставляет в сертификате дату выдачи;
делает копию сертификата;
выдает оригинал сертификата гражданину;
на копии сертификата просит гражданина поставить подпись и дату получения сертификата.
9. Копия сертификата подлежит хранению в Агентстве. В электронном виде копия сертификата направляется работником Агентства в СПб ГАУЦЗН с использованием защищенных каналов связи в течение 3 рабочих дней после дня его выдачи.
10. При получении копии сертификата СПб ГАУЦЗН в течение 3 рабочих дней вносит в Реестр информацию о дате выдачи образовательного сертификата в целях обучения женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости.
11. При получении отрывной части образовательного сертификата в целях обучения женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости,  – уведомления об обращении в образовательную организацию, Агентство в течение 3 рабочих дней направляет ее копию в СПб ГАУ ЦЗН в электронном виде с использованием защищенных каналов связи.
СПб ГАУ ЦЗН в течение 2 рабочих дней со дня получения копии отрывной части сертификата – уведомления об обращении в образовательную организацию, вносит 
в Реестр информацию о дате обращения женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости,  в организацию, осуществляющую образовательную деятельность.
12. Информацию о статусе сертификата СПб ГАУ ЦЗН вносит в Реестр в течение 3 рабочих дней после принятия Комитетом решения о предоставлении субсидий образовательной организации и размере субсидий, предоставляемых каждому получателю субсидий в соответствии с  пунктом 15 постановления Правительства Санкт-Петербурга    от _______.2020 № ___ «О предоставлении в 2020 году субсидий некоммерческим организациям, осуществляющим образовательную деятельность, на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования по персонифицированным образовательным сертификатам, выданным женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщинам, имеющим детей дошкольного возраста, не состоящим в трудовых отношениях 
и обратившимся в органы службы занятости».

Приложение № 1
к Порядку ведения Реестра персонифицированных
образовательных сертификатов

РЕЕСТР
персонифицированных образовательных сертификатов, выданных женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщинам, имеющим детей дошкольного возраста, не состоящим 
в трудовых отношениях и обратившимся в органы службы занятости

	Регистрационный номер
образовательного сертификата

	Дата присвоения 
регистрационного номера


	Дата выдачи образовательного сертификата
	Наименование Агентства
	Ф.И.О. гражданина
	Вид обучения (профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование), вид программы (профессиональная переподготовка, повышение квалификации)
	Наименование образовательной программы
	Наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность

	Цена персонифицированного образовательного сертификата

	Дата обращения гражданина

	Статус персонифицированного образовательного сертификата (реализован/не реализован)


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Приложение № 2                                                   к Порядку ведения Реестра персонифицированных образовательных сертификатов 



ПРЕДЛОЖЕНИЕ
Агентства  занятости населения __________________района
Санкт-Петербургского государственного автономного учреждения Центр занятости населения Санкт-Петербурга о включении в Реестр
персонифицированных образовательных сертификатов реестровой записи
о выдаче персонифицированных образовательных сертификатов следующим
женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, 
а также женщинам, имеющим детей дошкольного возраста, не состоящим 
в трудовых отношениях и обратившимся в органы службы занятости

	
	
	
	
	

	Ф.И.О. гражданина
	Вид обучения (профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование), программа (профессиональная подготовка, профессиональная переподготовка, повышение квалификации)
	Наименование образовательной программы
	Наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность
	Цена образовательной программы

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Опись прилагаемых копий документов на ____ стр. в ____ экз.:
1. ___________________________________ на ____ стр. в ____ экз.
2. ___________________________________ на ____ стр. в ____ экз.


Руководитель Агентства                    _____________________ Ф.И.О.
                               МП                                     (подпись)


«_____» _____________ 20____ года

Приложение № 3
к распоряжению Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга
от ____________ № _______


Порядок и сроки рассмотрения заявлений на включение в реестр образовательных организаций – участников регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет (город федерального значения Санкт-Петербург)» 
в целях профессионального обучения и дополнительного профессионального образования профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком 
в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, 
не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости, 
по персонифицированным сертификатам (далее – реестр) и исключения из реестра, порядок принятия решения о включении в реестр и исключения из него

1. Для включения в реестр образовательные организации - юридические лица, указанные в пункте 2 Порядка предоставления в 2020 году субсидий некоммерческим организациям, осуществляющим образовательную деятельность, на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования по персонифицированным образовательным сертификатам, выданным женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщинам, имеющим детей дошкольного возраста, не состоящим в трудовых отношениях 
и обратившимся в органы службы занятости, утвержденного постановлением Правительства 
Санкт-Петербурга от ______2020 № ___, (далее – приложение к Постановлению) представляют в Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
(далее – Комитет) заявление на включение в реестр образовательных организаций – участников регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет (город федерального значения Санкт-Петербург)» в целях профессионального обучения и дополнительного профессионального образования профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком 
в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, 
не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости, 
по персонифицированным сертификатам (далее – реестр) по форме согласно приложению 
№ 1 к настоящему распоряжению (далее – заявление о включении в реестр) и комплект документов согласно пункту 10 приложения к Постановлению.
2. Поступившие в Комитет заявления о включении в реестр с комплектом документов передаются в отдел развития человеческого капитала (далее - Отдел) по адресу: 
Санкт-Петербург, ул. Галерная, д. 7, каб. 65, где регистрируются в Журнале регистрации заявлений организаций на включение в реестр по форме согласно приложению № 1 
к настоящему Порядку.
Требования к документам, представляемым в Комитет для включения в реестр, установлены в приложении № 2 к настоящему Порядку.
При получении от организации документов на включение в реестр Отделом выдается расписка о получении по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
Организация вправе получить устную консультацию по вопросу оформления и подачи заявления в порядке, предусмотренном регламентом работы Комитета по приему представителей организаций, предприятий и граждан (дни и часы приема указаны на официальном сайте Комитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.rspb.ru.
Для рассмотрения заявлений организаций на включение в реестр создается комиссия по предоставлению субсидий (далее – Комиссия). Состав Комиссии и положение о ней утверждается распоряжением Комитета. 
3. Комиссия в течение 10 рабочих дней со дня поступления заявления от организации рассматривает его и документы на соблюдение требований, указанных в пункте 10 приложения к Постановлению, проводит проверку достоверности сведений, содержащихся в заявлении и прилагаемых документах, по результатам чего принимает решение 
о включении в реестр (далее - решение).
Отказ организации во включении в реестр осуществляется по основаниям, указанным в пункте 9 приложения к Постановлению.
4. Комиссия правомочна принимать решения о включении в реестр при участии в ее работе более половины членов Комиссии по списочному составу.
Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов членов Комиссии при открытом голосовании.
Решение Комиссии в течение двух рабочих дней со дня его вынесения оформляется протоколом.
Указанный протокол должен содержать следующую информацию:
о присутствовавших на заседании членах Комиссии;
сведения о рассмотренных заявлениях и документах организации на включение 
в реестр (с количеством голосов «за» и «против»);
полное наименование образовательной организации;
перечень образовательных программ, включенных в реестр
Протокол Комиссии подписывается председательствующим на заседании Комиссии.
5. В течение 10 рабочих дней после подписания протокола Комиссии Комитет издает распоряжение о включении организации в реестр.
6. В течение 5 рабочих дней после издания распоряжения Комитета о включении организации в реестр Отдел размещает на официальном сайте Комитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.rspb.ru информацию о включении организации в реестр.
7. Исключение организации из реестра осуществляется на основании заявления об исключении из реестра образовательных организаций – участников регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет (город федерального значения Санкт-Петербург)» по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку (далее – заявление об исключении из реестра).
8. Внесение изменений в реестр в части включения (исключения) образовательных программ, реализуемых образовательной организацией, включенной в реестр, осуществляется на основании заявления о внесении изменений в реестр образовательных организаций – участников регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет (город федерального значения Санкт-Петербург)» по форме согласно приложению № 4 к настоящему Порядку (далее – заявление о внесении изменений в реестр).
9. Поступившие в Комитет заявление об исключении из реестра или заявление 
о внесении изменений в реестр передается в Отдел, где регистрируется в Журнале регистрации заявлений организаций на включение в реестр и исключение из него по форме согласно приложению № 1  к настоящему Порядку.
8. Комиссия в течение 10 рабочих дней со дня поступления заявления об исключении из реестра или заявления о внесении изменений в реестр принимает решение об исключении образовательной организации и (или) включении образовательных программ в реестр, исключении образовательных программ из реестра при участии в ее работе более половины членов Комиссии по списочному составу.
Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов членов Комиссии при открытом голосовании.
Решение Комиссии в течение двух рабочих дней со дня его вынесения оформляется протоколом.
Указанный протокол должен содержать следующую информацию:
о присутствовавших на заседании членах Комиссии;
сведения о рассмотренных заявлениях;
полное наименование организации, исключаемой из реестра;
перечень образовательных программ, включаемых в реестр, исключаемых из реестра.
Протокол Комиссии подписывается председательствующим на заседании Комиссии.
9. В течение 10 рабочих дней после подписания протокола Комиссии Комитет издает распоряжение об исключении организации из реестра или образовательных программ, включаемых в реестр, исключаемых из реестра.
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10. В течение 5 рабочих дней после издания распоряжения Комитета об исключении организации из реестра или образовательных программ, включаемых в реестр, исключаемых из реестра Отдел вносит изменения в реестр и размещает его на официальном сайте Комитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.rspb.ru. 


	
	Приложение № 1
Порядок и сроки рассмотрения заявлений на включение в реестр образовательных организаций – участников регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет (город федерального значения Санкт-Петербург)» 
в целях профессионального обучения и дополнительного профессионального образования профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком 
в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, 
не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости, 
по персонифицированным сертификатам (далее – реестр) и исключения из реестра, порядок принятия решения о включении в реестр и исключения из него








ЖУРНАЛ
регистрации заявлений организаций 
о включении в реестр и исключения из реестра

	№ п/п
	Дата 
и время регистрации заявки
	Наименование организации
	Подпись и расшифровка подписи представителя организации

	1
	2
	3
	4

	

	
	
	












Приложение № 2
к Порядку и срокам рассмотрения заявлений на включение в реестр образовательных организаций – участников регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет (город федерального значения Санкт-Петербург)» 
в целях профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования женщин, находящихся 
в отпуске по уходу за ребенком 
в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, 
не состоящих в трудовых отношениях 
и обратившихся в органы службы занятости, по персонифицированным сертификатам (далее – реестр) 
и исключения из реестра, порядок принятия решения о включении в реестр 
и исключения из него



РАСПИСКА
в получении документов представителем 
Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга

Я, ___________________________________________________________________________ 
(ф., и., о., должность)

Получил «____» ___________ 2020 г.          Заявку на включение в реестр № ____
          (наименование документа)

от __________________________________________________________________________ 
(ф., и., о., должность, наименование организации)

___________________________________________________________________________________________


___________________________________________________________________________________________


							______________ (______________)
(подпись)

«______» _____________ 2020 г.











Приложение № 3
к Порядку и срокам рассмотрения заявлений на включение в реестр образовательных организаций – участников регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет (город федерального значения Санкт-Петербург)» 
в целях профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования женщин, находящихся 
в отпуске по уходу за ребенком 
в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, 
не состоящих в трудовых отношениях 
и обратившихся в органы службы занятости, по персонифицированным сертификатам (далее – реестр) 
и исключения из реестра, порядок принятия решения о включении в реестр 
и исключения из него

Форма

В Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от_________________________	                                                   ____________________________
							(указывается полное наименование
							юридического лица в соответствии 
							с учредительными документами	)							

ЗАЯВЛЕНИЕ
об  исключении из реестра образовательных организаций – участников регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет (город федерального значения Санкт-Петербург)» 
в целях профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком 
в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, 
не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости 
по персонифицированным сертификатам   

	Просим исключить из реестра __________________________________________ 
					                          (Наименование образовательной  организации)
и  образовательные программы в соответствии с приложением

Руководитель организации			________________________________
(указывается должность руководителя			 (подпись, Ф.И.О. руководителя юридического лица)
юридического лица в соответствии			
с учредительными документами
или документами, подтверждающими
правоспособность)					
М.П.	
Главный бухгалтер			______________________________
							(подпись, Ф.И.О. главного бухгалтера)«__»____________ 2020 г.

	



	Наименование образовательной программы
	Профессиональное обучение
	Дополнительное проф. образование
	Продолжитель
ность образовательной программы, час.
	Вид обучения
	Ориентировочные даты открытия учебных групп
	Стоимость обучения 
1 чел.,  руб.
	Адреса образовательных площадок
	Вид документа, выдаваемого после завершения обучения
	Особые условия (тестирование; ограничения: по возрасту, по медицинским показаниям и др.)

	
	
	подготовка
	переподготовка
	Повышение квалификации
	переподготовка
	Повышение квалификации
	
	очное
	Дистанционное (электронное)
	очное с элементами дистанционного (электронного)
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			                            Приложение
                                                                            к заявлению об  исключении из реестра образовательных организаций – участников регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет (город федерального значения Санкт-Петербург)» в целях профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости по персонифицированным сертификатам   









Приложение № 4
к Порядку и срокам рассмотрения заявлений на включение в реестр образовательных организаций – участников регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет (город федерального значения Санкт-Петербург)» 
в целях профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования женщин, находящихся 
в отпуске по уходу за ребенком 
в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, 
не состоящих в трудовых отношениях 
и обратившихся в органы службы занятости, по персонифицированным сертификатам (далее – реестр) 
и исключения из реестра, порядок принятия решения о включении в реестр 
и исключения из него

Форма

В Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от_________________________
					                                                   _____________________________
							(указывается полное наименование
							юридического лица в соответствии 
							с учредительными документами	)							
ЗАЯВЛЕНИЕ
о внесении изменений в реестр образовательных организаций – участников регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет (город федерального значения Санкт-Петербург)» в целях профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости по персонифицированным сертификатам   	

Просим включить в реестр (исключить из реестра) (выбрать необходимое) образовательные программы, реализуемые ____________________________________ 
(Наименование образовательной  организации)
в соответствии с приложением

Руководитель организации			________________________________
(указывается должность руководителя			 (подпись, Ф.И.О. руководителя юридического лица)
юридического лица в соответствии			
с учредительными документами
или документами, подтверждающими
правоспособность)					
М.П.							
Главный бухгалтер			______________________________
							(подпись, Ф.И.О. главного бухгалтера)
											
 «__»____________ 2020 г.

Приложение 
к заявлению о внесении изменений в реестр образовательных организаций – участников регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет (город федерального значения Санкт-Петербург)» в целях профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости по персонифицированным сертификатам   
	



	Наименование образовательной программы
	Профессиональное обучение
	Дополнительное проф. образование
	Продолжитель
ность образовательной программы, час.
	Вид обучения
	Ориентировочные даты открытия учебных групп
	Стоимость обучения 
1 чел.,  руб.
	Адреса образовательных площадок
	Вид документа, выдаваемого после завершения обучения
	Особые условия (тестирование; ограничения: по возрасту, по медицинским показаниям и др.)

	
	
	подготовка
	переподготовка
	Повышение квалификации
	переподготовка
	Повышение квалификации
	
	очное
	Дистанционное (электронное)
	очное с элементами дистанционного (электронного)
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	











Приложение № 4
к распоряжению Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга
от ____________ № _______




ТРЕБОВАНИЯ
к документам, предоставляемым в Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга  для включение в реестр образовательных организаций – участников регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет (город федерального значения Санкт-Петербург)» в целях профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся
 в органы службы занятости по персонифицированным сертификатам   

Для включения в реестр организации - юридические лица, указанные 
в пункте 2 Порядка предоставления в 2020 году субсидий некоммерческим организациям, осуществляющим образовательную деятельность, на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования по персонифицированным образовательным сертификатам, выданным женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщинам, имеющим детей дошкольного возраста, не состоящим в трудовых отношениях и обратившимся в органы службы занятости, утвержденным постановлением Правительства Санкт-Петербурга от … №, 
(далее – приложение к Постановлению)  предоставляют в Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга (далее – Комитет) заявление на включение в реестр образовательных организаций – участников регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет (город федерального значения Санкт-Петербург)» в целях профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости 
по персонифицированным сертификатам  (далее – реестр)  согласно приложению № 1 к настоящему распоряжению (далее – заявление о включении в реестр).
К заявлению о включении в реестр прилагаются документы в соответствии с пунктом 10 приложения к Постановлению.
В случае если документы представляются представителем образовательной организации, дополнительно представляется доверенность, подтверждающая полномочия представителя или договор, в том числе договор между представителем и представляемым, между представляемым и третьим лицом, либо решение собрания, в котором содержатся соответствующие полномочия, если иное не установлено законом или не противоречит существу отношений.
Копии документов должны быть удостоверены подписью руководителя и печатью организации (при наличии). Все предоставленные документы должны быть читаемы, прошиты в единый комплект и пронумерованы.	
Если документы, представленные в Комитет, содержат персональные данные, то в их состав должны быть включены согласия субъектов персональных данных на их обработку в письменной форме (статья 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ 
«О персональных данных»). 
	
	Приложение № 4
к распоряжению Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга
от ____________ № _______
форму реестра, 


Форма
Реестр образовательных организаций – участников регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет (город федерального значения 
Санкт-Петербург)» в целях профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин, находящихся 
в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся  в органы службы занятости по персонифицированным сертификатам   
	



	Наименование образовательной программы
	Профессиональное обучение
	Дополнительное проф. образование
	Продолжитель
ность образовательной программы, час.
	Вид обучения
	Ориентировочные даты открытия учебных групп
	Стоимость обучения 
1 чел.,  руб.
	Адреса образовательных площадок
	Вид документа, выдаваемого после завершения обучения
	Особые условия (тестирование; ограничения: по возрасту, по медицинским показаниям и др.)

	
	
	подготовка
	переподготовка
	Повышение квалификации
	переподготовка
	Повышение квалификации
	
	очное
	Дистанционное (электронное)
	очное с элементами дистанционного (электронного)
	
	
	
	
	

	1.
	Полное наименование образовательной организации; номер образовательной лицензии

	1.1.
	…..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


по персонифицированным сертификатам
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Приложение № 5
к распоряжению Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга
от ____________ № _______
							
Форма
В Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от_____________________________
							_______________________________
							(указывается полное наименование
							юридического лица в соответствии 
							с учредительными документами	)							

ЗАЯВЛЕНИЕ
на предоставление субсидии в целях финансового обеспечения затрат, возникших 
в 2020 году, в связи с реализацией мероприятий по  организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования по персонифицированным образовательным сертификатам, выданным женщинам, находящимся 
в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщинам, имеющим детей дошкольного возраста, не состоящим в трудовых отношениях и обратившихся  в органы службы занятости
	1. В соответствии с постановлением  Правительства Санкт-Петербурга 
от ______2020 № ____ «О предоставлении в 2020 году субсидий некоммерческим организациям, осуществляющим образовательную деятельность, на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования 
по персонифицированным образовательным сертификатам, выданным лицам в возрасте 50 лет и старше, а также лицам предпенсионного возраста» , просим предоставить субсидию на финансовое обеспечение затрат в связи с организацией мероприятий 
по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию граждан:

	N
п/п
	Наименование образовательной программы
	Вид обучения (подготовка, переподготовка, повышение квалификации).
	Численность граждан, предоставивших сертификат 
	Стоимость обучения 
1 чел. 
	Продолжитедь
ность образовательной программы
	Дата открытия учебной группы
	Расчетный
объем
субсидии
(руб.)
Гр. 3х гр. 4

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	
	…..
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	



2. Дополнительно представляю следующую информацию:

Полное наименование организации: ___________________________________
Дата регистрации юридического лица в ЕГРЮЛ: «___» ____________________
Основной вид деятельности: _________________________________________
Код по ОКВЭД: ____________________________________________________
ИНН/КПП: _______________________________________________________
Место нахождения: _________________________________________________
Номер лицензии на право осуществления образовательной деятельности_________________________________________________
Контактный телефон/факс: __________________________________________
Контактное лицо: __________________________________________________
Адрес электронной почты: __________________________________________

Приложение: документы в соответствии с приложением № 2 к распоряжению Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от _______№__     на _____ л.

Руководитель организации			________________________________
(указывается должность руководителя			 (подпись, Ф.И.О. руководителя юридического лица)
юридического лица в соответствии			
с учредительными документами
или документами, подтверждающими
правоспособность)					
М.П,							
Главный бухгалтер			______________________________
							(подпись, Ф.И.О. главного бухгалтера)
											
 «__»____________ 2020 г.





























Приложение № 6
к распоряжению Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга
от _____________ № ______

ТРЕБОВАНИЯ
к документам, представляемым в Комитет по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга для предоставления субсидий 
в целях профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих 
в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости по персонифицированным сертификатам   

Для получения субсидий в целях финансового обеспечения затрат при реализации мероприятия по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования по персонифицированным образовательным сертификатам, выданным женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, 
а также женщинам, имеющим детей дошкольного возраста, не состоящим в трудовых отношениях и обратившихся  в органы службы занятости  (далее – женщины) претенденты на получение субсидии,  (далее – претенденты) предоставляют в Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга (далее – Комитет) заявление на предоставление субсидии 
по форме согласно приложению № 3 к настоящему распоряжению.
К заявлению прилагаются документы в соответствии с пунктом 13 приложения 
к Постановлению, в том числе:
поименный список женщин, обратившихся в образовательную организацию 
за предоставлением услуги по профессиональному обучению или дополнительному профессиональному образованию в соответствии с персонифицированным образовательным сертификатом в соответствии с приложением 1 к настоящим требованиям;
расчет затрат на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин по каждой образовательной программе в соответствии 
с приложением 2 к настоящим требованиям;
В случае если документы представляются представителем претендента, дополнительно представляется доверенность, подтверждающая полномочия представителя или договор, в том числе договор между представителем и представляемым, между представляемым и третьим лицом, либо решение собрания, в котором содержатся соответствующие полномочия, если иное не установлено законом или не противоречит существу отношений.
Копии документов должны быть удостоверены подписью руководителя и печатью претендента (при наличии). Все предоставленные документы должны быть читаемы, прошиты в единый комплект и пронумерованы.	
Если документы, представленные в Комитет, содержат персональные данные, то в их состав должны быть включены согласия субъектов персональных данных на их обработку в письменной форме (статья 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ 
«О персональных данных»).
Приложение № 1 
к Требованиям к документам, представляемым в Комитет по труду 
и занятости населения 
Санкт-Петербурга для предоставления субсидий


Поименный список женщин, обратившихся в образовательную организацию 
за предоставлением услуги по профессиональному обучению или дополнительному профессиональному образованию в соответствии 
с персонифицированным образовательным сертификатом 
в ____________________________________________
наименование образовательной организации
	№ п/п
	Ф.И.О
	Дата рождения
	Паспорт (серия, номер, кем, когда выдан)
	Адрес регистрации по месту жительства
	Уровень и направление профессионального образования, имеющееся дополнительное профессиональное образование
	Реквизиты договора об обучении с гражданином
	Профессия (специальность), образовательная программа для обучения
	Вид обучения
	Стоимость обучения 
	Дата открытия учебной группы
	Продолжительность обучения (час.)
	Адрес образовательной площадки

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*Профессиональное обучение (подготовка, переподготовка, повышение квалификации/очное, очное с элементами дистанционного, дистанционное (электронное)
Дополнительное профессиональное образование (переподготовка, повышение квалификации/ очное, очное с элементами дистанционного, дистанционное (электронное)
Дополнительное профессиональное образование (переподготовка, повышение квалификации/ очное, очное с элементами дистанционного, дистанционное (электронное)

Руководитель образовательной организации			_____________				_______________________
									 (подпись)						   (Ф.И.О)
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«____» _____________2020 г.                                                                      М.П.

Приложение № 2
к Требованиям 
к документам, представляемым в Комитет по труду 
и занятости населения 
Санкт-Петербурга
Расчет затрат
на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин
Численность группы _____ чел.		
Количество часов программы – час.

Подправить, наименование статей расходов как в постановлении
	№ п/п
	Наименование статей расходов
	Сумма, руб.

	1.
	оплата услуг (труда) педагогических работников и лиц, осуществляющих теоретическое и производственное обучение (производственную практику) (руб. х час.)
	

	2.
	оплата услуг (труда)  членов комиссий по аттестации лиц, закончивших обучение (руб. х час.)
	

	3.
	оплата услуг (труда) административно-хозяйственного персонала, непосредственно связанного с организацией профессионального обучения
	

	4.
	Начисления на заработную плату
	

	5.
	Приобретение, аренда, содержание оборудования, инструментов, приспособлений, сырья, других материальных ресурсов, необходимых для учебного процесса  
	

	6.
	Разработка, приобретение, изготовление, экспертиза учебных планов и программ, учебно-методических материалов, технологий и средств обучения
	

	7.
	Аренда (на время обучения) и содержание необходимых для обучения учебно-производственных площадей (кв. м х руб.)
	

	8.
	Оплата услуг необходимых для осуществления обучения, проведения учебной и производственной практики и осуществления иных видов учебной деятельности, предусмотренных соответствующей образовательной программой, в том числе с применением сетевой формы реализации образовательных программ;

	

	9.
	Оплата (при необходимости) стоимости получения разрешений и допусков по полученной профессии (специальности
	

	
	Итого:  _______________________________
              (сумма прописью)
	

	
	В том числе НДС________________________________
                                            (НДС не облагается)
	

	
	Стоимость обучения одного слушателя, руб.
	


Расшифровка статей затрат прилагается
Руководитель предприятия (организации) (образовательного учреждения) ____________________ (______________________)
(Подпись)                                             (Расшифровка подписи)
М.П.
Главный бухгалтер 
________________________(______________________)
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(Подпись)                                             (Расшифровка подписи)

Приложение № 7
к распоряжению Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга
от ____________ № _______



Порядок и сроки рассмотрения заявлений и документов и порядок принятия решения о  предоставление субсидий в целях финансового обеспечения затрат, возникших в 2020 году, в связи с реализацией мероприятий по профессиональному обучению
 и дополнительному профессиональному образованию по персонифицированным образовательным сертификатам  женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости 


1. Для получения субсидий претенденты - юридические лица, указанные 
в пункте 2 Порядка предоставления в 2020 году субсидий организациям, осуществляющим образовательную деятельность, на организацию профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования по персонифицированным образовательным сертификатам, выданным женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте 
до трех лет, а также женщинам, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от ______2020 № ___, (далее – Постановление) представляют в Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга (далее – Комитет) заявление 
на предоставление субсидии по форме согласно приложению № 1 к настоящему распоряжению и комплект документов согласно приложению № 13 к Постановлению.
2. Поступившие в Комитет заявления с комплектом документов передаются в отдел развития человеческого капитала (далее - Отдел) по адресу: Санкт-Петербург, ул. Галерная, 
д. 7, каб. 65, где регистрируются в Журнале регистрации заявлений организаций 
на предоставление субсидии по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.
При получении от претендента на получение субсидий документов Отделом выдается расписка о получении по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
Претендент вправе получить устную консультацию по вопросу оформления и подачи заявления в порядке, предусмотренном регламентом работы Комитета по приему представителей организаций, предприятий и граждан (дни и часы приема указаны на официальном сайте Комитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.rspb.ru).
Для рассмотрения заявлений претендентов на предоставление субсидии создается комиссия по предоставлению субсидий (далее – Комиссия). Состав Комиссии и положение о ней утверждается распоряжением Комитета. 
3. Комиссия в течение пяти рабочих дней со дня поступления заявления рассматривает заявление и документы на соблюдение условий, целей и порядка предоставления субсидий, установленных приложением к Постановлению и настоящим распоряжением, проводит проверку достоверности сведений, содержащихся в заявлении и прилагаемых документах, а также проводит проверку обоснованности представленного в составе заявления претендентом 
на получение субсидии расчета размера субсидии по результатам чего принимает решение 
о предоставлении (непредоставлении) субсидии (далее - решение).
Отказ претендентам в предоставлении субсидий осуществляется по основаниям, указанным в пункте 17 приложения к Постановлению.
4 Комиссия правомочна принимать решения о получателях субсидий и размере предоставляемых каждому получателю субсидий при участии в ее работе более половины членов Комиссии по списочному составу.
Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов членов Комиссии при открытом голосовании.
Решение Комиссии в течение 2-х рабочих дней со дня его вынесения оформляется протоколом.
Указанный протокол должен содержать следующую информацию:
о присутствовавших на заседании членах Комиссии;
сведения о рассмотренных заявлениях и документах претендентов на получение субсидии 
(с количеством голосов «за» и «против»);
полное наименование и ИНН получателя субсидии;
размер предоставляемой субсидии каждому получателю субсидии, определяемый 
в соответствии с пунктом 15 приложения к Постановлению.
Протокол Комиссии подписывается председательствующим на заседании Комиссии.
5. В течение 15 рабочих дней после подписания протокола Комиссии Комитет издает распоряжение о предоставлении субсидий.
6. Договор о предоставлении субсидии заключается Комитетом с получателем субсидии посредством государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет» (далее – информационная система).
7. Для заключения договора получатель субсидии проводит организационно-технологические мероприятия для подключения к информационной системе в соответствии 
с рекомендациями, утвержденными Комитетом.
8. В течение 5 рабочих дней после издания распоряжения Комитета о предоставлении субсидий Комитет формирует проект договора о предоставлении субсидии (далее – договор) 
в информационной системе.
9. Получатель субсидии в течение 5 рабочих дней со дня получения проекта договора подписывает его в информационной системе с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи, после чего договор подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью лица, имеющего право действовать от имени Комитета.
10. Комитет осуществляет регистрацию подписанного договора в день его подписания.
11. В случае неподписания получателем субсидии договора в срок, установленный пунктом 9 настоящего Порядка, он может быть лишен права на получение субсидии.
12. Получатель субсидии в целях получения средств субсидии открывает лицевой счет 
в территориальном органе Федерального казначейства.
13. Получатель субсидии в целях получения средств субсидии (или части субсидии) направляет в Комитет письменное обращение с указанием размера субсидии в пределах суммы, предоставляемой субсидии, указанного в распоряжении о предоставлении субсидии 
с приложением копии приказов образовательных организаций о зачислении работников 
на обучение;
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14. В целях получения оставшейся части субсидии получатель субсидии представляет 
в Комитет с сопроводительным письмом копии приказов образовательных организаций 
об отчислении в связи с окончанием обучения с указанием даты окончания обучения. 

Приложение № 1
к Порядку и срокам рассмотрения заявлений 
и документов и порядка принятия решений
о предоставлении субсидий в целях финансового обеспечения затрат, возникших 
в 2020 году, в связи с реализацией мероприятий по организации профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования по персонифицированным образовательным сертификатам женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком 
в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости

ЖУРНАЛ
регистрации заявлений организаций на предоставление субсидии

	№ п/п
	Дата 
и время регистрации заявки
	Наименование организации
	Подпись претендента

	1
	2
	3
	4
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Приложение № 2
к Порядку и срокам рассмотрения заявлений 
и документов и порядка принятия решений
о предоставлении субсидий в целях финансового обеспечения затрат, возникших в 2020 году, в связи 
с реализацией мероприятий по организации профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования по персонифицированным образовательным сертификатам женщин, находящихся в отпуске по уходу
за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости




РАСПИСКА
в получении документов представителем 
Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга

Я, ___________________________________________________________________________ 
(ф., и., о., должность)

Получил «____» ___________ 2020 г.          Заявку на предоставление субсидии № ____
          (Наименование документа)

от __________________________________________________________________________ 
(ф., и., о., должность, наименование организации)

___________________________________________________________________________________________


___________________________________________________________________________________________


							______________ (______________)
(подпись)

«______» _____________ 2020 г.
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																							   Приложение № 8
к распоряжению Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга
от ____________ № ________

Порядок и сроки проведения Комитетом обязательных проверок соблюдения получателем субсидии условий, целей и порядка предоставления субсидий в целях финансового обеспечения затрат, возникших в 2020 году, в связи с реализацией мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию по персонифицированным образовательным сертификатам  женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте 
до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости 


В целях проведения проверок соблюдения получателем субсидии условий, целей 
и порядка предоставления субсидий в целях финансового обеспечения затрат, возникших 
в 2020 году, в связи с реализацией мероприятий по профессиональному обучению 
и дополнительному профессиональному образованию по персонифицированным образовательным сертификатам  женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком 
в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости, Комитетом осуществляются проверки отчетности об использовании субсидий и отчетности 
о достижении показателя, необходимого для достижения результата предоставления субсидий, представленных получателем субсидии в Комитет на бумажном носителе и в электронном виде не позднее 20.12.2020, в том числе: 
отчет о достижении показателя, необходимого для достижения результата предоставления субсидий по форме, установленной в соответствии с приложением № 1                  к Порядку, срокам и формам представления отчетности об использовании субсидий 
и отчетности о достижении показателя, необходимого для достижения результата предоставления субсидий (далее – Порядок);
финансовый отчет о фактическом расходовании средств субсидий по форме, установленной в соответствии с приложением № 2 к приложению к Постановлению
 с приложением заверенных руководителем получателя субсидий следующих подтверждающих расходы документов: 
копий приказов получателя субсидий об отчислении граждан в связи                                    с завершением ими обучения;
копий документов установленного образца об образовании и (или) квалификации, выданных получателем субсидий гражданам, успешно завершившим обучение; 
акт выполненных обязательств по договору о предоставлении субсидий по форме, установленной в соответствии с приложением № 3 к приложению к Постановлению.
2. Комитет осуществляет проверку полученных отчетных документов на предмет 
их соответствия условиям предоставления субсидий в течение 10 рабочих дней после поступления. После осуществления проверки Комитет подписывает акт выполненных обязательств по договору на предоставление субсидий, второй экземпляр которого направляется получателю субсидий, либо в случае выявления нарушений получателем субсидий условий предоставления субсидий Комитет предпринимает действия                                в соответствии с требованиями, предусмотренными в пунктах 24, 25, 28 и 29 приложения 
к Постановлению.
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