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	ПРАВИТЕЛЬСТВО  САНКТ-ПЕТЕРБУРГА


КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА


Р  А  С  П  О  Р  Я  Ж  Е  Н  И  Е

О К У Д

	
	№
	




О реализации постановления 
Правительства Санкт-Петербурга
от ___________.2020 № ____



	В целях реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга 
от _______.2020 № ___ «О предоставлении в 2020 году субсидий некоммерческим организациям, осуществляющим образовательную деятельность, на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования по персонифицированным образовательным сертификатам, выданным лицам в возрасте 50 лет и старше, а также лицам предпенсионного возраста»
1. Утвердить:
форму заявления на включение в реестр образовательных организаций – участников регионального проекта «Разработка и реализация программы системной поддержки 
и повышения качества жизни граждан старшего поколения (город федерального значения Санкт-Петербург)» в части профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста по персонифицированным сертификатам (далее – реестр) 
в соответствии с приложением № 1 к настоящему распоряжению;
порядок и сроки рассмотрения заявлений на включение в реестр и исключения из него, порядок принятия решения о включении в реестр и исключения из него в соответствии с приложением № 2 к настоящему распоряжению.
форму заявления на предоставление субсидий в соответствии с приложением № 3 
к настоящему распоряжению; 
требования к документам, представляемым в Комитет в составе заявления 
на предоставление субсидий в соответствии с приложением № 4;
порядок и сроки рассмотрения заявлений на предоставление субсидий и порядок принятия решения о предоставлении субсидий в соответствии с приложением № 5;
порядок и сроки проведения Комитетом обязательных проверок соблюдения получателем субсидии условий, целей и порядка предоставления субсидии в соответствии с приложением № 6.
условия, форму и порядок предоставления персонифицированного образовательного сертификата на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование лицам в возрасте 50-ти лет и старше, а также лицам предпенсионного возраста в соответствии с приложением № 7.
	2. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.


Председатель Комитета по труду
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и занятости населения Санкт-Петербурга				            Д.С.Чернейко




Приложение № 1
к распоряжению Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга
от ____________ № _______
							
Форма

В Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от___________________________________
							_____________________________________
							(указывается полное наименование
							юридического лица в соответствии 
							с учредительными документами	)							
[bookmark: P46]
ЗАЯВЛЕНИЕ
на включение в реестр образовательных организаций – участников регионального проекта «Разработка и реализация программы системной поддержки 
и повышения качества жизни граждан старшего поколения (город федерального значения Санкт-Петербург)» в части профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста по персонифицированным образовательным сертификатам (далее – реестр)

	1. В соответствии с постановлением  Правительства Санкт-Петербурга от ______2020 № ____ «О предоставлении в 2020 году субсидий некоммерческим организациям, осуществляющим образовательную деятельность, на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования по персонифицированным образовательным сертификатам, выданным лицам в возрасте 50 лет и старше, а также лицам предпенсионного возраста» (далее – Постановление), просим включить в реестр организацию и образовательные программы согласно приложению к заявлению.


2. Дополнительно представляю следующую информацию:

Полное наименование организации: ___________________________________
Дата регистрации юридического лица в ЕГРЮЛ: «___» ____________________
Основной вид деятельности: _________________________________________
Код по ОКВЭД: ____________________________________________________
ИНН/КПП: _______________________________________________________
Место нахождения: _________________________________________________
Номер лицензии на право осуществления образовательной деятельности_________________________________________________
Контактный телефон/факс: __________________________________________
Контактное лицо: __________________________________________________
Адрес электронной почты: __________________________________________

Приложение: документы в соответствии с приложением № 2 к Порядку и срокам рассмотрения заявлений на включение в реестр образовательных организаций – участников регионального проекта «Разработка и реализация программы системной поддержки 
и повышения качества жизни граждан старшего поколения (город федерального значения Санкт-Петербург)» в части профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста по персонифицированным образовательным сертификатам (далее - реестр), исключения из реестра, порядку принятия решения о включении в реестр
и исключения из него на _____ л.

Руководитель организации			________________________________
(указывается должность руководителя			 (подпись, Ф.И.О. руководителя юридического лица)
юридического лица в соответствии			
с учредительными документами
или документами, подтверждающими
правоспособность)					
М.П,							
Главный бухгалтер			______________________________
							(подпись, Ф.И.О. главного бухгалтера)
											
 «__»____________ 2020 г.
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	  Приложение 
к заявлению на включение в реестр образовательных организаций – участников регионального проекта «Разработка
и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения (город федерального значения Санкт-Петербург)» в части профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет 
и старше, а также лиц предпенсионного возраста по персонифицированным сертификатам (далее – реестр)







	

№ п/п
	Наименование образовательной программы
	 
Продолжитедь
ность образовательной программы, час.
	Ориентировочные даты  открытия учебных групп
	Стоимость обучения 
1 чел.,  руб.
	Адреса образовательных площадок
	Вид документа, выдаваемого после завершения обучения
	Особые условия (тестирование; ограничения: по возрасту, по медицинским показаниям и др.)

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	
	…..
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



Руководитель образовательной организации ___________ ФИО



Приложение № 2
к распоряжению Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга
от ____________ № _______


Порядок и сроки рассмотрения заявлений на включение в реестр образовательных организаций – участников регионального проекта «Разработка 
и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения (город федерального значения Санкт-Петербург)» 
в части профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста по персонифицированным сертификатам (далее – реестр) и исключения из реестра, порядок принятия решения о включении в реестр и исключения из него 

1. Для включения в реестр организации - юридические лица, указанные 
в пункте 2 Порядка предоставления в 2020 году субсидий организациям, осуществляющим образовательную деятельность, на организацию профессионального обучения                                         и дополнительного профессионального образования по персонифицированным образовательным сертификатам, выданным гражданам в возрасте 50-ти лет и старше, а также лицам предпенсионного возраста, утвержденного постановлением Правительства 
Санкт-Петербурга от ______2020 № ___, (далее – Постановление) представляют в Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга (далее – Комитет) заявление о включении в реестр образовательных организаций – участников регионального проекта «Разработка                    и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения (город федерального значения Санкт-Петербург)» в части профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц  
в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста 
по персонифицированным образовательным сертификатам (далее – реестр) по форме согласно приложению № 1 к настоящему распоряжению (далее – заявление о включении в реестр) и комплект документов согласно приложению  № 1к Постановлению.
2. Поступившие в Комитет заявления о включении в реестр с комплектом документов передаются в отдел развития человеческого капитала (далее - Отдел) по адресу: 
Санкт-Петербург, ул. Галерная,  д. 7, каб. 65, где регистрируются в Журнале регистрации заявлений организаций  на включение в реестр по форме согласно приложению № 1 
к настоящему Порядку.
Требования к документам, представляемым в Комитет для включения в реестр, установлены в приложении № 2 к настоящему порядку.
При получении от организации документов на включение в реестр Отделом выдается расписка о получении по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку.
Организация вправе получить устную консультацию по вопросу оформления и подачи заявления в порядке, предусмотренном регламентом работы Комитета по приему представителей организаций, предприятий и граждан (дни и часы приема указаны на официальном сайте Комитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.rspb.ru.
Для рассмотрения заявлений организаций на включение в реестр создается комиссия по предоставлению субсидий (далее – Комиссия). Состав Комиссии и положение о ней утверждается распоряжением Комитета. 
3. Комиссия в течение 10 рабочих дней со дня поступления заявления от организации рассматривает его и документы на соблюдение требований, указанных в пункте 9 Постановления , проводит проверку достоверности сведений, содержащихся в заявлении и прилагаемых документах, по результатам чего принимает решение о включении в реестр (далее - решение).
Отказ организации во включении в реестр осуществляется по основаниям, указанным в пункте 11 приложения к Постановлению.
4. Комиссия правомочна принимать решения о включении в реестр при участии в ее работе более половины членов Комиссии по списочному составу.
Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов членов Комиссии при открытом голосовании.
Решение Комиссии в течение двух рабочих дней со дня его вынесения оформляется протоколом.
Указанный протокол должен содержать следующую информацию:
о присутствовавших на заседании членах Комиссии;
сведения о рассмотренных заявлениях и документах организации на включение 
в реестр (с количеством голосов «за» и «против»);
полное наименование организации.
Протокол Комиссии подписывается председательствующим на заседании Комиссии.
5. В течение 10 рабочих дней после подписания протокола Комиссии Комитет издает распоряжение о включении организации в реестр.
6. В течение 5 рабочих дней после издания распоряжения Комитета о включении организации в реестр Отдел размещает на официальном сайте Комитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.rspb.ru информацию  о включении организации в реестр.
7. Исключение организации из реестра или внесение изменений в реестр осуществляется на основании заявления об  исключении из реестра образовательных организаций – участников регионального проекта «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения (город федерального значения Санкт-Петербург)» в части профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц по форме согласно приложению № 4 (далее – заявление об исключении из реестра). 
8. Поступившее в Комитет заявление об исключении из реестра передается в Отдел, где регистрируется в Журнале регистрации заявлений организаций на включение в реестр 
и исключение из него по форме согласно приложению № 1  к настоящему Порядку.
8. Комиссия в течение 10 рабочих дней со дня поступления заявления об исключении из реестра принимает решение об исключении организации или образовательных программ из реестра при участии в ее работе более половины членов Комиссии по списочному составу.
Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов членов Комиссии при открытом голосовании.
Решение Комиссии в течение двух рабочих дней со дня его вынесения оформляется протоколом.
Указанный протокол должен содержать следующую информацию:
о присутствовавших на заседании членах Комиссии;
сведения о рассмотренных заявлениях об исключении организации или образовательных программ;
полное наименование организации.
Протокол Комиссии подписывается председательствующим на заседании Комиссии.
9. В течение 10 рабочих дней после подписания протокола Комиссии Комитет издает распоряжение об исключении организации или образовательных программ из реестра.
10. В течение 5 рабочих дней после издания распоряжения Комитета об исключении организации или образовательных программ из реестра Отдел вносит изменения в реестр 
и размещает его на официальном сайте Комитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.rspb.ru. 
11. Внесение изменений 



	
	Приложение № 1
к Порядку и срокам рассмотрения заявлений о включении в реестр образовательных организаций – участников регионального проекта «Разработка 
и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения (город федерального значения Санкт-Петербург)» 
в части профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет 
и старше, а также лиц предпенсионного возраста по персонифицированным сертификатам (далее – реестр) 
и исключения из реестра, порядку принятия решения о включении в реестр 
и исключения из него 







ЖУРНАЛ
регистрации заявлений организаций 
о включении в реестр и исключения из реестра

	№ п/п
	Дата 
и время регистрации заявки
	Наименование организации
	Подпись и расшифровка подписи представителя организации

	1
	2
	3
	4

	

	
	
	
















	
	Приложение № 2
к Порядку и срокам рассмотрения заявлений на включение в реестр образовательных организаций – участников регионального проекта «Разработка 
и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения (город федерального значения Санкт-Петербург)» 
в части профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет 
и старше, а также лиц предпенсионного возраста по персонифицированным сертификатам (далее – реестр) 
и исключения из реестра, порядку принятия решения о включении в реестр 
и исключения из него 




ТРЕБОВАНИЯ
к документам, предоставляемым в Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга  для включение в реестр образовательных организаций – участников регионального проекта «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения (город федерального значения  Санкт-Петербург)» в части профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста по персонифицированным сертификатам (далее – реестр)

Для включения в реестр организации - юридические лица, указанные 
в пункте 2 Порядка предоставления в 2020 году субсидий организациям, осуществляющим образовательную деятельность, на организацию профессионального обучения                                         и дополнительного профессионального образования по персонифицированным образовательным сертификатам, выданным гражданам в возрасте 50-ти лет и старше, а также лицам предпенсионного возраста (далее – организации), утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от ______2020 № ___, (далее – Постановление)  предоставляют в Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
(далее – Комитет) заявление о включении в реестр образовательных организаций – участников регионального проекта «Разработка и реализация программы системной поддержки  и повышения качества жизни граждан старшего поколения (город федерального значения Санкт-Петербург)» в части профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц  в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста по персонифицированным сертификатам (далее – реестр) согласно приложению № 1 к настоящему распоряжению (далее – заявление о включении 
в реестр).
К заявлению о включении в реестр прилагаются документы в соответствии с пунктом 13 приложения к Постановлению, в том числе:
расчет затрат на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан по каждой образовательной программе в соответствии 
с приложением  к настоящим требованиям.
В случае если документы представляются представителем организации, дополнительно представляется доверенность, подтверждающая полномочия представителя или договор, 
в том числе договор между представителем и представляемым, между представляемым   
и третьим лицом, либо решение собрания, в котором содержатся соответствующие полномочия, если иное не установлено законом или не противоречит существу отношений.
Копии документов должны быть удостоверены подписью руководителя и печатью организации (при наличии). Все предоставленные документы должны быть читаемы, прошиты в единый комплект и пронумерованы.	
Если документы, представленные в Комитет, содержат персональные данные, то в их состав должны быть включены согласия субъектов персональных данных на их обработку в письменной форме (статья 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ 
«О персональных данных»). –это есть в постановлении не знаю, надо или нет?




	
	Приложение 
к Требованиям к документам, предоставляемым 
в Комитет по труду и занятости населения 
Санкт-Петербурга для включения
в реестр образовательных организаций –
участников регионального проекта «Разработка 
и реализация программы системной поддержки 
и повышения качества жизни граждан старшего 
поколения (город федерального значения
Санкт-Петербург)» в части профессионального 
обучения и дополнительного профессионального 
образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также 
лиц предпенсионного возраста по персонифицированным 
сертификатам (далее – реестр)




Расчет затрат
на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста по персонифицированным сертификатам
Численность группы _____ чел.		
Количество часов программы – час.


	№ п/п
	Наименование статей расходов
	Сумма, руб.

	1.
	Заработная плата педагогических работников и лиц, осуществляющих теоретическое и производственное обучение (производственную практику) (руб. х час.)
	

	2.
	Заработная плата членов комиссий по аттестации лиц, закончивших обучение (руб. х час.)
	

	3.
	Заработная плата административно-хозяйственного персонала, непосредственно связанного с организацией профессионального обучения
	

	4.
	Начисления на заработную плату
	

	5.
	Приобретение, аренда, содержание оборудования, инструментов, приспособлений, сырья, других материальных ресурсов, необходимых для учебного процесса  
	

	6.
	Разработка, приобретение, изготовление, экспертиза учебных планов и программ, учебно-методических материалов, технологий и средств обучения
	

	7.
	Аренда (на время обучения) и содержание необходимых для обучения учебно-производственных площадей (кв. м х руб.)
	

	8.
	Оплата услуг необходимых для осуществления обучения, проведения учебной и производственной практики и осуществления иных видов учебной деятельности, предусмотренных соответствующей образовательной программой, в том числе с применением сетевой формы реализации образовательных программ;

	

	9.
	Оплата (при необходимости) стоимости получения разрешений и допусков по полученной профессии (специальности
	

	
	Итого:  _______________________________
              (сумма прописью)
	

	
	В том числе НДС________________________________
                                            (НДС не облагается)
	

	
	Стоимость обучения одного слушателя, руб.
	


Расшифровка статей затрат прилагается
Руководитель предприятия (организации) (образовательного учреждения) ____________________ (______________________)
(Подпись)                                             (Расшифровка подписи)
М.П.
Главный бухгалтер 
________________________(______________________)
(Подпись)                                             (Расшифровка подписи)



 Приложение № 3
к Порядку и срокам рассмотрения заявлений на включение в реестр образовательных организаций – участников регионального проекта «Разработка и реализация программы системной поддержки 
и повышения качества жизни граждан старшего поколения (город федерального значения Санкт-Петербург)» 
в части профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет 
и старше, а также лиц предпенсионного возраста по персонифицированным сертификатам (далее – реестр) 
и исключения из реестра, порядку принятия решения о включении в реестр 
и исключения из него 





РАСПИСКА
в получении документов представителем 
Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга

Я, ___________________________________________________________________________ 
(ф., и., о., должность)

Получил «____» ___________ 2020 г.          Заявку на включение в реестр № ____
          (наименование документа)

от __________________________________________________________________________ 
(ф., и., о., должность, наименование организации)

___________________________________________________________________________________________


___________________________________________________________________________________________


							______________ (______________)
(подпись)

«______» _____________ 2020 г.











Приложение № 4
к Порядку и срокам рассмотрения заявлений на включение в реестр образовательных организаций – участников регионального проекта «Разработка и реализация программы системной поддержки 
и повышения качества жизни граждан старшего поколения (город федерального значения Санкт-Петербург)» 
в части профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет 
и старше, а также лиц предпенсионного возраста по персонифицированным сертификатам (далее – реестр) 
и исключения из реестра, порядку принятия решения о включении в реестр 
и исключения из него 



Форма

В Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от_________________________
					                                                   _____________________________
							(указывается полное наименование
							юридического лица в соответствии 
							с учредительными документами	)							

ЗАЯВЛЕНИЕ
об  исключении из реестра образовательных организаций – участников регионального проекта «Разработка и реализация программы системной поддержки 
и повышения качества жизни граждан старшего поколения (город федерального значения Санкт-Петербург)» в части профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста по персонифицированным сертификатам (далее – реестр)

	Просим исключить из реестра _________________ _и образовательные							наименование организации

 программы (выбрать нужное):


	№
п/п
	Наименование образовательной программы
	 
Продолжитедь
ность образовательной программы, час.
	Дата открытия учебной группы
	Место обучения, адрес

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	
	…..
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	




Руководитель организации			________________________________
(указывается должность руководителя			 (подпись, Ф.И.О. руководителя юридического лица)
юридического лица в соответствии			
с учредительными документами
или документами, подтверждающими
правоспособность)					
М.П,							
Главный бухгалтер			______________________________
							(подпись, Ф.И.О. главного бухгалтера)
											
 «__»____________ 2020 г.






































Приложение № 3
к распоряжению Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга
от ____________ № _______
							
Форма
Заявление на предоставление субсидий 
в Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от_____________________________
							_______________________________
							(указывается полное наименование
							юридического лица в соответствии 
							с учредительными документами	)							

ЗАЯВЛЕНИЕ
на предоставление субсидии в целях финансового обеспечения затрат, возникших 
в 2020 году, в связи с реализацией мероприятий по  организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования по персонифицированным образовательным сертификатам, выданным лицам в возрасте 50-ти лет и старше, 
а также лицам предпенсионного возраста

	1. В соответствии с постановлением  Правительства Санкт-Петербурга от ______2020 № ____ «О предоставлении в 2020 году субсидий некоммерческим организациям, осуществляющим образовательную деятельность, на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования по персонифицированным образовательным сертификатам, выданным лицам в возрасте 50-ти лет и старше, а также лицам предпенсионного возраста» (далее – Постановление) , просим предоставить субсидию на финансовое обеспечение затрат в связи с организацией мероприятий                                                          по профессиональному обучению и дополнительному  повышению квалификации граждан:

	N
п/п
	Наименование образовательной программы
	Численность граждан, предоставивших сертификат 
	Стоимость обучения 
1 чел. 
	Продолжитедь
ность образовательной программы
	Дата открытия учебной группы
	Расчетный
объем
субсидии
(руб.)
Гр. 3х гр. 4

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	
	…..
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	



2. Дополнительно представляю следующую информацию:

Полное наименование организации: ___________________________________
Дата регистрации юридического лица в ЕГРЮЛ: «___» ____________________
Основной вид деятельности: _________________________________________
Код по ОКВЭД: ____________________________________________________
ИНН/КПП: _______________________________________________________
Место нахождения: _________________________________________________
Номер лицензии на право осуществления образовательной деятельности_________________________________________________
Контактный телефон/факс: __________________________________________
Контактное лицо: __________________________________________________
Адрес электронной почты: __________________________________________

Приложение: документы в соответствии с приложением № 2 к распоряжению Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от _______№__     на _____ л.

Руководитель организации			________________________________
(указывается должность руководителя			 (подпись, Ф.И.О. руководителя юридического лица)
юридического лица в соответствии			
с учредительными документами
или документами, подтверждающими
правоспособность)					
М.П,							
Главный бухгалтер			______________________________
							(подпись, Ф.И.О. главного бухгалтера)
											
 «__»____________ 2020 г.





























Приложение № 4
к распоряжению Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга
от _____________ № ______

ТРЕБОВАНИЯ
к документам, представляемым в Комитет по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга для предоставления субсидий

Для получения субсидий в целях финансового обеспечения затрат при реализации мероприятия по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста (далее – граждане) претенденты на получение субсидии, включенные  (далее – претенденты) предоставляют в Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга (далее – Комитет) заявление на предоставление субсидии по форме согласно приложению № 3 к настоящему распоряжению.
К заявлению прилагаются документы в соответствии с пунктом 13 приложения 
к Постановлению, в том числе:
поименный список граждан, обратившихся в образовательную организацию 
за предоставлением услуги по профессиональному обучению или дополнительному профессиональному образованию в соответствии с персонифицированным образовательным сертификатом в соответствии с приложением 1 к настоящим требованиям;
расчет затрат на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан по каждой образовательной программе в соответствии 
с приложением 2 к настоящим требованиям;
В случае если документы представляются представителем претендента, дополнительно представляется доверенность, подтверждающая полномочия представителя или договор, в том числе договор между представителем и представляемым, между представляемым и третьим лицом, либо решение собрания, в котором содержатся соответствующие полномочия, если иное не установлено законом или не противоречит существу отношений.
Копии документов должны быть удостоверены подписью руководителя и печатью претендента (при наличии). Все предоставленные документы должны быть читаемы, прошиты в единый комплект и пронумерованы.	
Если документы, представленные в Комитет, содержат персональные данные, то в их состав должны быть включены согласия субъектов персональных данных на их обработку в письменной форме (статья 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ 
«О персональных данных»).

Приложение № 1 
к Требованиям к документам, представляемым в Комитет по труду 
и занятости населения 
Санкт-Петербурга для предоставления субсидий


Поименный список граждан, обратившихся в образовательную организацию 
за предоставлением услуги по профессиональному обучению или дополнительному профессиональному образованию в соответствии 
с персонифицированным образовательным сертификатом 
в ____________________________________________
наименование образовательной организации
	№ п/п
	Ф.И.О
	Дата рождения
	Паспорт (серия, номер, кем, когда выдан)
	Адрес регистрации по месту жительства
	Уровень и направление профессионального образования, имеющееся дополнительное профессиональное образование
	Профессия (специальность), образовательная программа
	Вид обучения
	Стоимость обучения 
	Дата открытия учебной группы
	Продолжительность обучения (час.)
	Адрес образовательной площадки

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12



*Профессиональное обучение (подготовка, переподготовка, повышение квалификации/очное, заочное, дистанционное)
Дополнительное профессиональное образование (переподготовка, повышение квалификации/ очное, заочное, дистанционное)





Руководитель образовательной организации			_____________				_______________________
									 (подпись)						   (Ф.И.О)
«____» _____________2020 г.
                                                                      М.П.

Приложение № 2 
к перечню документов,
представляемых в Комитет по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга
на предоставление субсидий, в том числе  перечню документов, обосновывающих затраты, подлежащие финансовому обеспечению за счет средств субсидий, 
а также требований к указанным документом

этот документ не нужен, не предусмотрен постановлением
ПЕРЕЧЕНЬ
профессий (специальностей), по которым осуществляется профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование
 _____________________________________________________
(наименование образовательной организации)
	№ п/п
	Наименование профессии (специальности)
	Длительность обучения
	Стоимость обучения
	Кол-во человек, направленных на обучение
	Итого по специальности (5*6)
	Вид обучения*
	Вид документа, выдаваемого после завершения обучения
	Особые условия (тестирование; ограничения: по возрасту, по медицинским показаниям и др.)

	
	
	дней
	часов
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	


*Профессиональное обучение (подготовка, переподготовка, повышение квалификации)
Дополнительное профессиональное образование (переподготовка, повышение квалификации)
Руководитель образовательной организации			_____________			___________________________
									       (подпись)	м.п.				 (Ф.И.О)
 «__» ______________ 2020г.
Приложение № 2
к Требованиям к документам, представляемым в Комитет по труду и занятости населения 
Санкт-Петербурга
Расчет затрат
на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование работников 
Численность группы _____ чел.		
Количество часов программы – час.

Подправить, наименование статей расходов как в постановлении
	№ п/п
	Наименование статей расходов
	Сумма, руб.

	1.
	оплата услуг (труда) педагогических работников и лиц, осуществляющих теоретическое и производственное обучение (производственную практику) (руб. х час.)
	

	2.
	оплата услуг (труда)  членов комиссий по аттестации лиц, закончивших обучение (руб. х час.)
	

	3.
	оплата услуг (труда) административно-хозяйственного персонала, непосредственно связанного с организацией профессионального обучения
	

	4.
	Начисления на заработную плату
	

	5.
	Приобретение, аренда, содержание оборудования, инструментов, приспособлений, сырья, других материальных ресурсов, необходимых для учебного процесса  
	

	6.
	Разработка, приобретение, изготовление, экспертиза учебных планов и программ, учебно-методических материалов, технологий и средств обучения
	

	7.
	Аренда (на время обучения) и содержание необходимых для обучения учебно-производственных площадей (кв. м х руб.)
	

	8.
	Оплата услуг необходимых для осуществления обучения, проведения учебной и производственной практики и осуществления иных видов учебной деятельности, предусмотренных соответствующей образовательной программой, в том числе с применением сетевой формы реализации образовательных программ;

	

	9.
	Оплата (при необходимости) стоимости получения разрешений и допусков по полученной профессии (специальности
	

	
	Итого:  _______________________________
              (сумма прописью)
	

	
	В том числе НДС________________________________
                                            (НДС не облагается)
	

	
	Стоимость обучения одного слушателя, руб.
	


Расшифровка статей затрат прилагается
Руководитель предприятия (организации) (образовательного учреждения) ____________________ (______________________)
(Подпись)                                             (Расшифровка подписи)
М.П.
Главный бухгалтер 
________________________(______________________)
(Подпись)                                             (Расшифровка подписи)

Приложение № 3
к распоряжению Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга
от ____________ № _______



Порядок и срок рассмотрения заявлений на предоставление субсидий
в целях финансового обеспечения затрат, возникших в 2020 году, в связи с реализацией мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста в рамках регионального проекта Санкт-Петербурга «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения (город федерального значения Санкт-Петербург)» национального проекта «Демография»

1. Для получения субсидий претенденты - юридические лица, указанные 
в пункте 2 Порядка предоставления в 2020 году субсидий организациям, осуществляющим образовательную деятельность, на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования по персонифицированным образовательным сертификатам, выданным гражданам в возрасте 50-ти лет и старше, а также лицам предпенсионного возраста, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от ______2020 № ___, (далее – Постановление) представляют в Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга (далее – Комитет) заявление на предоставление субсидии по форме согласно приложению № 1 к настоящему распоряжению и комплект документов согласно приложению № 13 к Постановлению.
2. Поступившие в Комитет заявления с комплектом документов передаются в отдел развития человеческого капитала (далее - Отдел) по адресу: Санкт-Петербург, ул. Галерная, 
д. 7, каб. 65, где регистрируются в Журнале регистрации заявлений организаций 
на предоставление субсидии по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.
При получении от претендента на получение субсидий документов Отделом выдается расписка о получении по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
Претендент вправе получить устную консультацию по вопросу оформления и подачи заявления в порядке, предусмотренном регламентом работы Комитета по приему представителей организаций, предприятий и граждан (дни и часы приема указаны на официальном сайте Комитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.rspb.ru).
Для рассмотрения заявлений претендентов на предоставление субсидии создается комиссия по предоставлению субсидий (далее – Комиссия). Состав Комиссии и положение о ней утверждается распоряжением Комитета. 
3. Комиссия в течение пяти рабочих дней со дня поступления заявления рассматривает заявление и документы на соблюдение условий, целей и порядка предоставления субсидий, установленных приложением к Постановлению и настоящим распоряжением, проводит проверку достоверности сведений, содержащихся в заявлении и прилагаемых документах, а также проводит проверку обоснованности представленного в составе заявления претендентом 
на получение субсидии расчета размера субсидии по результатам чего принимает решение 
о предоставлении (непредоставлении) субсидии (далее - решение).
Отказ претендентам в предоставлении субсидий осуществляется по основаниям, указанным в пункте 11 приложения к Постановлению.
4 Комиссия правомочна принимать решения о получателях субсидий и размере предоставляемых каждому получателю субсидий при участии в ее работе более половины членов Комиссии по списочному составу.
Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов членов Комиссии при открытом голосовании.
Решение Комиссии в течение 2-х рабочих дней со дня его вынесения оформляется протоколом.
Указанный протокол должен содержать следующую информацию:
о присутствовавших на заседании членах Комиссии;
сведения о рассмотренных заявлениях и документах претендентов на получение субсидии 
(с количеством голосов «за» и «против»);
полное наименование получателя субсидии;
размер предоставляемой субсидии каждому получателю субсидии, определяемый 
в соответствии с пунктом 8 приложения к Постановлению.
Протокол Комиссии подписывается председательствующим на заседании Комиссии.
5. В течение 20 рабочих дней после подписания протокола Комиссии Комитет издает распоряжение о предоставлении субсидий.
6. В течение 5 рабочих дней после издания распоряжения Комитета о предоставлении субсидий получателю субсидии направляется проект договора о предоставлении субсидии 
(далее – договор).
7. Получатель субсидии в течение 5 рабочих дней со дня получения проекта договора подписывает его и представляет в Комитет.
8. Комитет осуществляет регистрацию подписанного договора в день его поступления, подписывает и направляет один экземпляр зарегистрированного договора получателю субсидии.
9. В случае непредставления получателем субсидии в Комитет подписанного договора,
 в срок, установленный пунктом 7 настоящего Порядка, он может быть лишен права на получение субсидии.
10. Получатель субсидии в целях получения средств субсидии (или части субсидии) направляет в Комитет письменное обращение с указанием размера субсидии в пределах суммы, предоставляемой субсидии, указанного в распоряжении о предоставлении субсидии 
с приложением следующих документов
копии договоров на обучение с гражданами, указанными в заявлении;
копии приказов образовательных организаций о зачислении работников на обучение;
копии счетов образовательных организаций на оплату аванса за услуги по обучению работников;
копии ученических договоров, заключенных с работниками.
11. В целях получения оставшейся части субсидии получатель субсидии представляет 
в Комитет с сопроводительным письмом:
копии платежных поручений на перечисление получателем субсидии образовательным организациям авансовых платежей;
копии счетов образовательных организаций на оплату за предоставленные услуги 
по обучению;
копии приказов образовательных организаций об отчислении в связи с окончанием обучения с указанием даты окончания обучения. 


Приложение № 1
к Порядку и сроку рассмотрения заявлений на предоставление субсидий в целях обеспечения затрат, возникших в 2020 году, в связи с реализацией мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста в рамках регионального проекта Санкт-Петербурга «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения (город федерального значения 
Санкт-Петербург)» национального проекта «Демография»


ЖУРНАЛ
регистрации заявлений организаций на предоставление субсидии

	№ п/п
	Дата 
и время регистрации заявки
	Наименование организации
	Подпись претендента

	1
	2
	3
	4

	

	
	
	




Приложение № 2
к Порядку и сроку рассмотрения заявлений на предоставление субсидий в целях обеспечения затрат, возникших в 2020 году, 
в связи с реализацией мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста в рамках регионального проекта 
Санкт-Петербурга «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения (город федерального значения Санкт-Петербург)» национального проекта «Демография»




РАСПИСКА
в получении документов представителем 
Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга

Я, ___________________________________________________________________________ 
(ф., и., о., должность)

Получил «____» ___________ 2020 г.          Заявку на предоставление субсидии № ____
          (наименование документа)

от __________________________________________________________________________ 
(ф., и., о., должность, наименование организации)

___________________________________________________________________________________________


___________________________________________________________________________________________


							______________ (______________)
(подпись)

«______» _____________ 2020 г.




														Приложение № 3
к Порядку и сроку рассмотрения заявлений на предоставление субсидий в целях обеспечения затрат, возникших в 2020 году, в связи с реализацией мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста в рамках регионального проекта 
Санкт-Петербурга «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения (город федерального значения Санкт-Петербург)» национального проекта «Демография»
	Наименование образовательной организации_________________________________________________________

	№ учебной группы______________________________

	Наименование профессии (специальности)____________________________________________________________

	Табель

	посещаемости работниками занятий за период с «___» _________20_____г. по «___» _________ 20___ г.



	№ п/п
	№ договора
	Фамилия, имя, отчество
	Отметки о явках и неявках на занятия по числам месяца

	Причина пропусков занятий
	Дата уведомления Комитета 

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	 
	
	о начале пропусков
	об окончании пропусков

	
	
	
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	
	
	

	1
	2
	3
	6
	 
	7
	8
	9

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Руководитель образовательной организации                              _________(подпись)___________                                 Ф.И.О.
МП


Приложение № 4
к распоряжению Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга
от ____________ № ________
эти приложения не нужны, есть в Постановлении

Порядок, сроки и формы представления отчетности об использовании субсидий 
и отчетности о достижении результатов предоставления субсидий и показателей, необходимых для достижения результатов предоставления субсидий, а также порядок и  срок проведения Комитетом по труду и занятости населения 
Санкт-Петербурга обязательных проверок соблюдения получателем условий, целей 
и порядка предоставления субсидий

1. Получатель субсидии в рамках представления отчетности о достижении результатов, а также итоговой отчетности об использовании субсидии представляет 
в Комитет на бумажном носителе и в электронном виде не позднее 10.12.2020 следующие отчеты и документы: 
отчет о достижении результата предоставления субсидий по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;
финансовый отчет о фактическом расходовании средств субсидии, подписанный руководителем получателя субсидии по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку с приложением заверенных руководителем организации копий первичных учетных документов, подтверждающих расходы:
акты оказанных услуг по договорам, заключенным между гражданином 
и образовательной организацией;
копии документов установленного образца об образовании и (или) квалификации выданных образовательной организацией гражданину, успешно завершившему обучение; 
копии платежных поручений на оплату услуг образовательных организаций 
(за исключением представленных ранее);
копию трудовой книжки, заверенную работодателем подтверждающую трудоустройство (сохранение занятости) работника после прохождения;
акт выполненных обязательств по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку.
2. Комитет осуществляет проверку полученных отчетных документов на предмет 
их соответствия условиям предоставления субсидии в течение 10 рабочих дней после поступления. После осуществления проверки Комитет подписывает акт выполненных обязательств по договору на предоставление субсидии, второй экземпляр которого направляется получателю субсидии, либо в случае выявления нарушений получателем субсидии условий предоставления субсидии Комитет предпринимает действия, 
предусмотренными пунктами 16 - 17 и 21 приложения к Постановлению.


Приложение № 1
к Порядку, сроку и формам представления отчетности об использовании субсидий 
и отчетности о достижении результатов предоставления субсидий и показателей, необходимых для достижения результатов предоставления субсидий, а также порядок и  срок проведения Комитетом по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга обязательных проверок соблюдения получателем условий, целей и порядка предоставления субсидий




Отчет о достижении результата предоставления субсидии
________________________________________
(наименование Организации)
от ____________ № ____________
по договору № ______ от «__» _________ 2020 г.

В отчет о достижении результата предоставления субсидии включаются сведения 
о достижении результатов предоставления субсидии:
1. Численность прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование работников получателя субсидии в целях развития профессиональных навыков (компетенций), повышения конкурентоспособности на рынке труда.
2. Доля занятых в численности работников получателей субсидий, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование.



Руководитель           _________________         __________________________
                                            (подпись)                                 (ФИО, мп)



Приложение № 2
к Порядку, срокам и формам представления отчетности об использовании субсидий и отчетности о достижении результатов предоставления субсидий и показателей, необходимых для достижения результатов предоставления субсидий, а также порядок и  срок проведения Комитетом по труду и занятости населения Санкт-Петербурга обязательных проверок соблюдения получателем условий, целей и порядка предоставления субсидий

Финансовый отчет
о фактическом расходовании средств по договору
№ _____ от ____________.2020 г.

	№ п/п
	
Вид расходов 




	Кол-во часов обучения в отчетном периоде
	План (сумма по смете)
	Факт
(сумма по факту)
	
Перечень документов, 
подтверждающих расход

	
	
	
	
	нарас-
тающим итогом 
с _______ по_____
	За период
с _____
по ____
	

	1
	Стоимость обучения 
	
	
	
	
	акты оказанных услуг по договорам, заключенными между получателем субсидии и образовательными организациями;
копии документов установленного образца об окончании обучения работников получателя субсидии; 
копии платежных поручений на оплату услуг образовательных организаций

	
	ИТОГО:

	
	
	
	
	



Главный бухгалтер 						___________________
(Ф.И.О)
 МП
Руководитель Организации																		___________________
(Ф.И.О)
Примечания: 
1. К отчету прилагаются заверенные руководителем Организации копии первичных учетных документов. 
2. Финансовый отчет прилагается к акту выполненных обязательств (Приложение 9 
к Договору) при выполнении сторонами всех обязательств по Договору или к акту (промежуточному) выполненных обязательств (Приложение 7 к Договору) при выполнении части обязательств 
по договору.
Приложение № 3
к Порядку, срокам и формам представления отчетности 
об использовании субсидий 
и отчетности о достижении результатов предоставления субсидий и показателей, необходимых для достижения результатов предоставления субсидий, а также порядок и срок проведения Комитетом по труду и занятости населения Санкт-Петербурга обязательных проверок соблюдения получателем условий, целей и порядка предоставления субсидий

АКТ  №______
выполненных обязательств по договору
№__________	от «___________»

 Санкт-Петербург						                           ____2020 год

Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга, именуемый 
в дальнейшем «Комитет», в лице _______________________, действующего на основании _______________ от _________ № ___, с одной стороны, 
и _______________________________, именуемое в дальнейшем Получатель субсидии,	(наименование организации)
в лице_______________________________, действующего на основании _____________________
       (должность, фамилия, имя, отчество) 
 с другой стороны, вместе именуемые в дальнейшем Стороны, составили настоящий акт 
о том, что Организация выполнила обязательства по договору в части организации профессионального обучения работников на сумму ___________ ______________________) рублей. 
(сумма указывается цифрами и прописью)
Комитет перечислил Получателю субсидии средства субсидии в объеме _________ (_____________________________________________________________________) рублей
(сумма указывается цифрами и прописью)
в целях фактического обеспечения затрат на реализацию мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц 
в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста в рамках регионального проекта Санкт-Петербурга «Разработка и реализация программы системной поддержки 
и повышения качества жизни граждан старшего поколения (город федерального значения 
Санкт-Петербург)» национального проекта «Демография».
Комитетом принят финансовый отчет от_______ № __ о фактическом расходовании средств на организацию профессионального обучения (дополнительного профессионального образования) 
в сумме ___________ (_______________________________________) рублей.
                            (сумма указывается цифрами и прописью)
Обязательства Сторон выполнены в полном объеме.
Стороны взаимных претензий не имеют.
Договор считать закрытым с момента подписания данного акта.
	К акту прилагаются: 
финансовый отчет о фактическом расходовании средств субсидии Организации;
отчет о достижении результата предоставления субсидии Организации.
	
Комитет	
Первый заместитель					Получатель субсидии
председателя Комитета				Руководитель организации
________________ ФИО				_________________ ФИО
«        »                     2020 г.				«        »                      2020 г.
М.П.							М.П.
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