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КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 
 
 

Р  А  С  П  О  Р  Я  Ж  Е  Н  И  Е 
 

О К У Д 

 

 

 
О внесении изменений в распоряжение 

Комитета по труду и занятости населения 

Санкт-Петербурга от 11.02.2014 № 22-р 

 

1. Внести в распоряжение Комитета по труду и занятости населения  

Санкт-Петербурга от 11.02.2014 № 22-р «Об утверждении форм сообщения работодателя  

о предстоящем увольнении работников в связи с ликвидацией организации/прекращением 

деятельности индивидуального предпринимателя либо сокращением численности  

или штата работников, а также введении режима неполной занятости работников»  

(далее – распоряжение) следующие изменения: 

1.1.  Абзац первый пункта 2.1 распоряжения изложить в следующей редакции: 

«Сообщения, указанные в пунктах 1 и 2 настоящего распоряжения, предоставляются 

работодателями, осуществляющими деятельность на территории Санкт-Петербурга,  

в Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга в электронном виде  

посредством информационно-аналитической системы Общероссийская база вакансий 

«Работа в России».  

1.2. Пункт 4 распоряжения изложить в следующей редакции: 

«4. Контроль за выполнением распоряжения возложить на первого заместителя 

председателя Комитета Рогачева Н.А.». 

2. Приложения 1 и 2 к распоряжению изложить в редакции согласно 

приложениям 1 и 2 к настоящему распоряжению. 

 

 

 

Председатель Комитета            Д.С. Чернейко 
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