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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Правительства Санкт-Петербурга 
«О внесении изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга 
от 17.06.2014 № 490»
(постановление Правительства Санкт-Петербурга от 17.06.2014 № 490 «О государственной программе Санкт-Петербурга «Содействие занятости населения в Санкт-Петербурге»)


Проект постановления Правительства Санкт-Петербурга «О внесении изменений 
в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 17.06.2014 № 490» (далее – Проект) подготовлен Комитетом по труду и занятости населения Санкт-Петербурга в соответствии 
с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 25.12.2013 № 1039 «О порядке принятия решений о разработке государственных программ Санкт-Петербурга, формирования, реализации и проведения оценки эффективности их реализации», Методическими рекомендациями по формированию и реализации государственных программ Санкт-Петербурга в редакции распоряжения Комитета по экономической политике и стратегическому планированию Санкт-Петербурга  от 23.12.2019 № 295.
Проектом предусматривается внесение следующих изменений в государственную программу Санкт-Петербурга «Содействие занятости населения в Санкт-Петербурге», утвержденную постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 17.06.2014 № 490
(далее – государственная программа):
1. Приведение объемов финансирования государственной программы на 2020-2022 годы в соответствие с Законом Санкт-Петербурга от 27.11.2019 № 614-132 «О бюджете 
Санкт-Петербурга на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов» (далее – закон 
о бюджете на 2020-2023 годы). 
2. Объемы финансирования мероприятий региональных проектов «Разработка 
и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения», «Содействие занятости женщин – доступность дошкольного образования 
для детей», «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда» за счет средств федерального бюджета указаны 
в соответствии с соглашениями о предоставлении субсидий бюджетам субъектов Российской Федерации из федерального бюджета на 2020-2022годы.
Объемы финансирования мероприятия регионального проекта «Адресная поддержка повышения производительности труда на предприятиях» на 2020-2023 годы указаны 
 соответствии с Законом о бюджете на 2020-2023 годы.
3. В соответствии с требованиями пункта 1.3-1 Порядка принятия решений о разработке государственных программ Санкт-Петербурга, формирования, реализации и проведения оценки эффективности их реализации, утвержденного постановлением Правительства 
Санкт-Петербурга от 25.12.2013 №1039 (далее – Порядок) государственная программа откорректирована путем исключения мероприятий, реализованных в 2018 году и дополнения мероприятиями 2024 года.
Объемы финансирования государственной программы за счет средств бюджета 
Санкт-Петербурга на 2023-2024 годы соответствуют лимитам, установленным предельным объемом средств, предусматриваемых на реализацию государственным программ 
Санкт-Петербурга до 2024 года, утвержденным Губернатором Санкт-Петербурга 25.12.2019.
4. Проектом предусматривается корректировка состава и значений целевых показателей и индикаторов подпрограмм государственной программы, в том числе:
4.1. С учетом показателей региональных проектов: «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения», «Содействие занятости женщин – доступность дошкольного образования для детей», «Адресная поддержка повышения производительности труда на предприятиях», «Поддержка занятости 
и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда».
4.2. Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 25.04.2019 № 193 
«Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации 
и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации» перечень целевых показателей государственной программы дополняется показателем «Уровень реальной среднемесячной заработной платы (2017 год – базовое значение)». Значения показателя 
на 2019-2023 годы соответствуют значениям, определенным Минэкономразвития 
(исх. от 12.08.2019 № 26435-ПБ/Д03и).
4.3. В связи с тем, что с января 2017 года Росстат проводит выборочное обследование рабочей силы среди населения в возрасте 15 лет и старше (до 2017 года – в возрасте 15-72 лет), корректируется наименование и значения целевого показателя 2 «Уровень занятости населения».
Проект не содержит положений, предусмотренных пунктом 3.1 Порядка проведения оценки регулирующего воздействия в Санкт-Петербурге, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 10.04.2014 № 244 «О порядке проведения оценки регулирующего воздействия в Санкт-Петербурге», и не подлежит процедуре оценки регулирующего воздействия.




