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Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2018-2022 годы
[bookmark: _GoBack]за 1 полугодие 2019 года

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Результат

	1. Организационные мероприятия

	11.2
	Рассмотрение вопросов о реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге на заседаниях Комиссий по противодействию коррупции в ИОГВ
	Один раз в полугодие
	ИОГВ
	Выполнено. 
13.06.2019 проведено заседание Комиссии по противодействию коррупции в администрации Калининского района Санкт-Петербурга 
с повесткой дня:
1. О ходе реализации антикоррупционной политики в администрации 
за 1 полугодие 2019 года (в том числе в подведомственных администрации государственных учреждениях).
2. О результатах работы по представлению государственными гражданскими служащими администрации и руководителями государственных учреждений, подведомственных администрации, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера и о доходах расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
3. О результатах проведенных в 1 полугодии 2019 года проверок деятельности подведомственных государственных учреждений по реализации положений Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

	11.3
	Представление в КГСКП отчетов о реализации решений Комиссии
	Ежеквартально
	ИОГВ, ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Выполнено. 
В период с 01.01.2019 – 30.06.2019 отчеты о реализации решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции 
в Санкт-Петербурге представлены в установленные сроки

	11.7
	Рассмотрение на служебных совещаниях в исполнительных органах вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Ежеквартально (в случае поступления решений судов, арбитражных судов в исполнительные органы)
	Исполнительные органы
	Выполнено.
На совещаниях с участием сотрудников юридического отдела, других структурных подразделений администрации Калининского района рассматривались вопросы правоприменительной практики по результатам 73 вступивших в законную силу судебных решений судов общей юрисдикции, арбитражных судов, принятых в пользу администрации.  Предметом обсуждения также являлись 33 решения суда, в которых позиция администрации Калининского района Санкт-Петербурга не была поддержана судом. 
По результатам обсуждения правоприменительной практики выработана  позиция администрации Калининского района по применению действующего законодательства в жилищной сфере, в том числе в области   переустройства и перепланировки жилых помещений, перевода жилого помещения в нежилое помещение и нежилого помещения в жилое помещение; в сфере административных правонарушений; в сфере социальной политики и применения специальной социальной защиты населения; в сфере прокурорского надзора за соблюдением действующего законодательства, соблюдения прав и законных интересов граждан.
Проведены:
1. совещания еженедельные в юридическом отделе по вопросам правоприменительной практики: 
-в сфере жилищных правоотношений - решение судов общей юрисдикции и арбитражного суда (отказ в постановке на учет нуждающихся, отказ в предоставлении жилья; обжалование распоряжений о переводе и перепланировке жилых помещений и отказов в их издании);
- в сфере административных правонарушений – решения Калининского районного суда и Санкт-Петербургского Городского суда (обжалование действий администрации, ее должностных лиц, коллегиальных органов, в том числе постановлений административной комиссии);
2. еженедельные совещания сотрудников юридического и жилищного отделов по вопросам правоприменительной практики в рамках работы Жилищной Комиссии;
3. еженедельные совещания сотрудников юридического отдела, отдела районного хозяйства, отдела строительства и землепользования в рамках работы Межведомственной Комиссии.

	11.8
	Организация работы по проведению анализа информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц ИОГВ, размещенной в средствах массовой информации, с рассмотрением результатов на заседаниях Комиссий по противодействию коррупции в ИОГВ
	В течение 2018-2022 гг.
	ИОГВ
	Выполнено. 
В период с 01.01.2019 – 30.06.2019 информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц администрации, размещенных в средствах массовой информации, не выявлено

	1
1.9
	Проведение общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества) проектов правовых актов ИОГВ о внесении изменений и дополнений в планы мероприятий по противодействию коррупции в ИОГВ на 2018-2022 годы
	В течение 2018-2022 гг.
	ИОГВ
	В 1 полугодии 2019 года общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества) проектов правовых актов ИОГВ о внесении изменений и дополнений в планы мероприятий по противодействию коррупции в ИОГВ на 2018-2022 годы не проводилось. 
Последнее изменение внесено в соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 17.09.2018 № 727.
В дальнейшем при внесении изменений и дополнений в планы мероприятий по противодействию коррупции будет проводиться общественное обсуждение (с привлечением экспертного сообщества) проектов правовых актов администрации. 

	
1.10
	Размещение отчета о выполнении настоящего Плана на официальных сайтах ИОГВ (веб-страницах ИОГВ на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» и направление такого отчета в АГ
	До 1 июля и 
31 декабря 
ежегодно
	ИОГВ
	До 01.07.2019 размещение отчета о выполнении настоящего Плана на официальном сайте администрации (веб-странице ИОГВ на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» и направление такого отчета в АГ будет обеспечено.

	2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы

	22.1
	Обеспечение представления гражданскими служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством
	Январь-апрель, ежегодно
	Исполнительные органы, ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Выполнено. 
Все гражданские служащие администрации, должности которых включены в Перечень должностей государственной гражданской службы 
Санкт-Петербурга в администрации Калининского района 
Санкт-Петербурга, при замещении которых государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга администрации Калининского района 
Санкт-Петербурга обязаны представлять сведения о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представили сведения 
о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2018 год в соответствии с действующим законодательством

	22.2
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальных сайтах исполнительных органов (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) и ГО Санкт-Петербурга в сети "Интернет" в соответствии с действующим законодательством
	Май, ежегодно
	Исполнительные органы, ГО Санкт-Петербурга (по согласованию), АГ
	Выполнено. 
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих администрации, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за 2018 год, должности которых включены в Перечень должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Калининского района Санкт-Петербурга, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, размещены на официальном сайте администрации в сети «Интернет» в соответствии с действующим законодательством

	22.3
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации"
	В течение 2018-2022 гг.
	Исполнительные органы, ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Выполнено.
В период с 01.01.2019 – 30.06.2019 - 2 государственных гражданских служащих администрации уведомили о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

	22.4
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях
	В течение 2018-2022 гг.
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Выполнено. 
В период с 01.01.2019 – 30.06.2019 уведомлений гражданских служащих представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений 
в администрацию не поступало.
В администрации организована работа по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя в случае обращения 
в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений. 
В здании администрации, в местах приема граждан и служебных кабинетах размещены памятки и плакаты, направленные на разъяснение антикоррупционного законодательства и формирование нетерпимого отношения в обществе к коррупционным проявлениям, в том числе обязанности гражданского служащего уведомлять представителя нанимателя, правоохранительные органы обо всех случаях обращения 
к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
Государственные гражданские служащие ознакомлены под роспись с Памяткой государственному гражданскому служащему «Об основах антикоррупционного поведения». В отделе по вопросам государственной службы и кадров ведется «Журнал регистрации уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга к совершению коррупционных правонарушений»

	22.5
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов, применению мер ответственности к гражданским служащим
	В течение 2018-2022 гг.
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Выполнено. 
В период с 01.01.2019 – 30.06.2019 в администрации организована работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие. В целях предотвращения или урегулирования конфликта интересов, выявления и устранения причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов. В здании администрации, в местах приема граждан и служебных кабинетах размещены памятки и плакаты, направленные на разъяснение антикоррупционного законодательства и формирование нетерпимого отношения в обществе к коррупционным проявлениям, обязанности гражданского служащего в соответствии со статьями 10, 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. Государственные гражданские служащие ознакомлены под подпись с «Памяткой государственного гражданского служащего администрации Калининского района Санкт-Петербурга по урегулированию конфликта интересов на государственной гражданской службе». В администрацию поступили уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) от 2 гражданских служащих. Выполнение указанной работы не влечет за собой конфликта интересов. 
Мер ответственности к гражданским служащим не применялось в связи с отсутствием оснований.

	22.6
	Организация работы по обеспечению получения гражданскими служащими разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления
	В течение 2018-2022 гг.
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Выполнено. 
Все государственные гражданские служащие администрации ознакомлены с приказом администрации от 19.09.2017 № 38-п «Об утверждении Положения о порядке получения государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Калининского района Санкт-Петербурга, разрешения главы администрации Калининского района Санкт-Петербурга на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации администрации Калининского района Санкт-Петербурга) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления» (изменения внесены приказом администрации от 11.03.2019 № 3-п «О внесении изменений в приказ администрации от 19.09.2017 № 38-п»)
За 1 полугодие 2019 года заявлений от гражданских служащих администрации о разрешении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления на имя главы администрации не поступало.

	22.7
	Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	По мере необходимости
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Выполнено. 
За период с 01.01.2019 – 30.06.2019 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих администрации и урегулированию конфликта интересов не проводилось в связи с отсутствием оснований. 

	22.8
	Организация работы по обеспечению сообщения гражданскими служащими о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) подарка и зачислении в доход бюджета Санкт-Петербурга средств, вырученных от его реализации
	Один раз в полугодие
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Выполнено. 
В период с 01.01.2019 – 30.06.2019 сообщений гражданских служащих о получении ими подарков в администрацию не поступало.
В администрации организована работа по обеспечению сообщения гражданскими служащими о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) подарка и зачислении в доход бюджета Санкт-Петербурга средств, вырученных от его реализации. В здании администрации, в местах приема граждан и служебных кабинетах размещены памятки и плакаты, направленные на разъяснение антикоррупционного законодательства и формирование нетерпимого отношения в обществе к коррупционным проявлениям, в том числе запрету на дарение подарков лицам, замещающим государственные должности и на получение ими подарков в связи с выполнением служебных (трудовых) обязанностей. Государственные гражданские служащие ознакомлены с «Памяткой для лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Калининского района Санкт-Петербурга о запретах, касающихся получения подарков».

	22.9
	Организация работы по реализации требований статьи 12 Федерального закона "О противодействии коррупции"
	В течение 2018-2022 гг.
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Выполнено. 
В период с 01.01.2019 – 30.06.2019 поступило 4 уведомления. Заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов не проводилось в связи с отсутствием оснований, так как отдельные функции государственного (административного) управления данной организацией не входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего. 
Все государственные гражданские служащие администрации при  увольнении с государственной гражданской службы Санкт-Петербурга (13 человек) под подпись знакомятся с требованиями статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

	22.10
	Организация работы по доведению до гражданских служащих (путем проведения методических занятий, совещаний, бесед и т.п.) положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции
	В течение 2018-2022 гг.
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Выполнено.
В период с 01.01.2019 – 30.06.2019 сотрудники отдела по вопросам государственной службы и кадров администрации под подпись знакомили всех гражданских служащих администрации, с положениями действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения, о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга. 
19.06.2019 отделом по вопросам государственной службы и кадров проведено Методическое занятие по вопросам изучения положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции.

	22.11
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на гражданскую службу в исполнительные органы и ГО Санкт-Петербурга, положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции
	В течение 2018-2022 гг.
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Выполнено.
В период с 01.01.2019 – 30.06.2019 сотрудники отдела 
по вопросам государственной службы и кадров под подпись знакомят всех граждан, поступающих на государственную гражданскую службу Санкт-Петербурга в администрацию (15 человек), с положениями законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения, о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы.

	22.13
	Оказание гражданским служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	В течение 2018-2022 гг.
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Выполнено.
В период с 01.01.2019 – 30.06.2019 с принимаемыми на должности государственной гражданской службы администрации проводилась консультативная работа по вопросам законодательства о противодействии коррупции, в том числе по заполнению справки о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	22.14
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	В течение 2018-2022 гг.
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Выполнено.
В период с 01.01.2019 – 30.06.2019 с государственными гражданскими служащими администрации регулярно проводилась разъяснительная работа по недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или, как просьба о даче взятки и работа по формированию у государственных гражданских служащих администрации отрицательного отношения к коррупции. 
Государственным гражданским служащим администрации выданы «Памятки государственному гражданскому служащему об основах антикоррупционного поведения»

	22.15
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению гражданскими служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение 2018-2022 гг.
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Выполнено.
Все государственные гражданские служащие администрации ознакомлены с Памяткой государственным гражданским служащим администрации Калининского района Санкт-Петербурга по ограничениям и запретам, связанным с госслужбой.
В период с 01.01.2019 – 30.06.2019 фактов несоблюдения государственными гражданскими служащими администрации ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции не выявлено.
Государственным гражданским служащим администрации выданы «Памятки государственному гражданскому служащему об основах антикоррупционного поведения»

	22.16
	Проведение в исполнительных органах и ГО Санкт-Петербурга мероприятий по формированию у гражданских служащих негативного отношения к коррупции, а также к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	Ежегодно
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Выполнено.
В период с 01.01.2019 по 30.06.2019 регулярно проводилась работа по формированию у государственных гражданских служащих администрации негативного отношения к дарению подарков государственным гражданским служащим администрации в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей. 
В период с 01.01.2019 по 30.06.2019 государственными гражданскими служащими администрации подарки не сдавались в связи с их отсутствием

	
2.17
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности Санкт-Петербурга и должности гражданской службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности, об их родственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	В течение 
2018-2022 гг.
	Исполнительные органы, ГО 
Санкт-Петербурга 
(по согласованию)
	В служебный распорядок администрации внесены изменения об обязанности государственных гражданских служащих сообщать в отдел по вопросам государственной службы и кадров об изменении своих персональных данных в срок не превышающий семи календарных дней.
На аппаратных совещаниях руководителям структурных подразделений периодически доводится информация о контроле за представлением изменений персональных данных подчиненных государственных гражданских служащих.

	3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП

	33.1
	Разработка и утверждение правовыми актами ИОГВ, в ведении которых находятся ГУ и ГУП, плана работы ИОГВ по противодействию коррупции в ГУ и ГУП на 2018-2022 годы
	Январь 2018 г.
	ИОГВ
	Выполнено. 
План мероприятий по противодействию коррупции в государственных учреждениях, подведомственных администрации Калининского района Санкт-Петербурга, на 2018-2022 годы утвержден распоряжением администрации от 29.01.2018 № 40-р-1 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в государственных учреждениях, подведомственных администрации Калининского района Санкт-Петербурга, на 2018-2022 годы»

	33.2
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в планы работы ИОГВ по противодействию коррупции в ГУ и ГУП при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами коррупционных правонарушений в ГУ и ГУП
	При получении информации из органов прокуратуры, правоохранительных, контролирующих органов
	ИОГВ
	В период с 01.01.2019 по 30.06.2019 изменения в программы противодействия коррупции в администрации и в планы работы администрации по противодействию коррупции в государственных учреждениях, подведомственных администрации (далее – ГУ), не вносились в связи с отсутствием выявленных органами прокуратуры, правоохранительными и контролирующими органами коррупционных правонарушений в администрации и ГУ.

	33.3
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями руководителей) ГУ и ГУП по вопросам организации работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП
	Ежегодно,
I квартал
	ИОГВ
	Выполнено. 
15.02.2019, 20.02.2019, 04.03.2019 проведены семинары по вопросам заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с руководителями государственных учреждений и заполнения соответствующей справки (за 2018 год)

	33.4
	Организация обучающих мероприятий с должностными лицами ГУ и ГУП, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Ежегодно,
III квартал
	ИОГВ
	 Обучающие мероприятия  с должностными лицами ГУ, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений намечено на сентябрь 2019 года с рассмотрением вопросов выполнения планов мероприятий и доведения изменений в законодательстве по противодействии коррупции, предотвращения или урегулирования конфликта интересов

	33.5
	Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ и ГУП по реализации положений Федерального закона "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - Федеральный закон) (при поступлении в ИОГВ обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц)
	В течение 2018-2022 гг.
	ИОГВ
	Выполнено
В соответствии со статьей 102 федерального закона № 44-ФЗ администрацией Калининского района Санкт-Петербурга обеспечиваются возможности общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок в соответствии с Федеральным законом гражданами, общественными объединениями и объединениями юридических лиц. Открытость и прозрачность информации о контрактной системе в сфере закупок обеспечиваются, в частности, путем 
ее размещения в Единой информационной системе.
13.05.2019 на заседании Комиссии по противодействию коррупции   с участием начальника отдела внутреннего финансового и ведомственного контроля администрации Калининского района рассматривался вопрос об основных нарушениях, выявленных в ходе проверок государственных образовательных учреждений по соблюдению требований ФЗ от 05.04.2013 №44-ФЗ и иных нормативных правовых актов в контрактной системе в сфере закупок. Вопрос соблюдения действующего законодательства в сфере закупок рассматривался Советом руководителей образовательных учреждений.
Обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц не поступало.

	33.6
	Обеспечение представления руководителями ГУ сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством
	Январь-апрель, ежегодно
	Исполнительные органы
	Выполнено. 
Все руководители ГУ представили сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2018 год в соответствии с действующим законодательством

	33.7
	Организация размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей ГУ, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальных сайтах исполнительных органов (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети "Интернет" в соответствии с законодательством
	Май 2018 г.,
май 2019 г.,
май 2020 г.,
май 2021 г.,
май 2022 г.
	Исполнительные органы
	Выполнено. 
Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей ГУ, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за 2018 год, размещены на официальном сайте администрации в сети «Интернет» в соответствии с действующим законодательством

	33.8
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ, и руководителями ГУ в соответствии с действующим законодательством Санкт-Петербурга
	На основании поступившей информации
	Исполнительные органы
	Выполнено.
В период с 01.01.2019 по 30.06.2019 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ не осуществлялось. 
В отношении 6 руководителей ГУ по представлению прокуратуры Калининского района проводились проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с действующим законодательством Санкт-Петербурга. В ходе проверок установлены факты представления недостоверных и неполных сведений о счетах в банках и иных кредитных организациях. 5 руководителей ГУ привлечены к дисциплинарной ответственности.

	33.9
	Осуществление анализа деятельности ГУ и ГУП по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона "О противодействии коррупции"
	Один раз в полугодие
	ИОГВ
	Выполнено. 
В период с 01.01.2019 по 30.06.2019 администрацией осуществляется анализ деятельности государственных учреждений, подведомственных администрации (далее – ГУ), по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
По результатам анализа за отчетный период 2019 года установлено, что во всех ГУ:
- определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
- принят кодекс этики и служебного поведения работников, сотрудники ознакомлены с юридической ответственностью за исполнение положений кодекса;
- утверждены Планы мероприятий по противодействию коррупции;
- утверждены Перечни должностей, замещение которых предполагает выполнение коррупционно-опасных функций, сотрудники, замещающие данные должности, ознакомлены под подпись;
- созданы комиссии по противодействию коррупции, проводятся заседания комиссии; 
- проводится обучение сотрудников, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
- созданы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
- до сотрудников доведены под подпись Перечень № 23 преступлений коррупционной направленности;
- до всех сотрудников образовательных учреждений доведены под подпись требования Распоряжения Комитета по образованию от 30.10.2013 № 2524-р «Об утверждении методических рекомендаций «О порядке привлечения и использования средств физических и (или) юридических лиц и мерах по предупреждению незаконного сбора средств с родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга»;
- осуществляется контроль в соответствии с утвержденными Положениями о предоставлении платных услуг;
- осуществляется взаимодействие с правоохранительными органами

	33.10
	Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг и расходования денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг
	Ежегодно
	ИОГВ
	Выполнено. 
В период с 01.01.2019 по 30.06.2019 на совещаниях руководителей ГУ с участием ГКУ «Инспекция Комитета по образованию» рассматривались вопросы, касающиеся оказания дополнительных платных услуг, а также иной, приносящей доход деятельности. В соответствии с планом работы отдела образования ежемесячно осуществляется контроль за расходованием заработной платы, коммунальных услуг, внебюджетных средств.
В целях осуществления контроля качества предоставляемых государственными образовательными учреждениями платных услуг и расходования денежных средств, полученных государственными бюджетными образовательными учреждениями от оказания платных услуг, отделом образования осуществляются следующие мероприятия:
Ежегодно в очередном учебном году отделом образования осуществляется проверка и согласование документации подведомственных учреждений в части ведения платных образовательных услуг, в том числе локальных актов учреждений, регулирующих вопросы оказания платных услуг, документов кадрового и финансового учета, методических документов.
Ежегодно Комиссией по рассмотрению итогов финансовой, хозяйственной и экономической деятельности подведомственных государственных учреждений, созданной при администрации Калининского района Санкт-Петербурга, осуществляется рассмотрение и проверка итогов деятельности образовательных учреждений за отчетный финансовый год, в том числе в части привлечения и расходования средств от платной деятельности.
В соответствии с планом работы отдела образования ежемесячно осуществляется анализ документов 1-2 подведомственных учреждений (с выездом в учреждения) по предоставлению платных услуг и привлечению благотворительных средств родителей, а также проверка качества оказания платных услуг.
Ежеквартально на заседании Комиссии по материальному стимулированию руководителей государственных учреждений, подведомственных администрации Калининского района Санкт-Петербурга, рассматривается вопрос об установлении надбавки руководителям образовательных учреждений за организационную работу по оказанию платных услуг, в рамках которого рассматриваются также жалобы (при наличии), касающиеся оказания платных услуг.
Контроль расходования денежных средств, полученных ГУ в сфере культуры от оказания платных услуг, осуществляется ежеквартально в рамках анализа показателей эффективности деятельности руководителей учреждений. За отчетный период обращений граждан по вопросам качества предоставления ГУ платных услуг не поступало. 
В ГУ сферы молодежной политики проведено 2 мероприятия по анализу предоставленных документов. Контроль расходования денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг, осуществляется ежеквартально в рамках анализа показателей эффективности деятельности руководителя СПб ГБУ «ПМЦ «Калининский». За отчетный период обращений граждан по вопросам качества предоставления СПб ГБУ «ПМЦ «Калининский» платных услуг не поступало. 

	33.11
	Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных нормативных актов ГУ и ГУП, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования
	Ежегодно
	ИОГВ
	Выполнено.
В период с 01.01.2019 по 30.06.2019 на совещаниях руководителей ГУ периодически рассматривается деятельность руководителей на соответствие принципам эффективного контракта, определенных распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (Муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы». Руководители предупреждены о персональной ответственности за нарушения финансовой дисциплины, в том числе в сфере отплаты труда.
Во всех образовательных учреждениях локальными актами утверждены:
- Положение о материальном стимулировании работников о учреждения; 
- состав и Положение о Комиссии по распределению выплат стимулирующего характера.
- Критерии оценки качества труда педагогических и иных категорий работников;
- Показатели эффективности деятельности педагогических и иных категорий работников.
Критерии оценки качества труда и показатели эффективности деятельности педагогических работников разработаны в соответствии с Методическими рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации, Комитета по образованию. Руководителям рекомендовано провести анализ принятых учреждением Показателей эффективности деятельности иных категорий работников образовательных учреждений, при необходимости произвести их корректировку.
Проведен анализ наличия локальных нормативных актов ГУ сферы культуры, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования. Локальные акты соответствуют действующему законодательству.
В ГУ сферы молодежной политики (СПб ГБУ «ПМЦ «Калининский») проведен анализ наличия локальных нормативных актов, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования. В учреждении разработаны и утверждены приказами: Положение об оплате труда; Положение о материальном стимулировании сотрудников; Положение об организации деятельности по оказанию платных услуг. Локальные акты соответствуют действующему законодательству.

	33.12
	Участие в заседаниях комиссий по противодействию коррупции в ГУ и ГУП
	Один раз в полугодие
	ИОГВ
	Выполнено
В период с 01.01.2019 по 30.06.2019 во всех учреждениях сформирована Комиссия по противодействию коррупции, которая действует в соответствии с Методическими рекомендациями «О формировании и организации деятельности Комиссии по противодействию коррупции в государственном учреждении Санкт-Петербурга (государственном унитарном предприятии Санкт-Петербурга), подведомственном исполнительному органу государственной власти Санкт-Петербурга», утвержденными распоряжением Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности от 29.05.2015 № 127-р. В составы Комиссий включены члены Территориальной организации Калининского района профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и начальники секторов отдела образования. В 1 полугодии 2019 во всех ГУ проведено не менее 2 заседаний Комиссий, на которых рассмотрены результаты выполнения мероприятий Плана мероприятий по противодействию коррупции в государственных учреждениях, подведомственных администрации, на 2018-2022 годы, утвержденного распоряжением от 29.01.2018 № 40-р-1, также рассматривались Планы мероприятий по противодействию коррупции на 2019 год, итоги работы за 2018-2019 учебный год.
В ГУ сфере здравоохранения проведено 6 заседаний комиссий по противодействию коррупции.
В ГУ сферы социального обслуживания населения проведено 3 заседания комиссий по противодействию коррупции.
В ГУ сферы культуры проведено 5 заседаний комиссий по противодействию коррупции.
В ГУ сферы молодежной политики (СПб ГБУ «ПМЦ «Калининский») проведено 2 заседания Комиссии по противодействию коррупции.
В СПб ГКУ «ЦБ администрации Калининского района» проведено 2 заседания Комиссии по противодействию коррупции.
В СПб ГКУ «ЖА Калининского района» проведено 5 заседаний Комиссии по противодействию коррупции.
В СПб ГБУ «Служба заказчика администрации Калининского района» проведено 1 заседание Комиссии по противодействию коррупции.

	4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

	44.1
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством
	В течение 2018-2022 гг.
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Выполнено. 
В период с 01.01.2019 по 30.06.2019 администрацией Калининского района Санкт-Петербурга издан и прошел антикоррупционную и независимую антикоррупционную экспертизу 1 нормативный правовой акт.

	44.2
	Организация размещения исполнительными органами и ГО Санкт-Петербурга проектов нормативных правовых актов на официальных сайтах (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети "Интернет" в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в соответствии с законодательством
	В течение 2018-2022 гг.
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Выполнено. 
Для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов (далее – НПА) размещение проектов НПА администрации осуществляется в подразделе «Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов» раздела «Документы». В 2019 году года был размещен 1 проект НПА.

	5. Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	55.1
	Обеспечение возможности осуществления гражданами, общественными объединениями и объединениями юридических лиц общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок в соответствии с Федеральным законом
	В течение 2018-2022 гг.
	ИОГВ
	Выполнено.
В период с 01.01.2019 по 30.06.2019 в соответствии со статьей 102 федерального закона № 44-ФЗ администрацией Калининского района Санкт-Петербурга обеспечиваются возможности общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок в соответствии с Федеральным законом гражданами, общественными объединениями и объединениями юридических лиц. Открытость и прозрачность информации о контрактной системе в сфере закупок обеспечиваются, в частности, путем 
ее размещения в Единой информационной системе.

	55.5
	Опубликование заказчиками планов-графиков закупок наряду с официальным сайтом единой информационной системы в сети "Интернет", на официальных сайтах ИОГВ
	IV квартал, ежегодно
	ИОГВ
	Формирование и утверждение плана закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд администрации Калининского района Санкт-Петербурга на 2019 финансовый год и плановый период 2020-2021 годов и плана-графика закупок товаров, работ, услуг для нужд администрации Калининского района Санкт-Петербурга на 2019 год осуществляется в порядке и сроки, установленные действующим законодательством. 

	55.6
	Информирование исполнительными органами прокуратуры Санкт-Петербурга о выявленных нарушениях в сфере экономики в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 03.03.1998 № 224 "Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе с правонарушениями в сфере экономики"
	В течение 2018-2022 гг.,
по мере необходимости
	Исполнительные органы
	Выполнено.
Информирование Прокуратуры Калининского района Санкт-Петербурга о выявленных нарушениях в сфере экономики осуществляется в рамках ежемесячных заседаний Комиссии по вопросам содействия легализации трудовых отношений и ликвидации задолженности по заработной плате работникам организаций, находящихся 
на территории Калининского района Санкт-Петербурга (далее – Комиссия). По итогам заседаний Комиссии в адрес Прокуратуры Калининского района направляются протоколы с указанием выявленных нарушений и рекомендациями по их устранению.
В период с 01.01.2019 по 30.06.2019 в связи с выявленными нарушениями в сфере трудового законодательства в рамках работы Комиссии представителем Прокуратуры Калининского района выданы представления следующим организациям: ООО «Строитель», ООО «КФЗИ»,  ООО «Антарес», ООО «СТАЛЬКОНСТРУКЦИЯ», ООО «АДАР», ООО «СВАМ-СПБ», ООО «СПБ ТЕЙЧ РОЛЛ», ООО «ИТСК-ЭЛЕКТРО», ООО «ТК ТРАНСПАК», ООО «САТУРН», ООО «АБЛОК ЖБИ», АО «Карьер «Коккомяки», ООО «Гранд-Сервис», ООО «Ювенал-МК», ООО «Клавка Групп», ООО «Монолитпромстрой».
По итогам заседаний Комиссии прокуратуре Калининского района рекомендовано организовать проверку в отношении деятельности ООО «ОКТОБОКС ИНТЕРАКТИВ».

	55.8
	Осуществление контроля за соблюдением требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных в пункте 9 части 1 статьи 31 Федерального закона
	Ежеквартально
	Исполнительные органы
	Выполнено.
В период с 01.01.2019 по 31.06.2019 администрацией Калининского района Санкт-Петербурга принимаются меры по недопущению конфликта интересов между участниками закупки и заказчиком при осуществлении закупок для обеспечения государственных нужд согласно пункта 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ. При осуществлении закупок администрацией Калининского района Санкт-Петербурга устанавливаются единые требования к участникам закупки (в соответствии с частью 1 статьи 31 Федерального закона № 44-ФЗ). Кроме того, при рассмотрении заявок участники закупки допускаются к определению победителя при условии наличия в составе заявки декларации о соблюдении требований пункта 9 части 1 статьи 31 Федерального закона № 44-ФЗ.

	5
5.9
	Усиление контроля за деятельностью должностных лиц заказчика при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд в целях исключения необоснованного применения к поставщикам (подрядчикам, исполнителям) неустоек (штрафов, пеней) и за привлечением этих должностных лиц к дисциплинарной и материальной ответственности
	В течение 2018-2022 гг.
	Исполнительные органы
	Проверка деятельности должностных лиц заказчика при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд осуществляется в рамках ведомственного контроля в сфере закупок.
По итогам проверок, проведенных в 1 полугодии 2019 года, фактов необоснованного применения к поставщикам (подрядчикам, исполнителям) неустоек (штрафов, пеней) и привлечения этих должностных лиц к дисциплинарной и материальной ответственности не выявлено.

	7. Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге

	77.1
	Представление сведений по показателям и информационных материалов антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге
	Ежеквартально
	ИОГВ
	Выполнено. 
Администрацией представлены сведения по показателям 
и информационные материалы антикоррупционного мониторинга 
за 1 полугодие 2019 года в сравнении с 1 полугодием 2018 года.

	8. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

	88.6
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге на заседаниях общественных советов при исполнительных органах и ГО Санкт-Петербурга
	Ежегодно, в соответствии с планами работы советов
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	В 1 полугодии 2019 года проведено 1 заседание общественного совета, на которых вопросы реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге не рассматривались.

	9. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

	99.1
	Подготовка и размещение на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга, официальных сайтах исполнительных органов (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) и ГО Санкт-Петербурга в сети "Интернет" информационных материалов (пресс-релизов, сообщений, новостей и др.) о ходе реализации антикоррупционной политики в исполнительных органах и ГО Санкт-Петербурга
	Ежеквартально
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Выполнено. 
Информирование населения о ходе реализации антикоррупционной политики в администрации осуществляется в разделе «Противодействие коррупции» на странице администрации района на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга gov.spb.ru. В разделе публикуются методические материалы, нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции, информационные материалы о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих администрации и урегулированию конфликта интересов, проведенных заседаниях и принятых решениях; сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей 

	99.3
	Проведение антикоррупционной пропаганды в соответствии с действующим законодательством Санкт-Петербурга
	В течение 2018-2022 гг.
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Выполнено.
На информационных стендах администрации размещена информация для граждан с указанием телефонов и адресов электронной почты администрации и специальной линии «Нет коррупции!» для сообщения о фактах коррупционного поведения и коррупционных проявлений в деятельности сотрудников администрации, информация о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих администрации и урегулированию конфликта интересов, а также плакаты и мини-плакаты социальной рекламы, направленные на предупреждение коррупционного поведения государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга и профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан. А также для работы с гражданами и организациями в здании администрации и в кабинетах размещены памятки и плакаты, направленные на разъяснение антикоррупционного законодательства и формирование нетерпимого отношения в обществе к коррупционным проявлениям

	99.9
	Осуществление контроля за размещением в зданиях и помещениях, занимаемых исполнительными органами и ГО Санкт-Петербурга:
мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих;
информации об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции
	Ежегодно
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Выполнено. 
В период с 01.01.2019 по 30.06.2019 отделом по вопросам государственной службы и кадров осуществляется контроль за размещением и обновлением на информационных стендах администрации информации для граждан и гражданских служащих по предупреждению коррупции

	10. Антикоррупционное образование

	110.1
	Организация и проведение мероприятий по антикоррупционному образованию в общеобразовательных организациях в части, касающейся содействия включению в программы, реализуемые в указанных организациях, учебных курсов (модулей), направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня антикоррупционного сознания обучающихся
	В течение 2018-2022 гг.
	КО, АР
	Выполнено.
В течение 1 полугодия 2019 года 96 % учащихся 5-11 классов приняли участие во внеурочных мероприятиях антикоррупционной направленности. Образовательные учреждения переходят от разовых мероприятий к продуманной системе антикоррупционного образования.
 В рамках ежегодного фестиваля инновационных педагогических идей «Стратегия будущего» выделена отдельная номинация «Формирование антикоррупционного мировоззрения школьников». Вопросы формирования антикоррупционного мировоззрения рассматриваются на открытом городском Форуме старшеклассников «Юное поколение 21 века».
В 1 полугодии 2019 года в 44 общеобразовательных учреждениях, подведомственных администрации (что составляет более 86 % от общего их количества), изучаются учебные курсы, дисциплины (модули, темы), направленные на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся. В 1 полугодии 2019 года охват учащихся антикоррупционным образованием составляет 96 % от общего их количества. 

	110.4
	Информирование членов Комиссии о деятельности по антикоррупционному образованию в государственных общеобразовательных организациях Санкт-Петербурга
	IV квартал, ежегодно
	КО, АР
	Информирование членов Комиссии о деятельности по антикоррупционному образованию в государственных общеобразовательных организациях Калининского района Санкт-Петербурга запланировано на 4 квартал 2019 года. 

	
10.8
	Обеспечение обучения гражданских служащих, впервые принимаемых на должности гражданской службы, замещение которых предусматривает представление сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, по вопросам противодействия коррупции
	В течение 2018-2022 гг.
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Гражданские служащие, впервые принимаемые на должности гражданской службы, замещение которых предусматривает представление сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, ознакомлены и проконсультированы по представлению сведений о доходах (методические рекомендации Минтруда), ознакомлены под подпись с основными положениями законодательства по вопросам противодействия коррупции.

	11. Оказание содействия ОМСУ в реализации антикоррупционной политики

	111.3
	Проведение АР методических совещаний с представителями ОМСУ по вопросам реализации антикоррупционной политики
	Один раз в полугодие
	АР, КТР
	Выполнено. 
11.04.2019 с представителями муниципальных образовании, ответственными за работу по противодействию коррупции, проведен методический семинар-совещание по доведению основных ошибок при    представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; обзор практики привлечения государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, в целях противодействия коррупции по письму Минтруда РФ, исполнению Программы и Планов противодействия коррупции, в муниципальных образованиях, расположенных в границах Калининского района Санкт-Петербурга



