
 

 

Отчет  

о выполнении в Комитете по государственному заказу Санкт-Петербурга в 1 полугодии 2019 года мероприятий Плана по противодействию 

коррупции в Санкт-Петербурге на 2018-2022 годы, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 29.12.2017 № 1185  

 

 

№ 

п/п 

№ 

пункт

а 

плана 

Мероприятия 
Информация о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

Оценка 

результатов 

мероприятия 

(результат) 

1 2 3 4 5 

Организационные мероприятия 

1.1. 1.2. Рассмотрение вопросов о реализации антикоррупционной политики  

в Санкт-Петербурге на заседаниях Комиссии по противодействию 

коррупции в Комитете 

19.06.2019 в Комитете состоялось заседание 

Комиссии по противодействию коррупции 

(далее – Комиссия), на котором были 

рассмотрены следующие вопросы:                           

1. О выполнении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в Комитете  

на 2018-2022 годы и в подведомственных 

Комитету Санкт-Петербургском государствен-

ном бюджетном учреждении «Центр 

мониторинга и экспертизы цен»,  

Санкт-Петербургском государственном 

бюджетном учреждении «Информацион-        

но-методический центр». 

2. Итоги рассмотрения сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера за 2018 год, представленные 

государственными гражданскими служащими 

Комитета. 

Все мероприятия плана в Комитете  

и в подведомственных учреждениях выпол-

нялись в сроки в полном объёме. Протокол 

заседания Комиссии 19.06.2019 размещен  

на официальном сайте и на веб-странице 

Комитета по адресу: 

https://www.gov.spb.ru/gov/otrasl/kgz в разделе 

«Противодействие коррупции». 

 

Выполнено 



2 

1 2 3 4 5 

1.2. 1.3. Представление в КГСКП отчетов о реализации решений Комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции  

в Санкт-Петербурге 

В 2019 году Комитетом в КГСиКП 

направлялись отчеты о реализации решений 

Комиссии по координации работы  

по противодействию коррупции  

в Санкт-Петербурге в установленные сроки. 

 

Выполнено 

1.3. 1.7. Рассмотрение на служебных совещаниях в исполнительных органах 

вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших  

в законную силу решений судов, арбитражных судов  

о признании недействительными ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий (бездействия) исполнительных органов, 

организаций и их должностных лиц в целях выработки  

и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных 

нарушений 

 

В связи с отсутствием решений судов, 

арбитражных судов о признании недействи-

тельными ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий 

(бездействия) Комитета и его должностных лиц 

вопросы правоприменительной практики 

Комитетом не рассматривались. 

Выполнено 

1.4. 1.8. Организация работы по проведению анализа информации  

о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц 

Комитета, размещенной в средствах массовой информации,  

с рассмотрением результатов на заседаниях Комиссий по 

противодействию коррупции в Комитете 

В 2019 году информация о коррупционных 

проявлениях в деятельности должностных лиц 

Комитета в средствах массовой информации  

не размещалась, в связи с чем данный вопрос  

на заседаниях Комиссии по противодействию 

коррупции в Комитете не рассматривался. 

 

Выполнено 

1.5. 1.9 Проведение общественных обсуждений (с привлечением экспертного 

сообщества) проектов правовых актов Комитета о внесении изменений         

и дополнений в планы мероприятий по противодействию коррупции в 

ИОГВ на 2018-2022 годы 

 

Изменения и дополнения в План мероприятий  

по противодействию коррупции в Комитете  

на 2018-2022 годы в 2019 году не вносились.  

В течение 

2018-2022 гг. 

1.6. 1.10 Размещение отчета о выполнении настоящего плана на официальном сайте 

Комитета (веб-странице Комитета на официальном сайте Администрации 

Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» и направление такого отчета в 

Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации 

Губернатора Санкт-Петербурга 

Отчет размещается в разделе 

«Информационные материалы» на официаль-

ном сайте Комитета (веб-странице Комитета  

на официальном сайте Администрации  

Санкт-Петербурга) и направляется в Комитет 

государственной службы и кадровой политики 

Администрации Губернатора  

Санкт-Петербурга 

 
 
 

Выполнено 
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2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы 

2.1. 2.1. Обеспечение представления гражданскими служащими сведений  

о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)  

и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим 

законодательством 

Обязанность по представлению сведений  

о своих доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера, 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей (по состоянию на 30.04.2019) 

установлена в отношении 40 гражданских 

служащих Комитета. Указанные гражданские 

служащие Комитета представили сведения  

о доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера,  

в отношении себя, своих супруги (супруга)  

и несовершеннолетних детей за период  

с 1 января по 31 декабря 2018 года  

в установленный законодательством срок. Двое 

гражданских служащих подали уточнённые 

сведения.  

Выполнено 

2.2. 2.2. Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, их 

супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальных сайтах 

исполнительных органов (веб-страницах исполнительных органов на 

официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) и ГО в сети 

Интернет в соответствии с действующим законодательством 

На веб-странице Комитета на официальном 

сайте Администрации Губернатора  

Санкт-Петербурга и на официальном сайте 

Комитета в установленные действующим 

законодательством сроки опубликованы 

сведения о доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера 

гражданских служащих и членов их семей  

в соответствии с Законом Санкт-Петербурга  

от 26.02.2010 № 69-26. Кроме того,  

в соответствии с законодательством 

Российской Федерации опубликованы 

уточнённые сведения, поданные двумя 

государственными гражданскими служащими 

Комитета. 

Выполнено 
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2.3. 2.3. Организация работы по уведомлению гражданскими служащими Комитета 

представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы  

в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона  

«О государственной гражданской службе Российской Федерации» 

 

Приказом Комитета от 24.09.2015 № 82 

утвержден порядок уведомления гражданским 

служащим Санкт-Петербурга, замещающим 

должность государственной гражданской 

службы Санкт-Петербурга в Комитете,  

о намерении выполнять иную оплачиваемую 

работу (о выполнении иной оплачиваемой 

работы). В 2019 году факты неуведомления 

(несвоевременного уведомления) граж-

данскими служащими представителя нани-

мателя о намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу не выявлены. 

Зарегистрировано два уведомления  

от гражданского служащего Комитета  

о выполнении иной оплачиваемой работы 

Выполнено 

2.4. 2.4. Организация работы по уведомлению гражданскими служащими Комитета 

представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения 

гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений  

и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях 

Действия гражданских служащих Комитета  

в случае обращений в целях склонения  

их к совершению коррупционных 

правонарушений регламентированы 

Положением о порядке уведомления 

представителя нанимателя о фактах обращения 

в целях склонения государственного 

гражданского служащего Санкт-Петербурга, 

замещающего должность государственной 

гражданской службы Санкт-Петербурга  

в Комитете, к совершению коррупционных 

правонарушений, утверждённым приказом 

Комитета от 11.02.2013 № 25  

(с изменениями, внесёнными приказом 

Комитета от 03.07.2018 № 50). Гражданские 

служащие Комитета ознакомлены с указанным 

правовым актом под роспись, обеспечен доступ 

к бланку уведомления в электронной форме.  

В I полугодии 2019 года уведомления  

от государственных гражданских служащих 

Комитета о фактах обращения в целях 

склонения гражданских служащих  

к совершению коррупционных право-

Выполнено 
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1 2 3 4 5 

нарушений представителю нанимателя не 

поступали.  
2.5. 2.5. Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта 

интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие 

Комитета, принятие предусмотренных законодательством Российской 

Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, а также по выявлению и устранению причин и условий, 

способствующих возникновению конфликта интересов, применению мер 

ответственности к гражданским служащим 

Приказом Комитета от 20.02.2016 № 14 

утвержден Порядок сообщения гражданскими 

служащими Комитета по государственному 

заказу Санкт-Петербурга о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов. 

Приказ размещен на официальном сайте 

Комитета в информационно-коммуника-

ционной сети «Интернет». Гражданские 

служащие Комитета ознакомлены с указанным 

правовым актом под роспись, обеспечен доступ 

к бланку уведомления в электронной форме. 

В период с 01.01.2019 по 30.06.2019 

уведомления от гражданских служащих 

Комитета о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов,  

в кадровую службу не поступали.  
В целях недопущения конфликта интересов  

в Комитете используется декларирование 

личных (частных) интересов при поступлении 

на госслужбу, при занятии новой должности  

на службе с иным объемом полномочий; 

декларирование доходов, расходов, 

обязательств и имущества лиц, указанных  

в ст. 8 Федерального закона от 25.12.2008 г.  

«О противодействии коррупции»; ведется 

работа по выявлению аффилированных 

субъектов при осуществлении 

государственных закупок. Для определения 

поставщиков (подрядчиков, исполнителей) 

Комитетом создана комиссия  

по осуществлению закупок уполномоченного 

органа для обеспечения нужд заказчиков 

Санкт-Петербурга, в состав которой включены 

Выполнено 
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1 2 3 4 5 

представители общественных объединений, 

осуществляющих деятельность на территории 

Санкт-Петербурга. До сведения членов 

комиссии доводится письменное уведомление 

о необходимости соблюдения требований, 

предусмотренных пунктом 9 части 1 статьи 31 

Федерального закона «О контрактной системе  

в сфере закупок товаров, работ, услуг  

для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд», в котором 

установлены критерии определения наличия 

конфликта интересов между участником 

закупки, членами комиссии и заказчиком.  

О возникшем конфликте интересов или  

о возможности его возникновения членам 

комиссии предлагается незамедлительно 

сообщать в уполномоченный орган для 

своевременного принятия соответствующих 

мер. В отчетном периоде случаи возникновения 

конфликта интересов между участниками 

закупок и членами комиссии отсутствовали; 

факты, содержащие признаки скрытой 

аффилированности, не выявлены. 

Фактов личной заинтересованности, которая 

могла бы повлиять на объективное исполнение 

должностных обязанностей гражданскими 

служащими, а также получения доходов от 

участия в деятельности органа управления 

коммерческой организации, не установлено.  

2.6. 2.6. Организация работы по обеспечению получения гражданскими 

служащими Комитета разрешения представителя нанимателя на участие на 

безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией  

в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав 

коллегиальных органов управления 

В I полугодии 2019 года гражданские 

служащие Комитета за получением разрешения 

на участие на безвозмездной основе  

в управлении некоммерческой организацией  

в качестве единоличного исполнительного 

органа или вхождения в состав коллегиальных 

органов управления не обращались. 

Выполнено 
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2.7. 2.7. Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований  

к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию 

конфликта интересов 

В отчётном периоде заседания комиссии  

по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта 

интересов не проводились в связи  

с отсутствием оснований. 

Выполнено 

2.8. 2.8. Организация работы по обеспечению сообщения гражданскими 

служащими Комитета о получении ими подарка в связи с их должностным 

положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) подарка  

и зачислении в доход бюджета Санкт-Петербурга средств, вырученных от 

его реализации 

В Комитете действует приказ от 19.01.2013 № 7 

«Об утверждении порядка передачи подарков, 

полученных лицом, замещающим 

государственную должность Санкт-Петербурга 

в Комитете по государственному заказу  

Санкт-Петербурга и государственными 

гражданскими служащими Санкт-Петербурга, 

замещающими должности государственной 

гражданской службы Санкт-Петербурга  

в Комитете по государственному заказу  

Санкт-Петербурга, в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками 

и другими официальными мероприятиями». 

В результате проводимого в I полугодии 2019 

года мониторинга соблюдения государствен-

ными гражданскими служащими  

и сотрудниками Комитета ограничений  

и запретов, в том числе связанных  

с получением и сдачей подарков, нарушений  

не выявлено.  

Выполнено 

2.9. 2.9. Организация работы по реализации требований статьи 12 Федерального 

закона «О противодействии коррупции» 

В отчетном периоде осуществлено разъяснение 

пяти лицам при их увольнении с гражданской 

службы в Комитете, практики применения 

статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008  

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

содержащей ограничения при заключении 

трудового или гражданско-правового договора 

(под подпись), а также знакомство  

с «Методическими рекомендациями  

по вопросам соблюдения ограничений, 

налагаемых на гражданина, замещавшего 

должность государственной (муниципальной) 

службы, при заключении им трудового или 

гражданско-правового договора  

Выполнено 
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с организацией (Письмо Минтруда России  

от 11.05.2017 № 18-4/10/П-2943).  

В I полугодии 2019 года поступило два 

уведомления от организаций о приеме  

на работу и заключении трудовых договоров  

с бывшими гражданскими служащими 

Комитета, в соответствии с постановлением 

Правительства РФ от 21.01.2015 года № 29  

«Об утверждении правил сообщения 

работодателем о заключении трудового или 

гражданско-правового договора на выполнение 

работ (оказания услуг) с гражданином, 

замещавшим должности государственной или 

муниципальной службы, перечень которых 

устанавливается нормативными правовыми 

актами РФ». Уведомления на Комиссии  

по соблюдению к служебному поведению 

государственных гражданских служащих  

Санкт-Петербурга Комитета и урегулированию 

конфликта интересов не рассматривались 

ввиду отсутствия оснований. Государственным 

гражданским служащим Комитета обеспечен 

постоянный доступ к нормативным правовым 

актам Комитета и иной информации  

по вопросам противодействия коррупции, 

размещенным на веб-странице Комитета 

официального сайта Администрации  

Санкт-Петербурга и на официальном сайте 

Комитета. 

Фактов нарушения гражданскими служащими 

запретов, ограничений, обязательств и правил 

служебного поведения, за отчетный период  

не установлено. 

2.10. 2.10 Организация работы по доведению до гражданских служащих Комитета 

(путем проведения методических занятий, совещаний, бесед и т.п.) 

положений действующего законодательства Российской Федерации  

и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции.  

Проведение тестирования государственных гражданских служащих 

Комитета на знание основ законодательства Российской Федерации  

1. В феврале 2019 года был проведен семинар с 

участием представителей прокуратуры Санкт-

Петербурга и Комитета государственной 

службы и кадровой политики Администрации 

Губернатора Санкт-Петербурга  по вопросам 

представления гражданскими служащими 

Выполнено 
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о противодействии коррупции сведений о своих доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера,  

а также сведения о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей, и проверки полноты и достоверности 

представляемых сведений. Слушателям были 

представлены методические материалы  

о порядке представления сведений о доходах, 

указано на типичные ошибки при заполнении 

справок о доходах. 

Гражданские служащие Комитета  

в 1 полугодии 2019 года прошли тестирование 

на знание антикоррупционного законода-

тельства Российской Федерации.  

В 1 квартале 2019 года проведено обучающее 

мероприятие с руководителями подве-

домственных Комитету Санкт-Петербургских 

государственных бюджетных учрежде-            

ний - «Центр мониторинга и экспертизы цен»  

и «Информационно-методический центр» 

(далее – руководители). В ходе мероприятия 

обсуждались вопросы проведения 

декларационной кампании 2019 года, 

своевременной подачи сведений  

о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера; освещались 

подготовленные Министерством труда  

и социальной защиты Российской Федерации 

Методические рекомендации по вопросам 

представления сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и заполнения 

соответствующей формы справки в 2019 году 

(за отчетный 2018 год), с которыми 

руководители были ознакомлены под роспись. 

2. 06.04.2018 проведен обучающий семинар для 

гражданских служащих Комитета и руково-

дителей подведомственных учреждений  
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по вопросу профилактики коррупционных 

правонарушений в государственных 

учреждениях Санкт-Петербурга. В ходе 

семинара участники были ознакомлены  

с требованиями к документации по 

профилактике коррупции, о системе работы по 

профилактике конфликта интересов, об 

организации работы с правоохранительными 

органами, об издании локальных нормативных 

актов, касающихся антикоррупционной 

деятельности, о порядке работы комиссии по 

противодействию коррупции. Гражданским 

служащим для ознакомления представлены 

методические рекомендации по вопросам 

представления сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера и заполнения соответствующей 

формы справки в 2018 году (за отчетный 2017 

год), подготовленные и направленные  

в соответствии с подпунктом 6 «а»  

пункта 2 поручения Правительства Российской 

Федерации от 30 апреля 2016 г. № ДМ-П17-

2666 во исполнение абзаца второго подпункта 

«ж» пункта 1 Национального плана 

противодействия коррупции на 2016-2017 

годы, утвержденного Указом Президента 

Российской Федерации от 1 апреля 2016 г.  

№ 147, Минтрудом России в федеральные 

государственные органы и руководителям 

высших органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации для 

использования в работе 

2.11. 2.11. Организация работы по доведению до граждан, поступающих на 

гражданскую службу в Комитет, положений действующего 

законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга  

о противодействии коррупции 

В отчетном периоде на гражданскую службу  

в Комитет поступило 7 граждан, с которыми 

кадровой службой была проведена работа по: 

- изучению положений законодательства 

Российской Федерации о противодействии 

коррупции и локальных правовых актов 

Комитета о противодействии коррупции  

Выполнено 



11 

1 2 3 4 5 

и ответственности за коррупционные 

правонарушения с помощью разъяснительных  

бесед и тестирования по их результатам;  

- прохождению курса электронного 

наставничества; 

Гражданам, поступившим на гражданскую 

службу в Комитет, была вручена памятка  

о типовых ситуациях конфликта интересов  

на государственной гражданской службе  

и порядке их урегулирования. 

2.12. 2.13. Оказание гражданским служащим Комитета консультативной помощи по 

вопросам, связанным с применением законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции 

Гражданские служащие Комитета  

по вопросам соблюдения законодательства  

о противодействия коррупции 

консультируются по мере обращения. Помимо 

этого, в ходе семинара, проведенного в феврале 

2019 г., производилось консультирование  

с участием представителя прокуратуры  

Санкт-Петербурга и Комитета государственной 

службы и кадровой политики Администрации 

Губернатора Санкт-Петербурга  по вопросам 

представления гражданскими служащими 

сведений о своих доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера,  

а также сведения о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей, и проверки полноты и достоверности 

представляемых сведений.  

Выполнено 

2.13. 2.14. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер 

по недопущению гражданскими служащими Комитета поведения, которое 

может восприниматься окружающими как обещание или предложение 

дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче 

взятки 

В Комитете действуют приказы: от 11.02.2013 

№ 25 «Об утверждении Положения о порядке 

уведомления представителя нанимателя  

о фактах обращения в целях склонения 

государственного гражданского служащего 

Санкт-Петербурга, замещающего должность 

государственной гражданской службы  

Санкт-Петербурга в Комитете по 

государственному заказу Санкт-Петербурга,  

к совершению коррупционных 

правонарушений» с изменениями, внесенными 

Выполнено 
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приказом от 03.07.2018 № 50. В 2019 году 

проводились беседы с гражданскими 

служащими Комитета о нетерпимости к любым 

формам коррупции; о необходимости при 

исполнении должностных обязанностей 

руководствоваться положениями должностно-

го регламента, не осуществлять и не предлагать 

оказание услуги физическим или юридическим 

лицам, выходящие за пределы их прямых 

должностных обязанностей, не оказывать 

помощь физическим и юридическим лицам по 

вопросам, при решении которых последние 

могут получить предпочтительное отношение 

по сравнению с другими. Гражданские 

служащие знакомились под подпись  

с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, Санкт-Петербурга  

и с локальными актами Комитета, 

касающимися положений действующего 

законодательства Российской Федерации 

Санкт-Петербурга об установлении наказания 

за коммерческий подкуп, получение и дачу 

взятки, посредничество во взяточничестве  

в виде штрафов, кратных сумме коммерческого 

подкупа или взятки, об увольнении в связи  

с утратой доверия. На информационных 

стендах Комитета размещена информация, 

направленная, в том числе, на предупреждение 

коррупционного поведения гражданских 

служащих. 
2.14. 2.15. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер 

по соблюдению гражданскими служащими Комитета ограничений  

и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных  

в целях противодействия коррупции 

Все гражданские служащие Комитета 

ознакомлены под подпись с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации  

и Санкт-Петербурга, локальными 

нормативными правовыми актами  

Комитета, касающимися антикоррупционной 

деятельности.  

В 1 полугодии 2019 года проведено 

тестирование на предмет знания 

Выполнено 
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законодательства о противодействии 

коррупции, в том числе по вопросам, 

касающимся соблюдения гражданскими 

служащими норм этики, четырёх граждан, 

принятых на государственную гражданскую 

службу; проводилось консультирование 

гражданских служащих Комитета, в ходе 

которого разъяснялись основные обязанности, 

запреты, ограничения, требования  

к служебному поведению, налагаемые  

на гражданских служащих в целях 

противодействия коррупции 
2.15. 2.16. Проведение в Комитете мероприятий по формированию у гражданских 

служащих негативного отношения к коррупции, а также к дарению 

подарков в связи с их должностным положением или в связи  

с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей 

В результате мониторинга соблюдения 

гражданскими служащими Комитета 

ограничений и запретов, в том числе связанных 

с получением и сдачей подарков, нарушений  

не выявлено. Гражданские служащие Комитета 

под роспись ознакомлены с рекомендациями  

по соблюдению государственными 

(муниципальными) служащими норм этики  

в целях противодействия коррупции 

и иным правонарушениям.  

На конец отчетного периода отсутствуют 

сведения о получении подарков гражданскими 

служащими Комитета от физических лиц  

и организаций в связи с исполнением 

должностных обязанностей. 

Выполнено 

2.16. 2.17 Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, 

касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные 

должности Санкт-Петербурга и должности государственной гражданской 

службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся 

в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности, об их 

родственниках в целях выявления возможного конфликта интересов 

Работа по актуализации сведений  

о родственниках, содержащихся в анкетах, 

представленных госслужащими при поступ-

лении на государственную службу, была 

проведена в 3 квартале 2018 года. В 2019 году 

осуществляется анализ анкет, представляемых 

гражданами при поступлении на гражданскую 

службу, в части сведений об организациях, 

в которых гражданские служащие Комитета 

работали ранее; об организациях, в которых 

работают родители, братья, сестры, дети, 

Выполнено 
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супруги (в том числе бывшие) гражданского 

служащего Комитета, на предмет взаимо-

действия Комитета с данными организациями 

(участие гражданского служащего Комитета  

в осуществлении функций государственного 

управления (административно - властных 

полномочий) в отношении данных органи-

заций). При этом учитывается наличие 

уведомления гражданского служащего 

Комитета о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должност-

ных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов. 

3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП 

3.1. 3.1 Разработка и утверждение правовыми актами исполнительных органов,  

в ведении которых находятся ГУ и ГУП, ежегодных планов работы 

исполнительных органов по противодействию коррупции  

в ГУ и ГУП на 2018-2022 годы. 

Комитетом изданы: 

распоряжение от 31.01.2018 № 18-р «О плане 

работы Комитета по государственному заказу 

Санкт-Петербурга по противодействию 

коррупции в Санкт-Петербургском 

государственном бюджетном учреждении 

«Центр мониторинга и экспертизы цен»  

и Санкт-Петербургском государственном 

бюджетном учреждении «Информационно-

методический центр» на 2018-2022 годы";  

распоряжение от 31.01.2018 № 18-р, которым 

утвержден План работы Комитета  

по противодействию коррупции  

в Санкт-Петербургском государственном 

бюджетном учреждении «Центр мониторинга  

и экспертизы цен» и Санкт-Петербургском 

государственном бюджетном учреждении 

«Информационно-методический центр»  

на 2018-2022 годы. 

Выполнено 

3.2. 3.2. Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации 

антикоррупционной политики с внесением изменений в план работы 

Комитета по противодействию коррупции в  ГУ и ГУП  при выявлении 

органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими 

органами коррупционных правонарушений в  ГУ и ГУП 

В отчетном периоде сообщений из органов 

прокуратуры, правоохранительных, контроли-

рующих органов о коррупционных правона-

рушениях в подведомственных Комитету ГБУ 

не поступало. 

Выполнено 
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3.3. 3.3. Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями 

(заместителями руководителей) ГУ и ГУП по вопросам организации 

работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП 

В феврале 2019 года был проведен семинар  

с участием представителей прокуратуры 

Санкт-Петербурга и Комитета государственной 

службы и кадровой политики Администрации 

Губернатора Санкт-Петербурга  по вопросу 

представления гражданскими служащими 

сведений о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а 

также сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей, и проверки полноты и достоверности 

представляемых сведений. Слушателям были 

предложены методические материалы  

о порядке представления сведений о доходах, 

указано на типичные ошибки при заполнении 

справок о доходах. 

28.03.2019 проведено обучающее мероприятие 

с руководителями подведомственных 

Комитету Санкт-Петербургского государствен-

ного бюджетного учреждения «Центр 

мониторинга и экспертизы цен»  

и Санкт-Петербургского государственного 

бюджетного учреждения «Информационно-

методический центр» (далее – руководители).  

В ходе мероприятия обсуждались вопросы 

проведения декларационной кампании 2019 

года, своевременной подачи сведений  

о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера; освещались 

подготовленные Минтруда России. 

Методические рекомендации по вопросам 

представления сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера и заполнения соответствующей 

формы справки в 2019 году (за отчетный 2018 

год), с которыми руководители были 

ознакомлены под подпись. 

Выполнено 
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3.4. 3.4 Организация обучающих мероприятий с должностными лицами ГУ и ГУП, 

ответственными за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений  

Должностные лица, ответственные  

за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в СПб ГБУ "Информационно-

методический центр и СПб ГБУ "Центр 

мониторинга и экспертизы цен», 28.03.2019 

приняли участие в обучающем мероприятии  

по вопросу организации работы  

по противодействию коррупции; 19.06.2019 – в 

мероприятии, где рассматривался вопрос 

необходимости соблюдения в организациях 

мер, предпринимаемых в целях предотвра-

щения и урегулирования конфликта интересов. 

Выполнено 

3.5. 3.5 Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ и ГУП по 

реализации положений Федерального закона «О контрактной системе  

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд» (далее - Федеральный закон) (при поступлении  

в Комитет обращений граждан, общественных объединений или 

объединений юридических лиц) 

Обращений граждан, общественных 

объединений или объединений юридических 

лиц в отношении СПб ГБУ «Центр 

мониторинга и экспертизы цен» и СПб ГБУ 

«Информационно-методический центр»  

в 1 полугодии 2019 года в Комитет  

не поступало. 

Выполнено 

3.6. 3.6. Обеспечение представления руководителями ГУ сведений о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  

а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  

в соответствии с действующим законодательством 

Сведения о своих доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера,  

а также о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей руководителями ГБУ представлены 

своевременно, в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации. 

Выполнено 

3.7. 3.7 Организация размещения сведений о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера руководителей ГУ, их супруг 

(супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте Комитета 

(веб-странице Комитета на официальном сайте Администрации Санкт-

Петербурга) в сети «Интернет» в соответствии  

с законодательством 

Сведения о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера 

руководителей ГБУ, их супруг (супругов)  

и несовершеннолетних детей на официальном 

сайте Администрации Санкт-Петербурга)  

в сети «Интернет» размещены в установленный 

законодательством срок, дата размеще- 

ния – 24 мая 2019 года. 

Выполнено 
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3.8. 3.8. Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей 

ГУ и руководителями ГУ в соответствии с действующим 

законодательством Санкт-Петербурга 

Основания для проверок достоверности  

и полноты сведений о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера, 

представляемых гражданами, претендующими 

на замещение должностей руководителей ГБУ,  

и руководителями ГБУ отсутствовали. 

Выполнено 

3.9. 3.9. Осуществление анализа деятельности ГУ и ГУП по реализации положений 

статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» 

Во исполнение статьи 13.3 Федерального 

закона «О противодействии коррупции»  

от 25.12.2008 № 273-ФЗ в подведомственных 

учреждениях предпринимались следующие 

меры. 

В СПб ГБУ «ИМЦ»: 

приказом от 20.10.2016 № 52 принят кодекс 

этики и служебного поведения;  

приказом от 10.07.2017 № 39 назначены лица, 

ответственные за профилактику коррупцион-

ных и иных правонарушений;  

приказом от 03.07.2017 № 38 утвержден 

перечень должностей работников,                            

в должностные обязанности которых входит 

выполнение функций, при реализации которых 

вероятно возникновение коррупции; 

приказом от 26.07.2018 № 46 создана Комиссия 

по противодействию коррупции; 

приказом от 11.01.2019 № 4 разработан  

и утверждён План работы СПб ГБУ «ИМЦ»  

по противодействию коррупции на 2019 год; 

03.06.2019 проведено заседание Комиссии  

по противодействию коррупции. 

В СПб ГБУ «ЦМЭЦ»: 

приказом от 02.04.2013 № 83 утвержден Кодекс 

этики и служебного поведения работников СПб 

ГБУ «Центр мониторинга и экспертизы цен»; 

приказом от 11.06.2015 № 132 назначены 

должностные лица СПб ГБУ «Центр 

мониторинга и экспертизы цен», ответственные 

за профилактику коррупционных и иных 

нарушений;  

 

Выполнено 
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приказом от 30.10.2015 № 267/1  

(с изменениями, внесенными приказом  

от 01.03.2017 № 17-17 ОС) «Об утверждении 

Перечня коррупционно опасных функций СПб 

ГБУ «Центр мониторинга и экспертизы цен» 

утвержден перечень должностей, замещение 

которых связано с коррупционными рисками; 

приказом от 24.06.2015 № 151 создана 

комиссия по противодействию коррупции  

в Санкт-Петербургском государственном 

бюджетном учреждении «Центр мониторинга  

и экспертизы цен» и утверждено Положение  

о комиссии по противодействию коррупции  

в Санкт-Петербургском государственном 

бюджетном учреждении «Центр мониторинга  

и экспертизы цен»; 

приказом от 21.11.2018 № 82-18 ОС назначено 

должностное лицо, ответственное  

за взаимодействие с Главным управлением 

МВД РФ по СПб и ЛО; 

приказом от 14.01.2019 № 1-19 ОС утвержден 

План работы СПб ГБУ «Центр мониторинга  

и экспертизы цен» на 2019 год»; 

24.06.2019 состоялось заседание комиссии  

по  противодействию коррупции.  

На собраниях трудовых коллективов 

(28.05.2019 – в СПб ГБУ «ИМЦ»,  

23.04.2019 – в СПб ГБУ «ЦМЭЦ») работники 

под подпись были ознакомлены  

с положениями законодательства  

о противодействии коррупции, а также  

о недопущении составления неофициальной 

отчетности и использования поддельных 

документов.  

В рамках работы Комитета по контролю  

за обеспечением мер по противодействию 

коррупции в подведомственных учреждениях, 

проведена проверка работы СПб ГБУ «ЦМЭЦ» 

и СПб ГБУ «ИМЦ» по реализации положений 
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статьи 13.3. В ходе проверки нарушений  

не выявлено.  

Комитетом в 2019 году проведены обучающие 

мероприятия: 

28.03.2019 - с руководителями и сотрудниками 

подведомственных учреждений, ответствен-

ными за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

(далее – сотрудники) СПб ГБУ «ИМЦ» и СПб 

ГБУ «ЦМЭЦ» по вопросам представления 

сведений о доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера  

и заполнения соответствующей формы справки 

в 2019 году (за отчетный 2018 год), с изучением 

методических рекомендаций, подготовленных 

Минтруда России; 

19.06.2019 –с сотрудниками о необходимости 

соблюдения в организациях мер, 

предпринимаемых в целях предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов. 

3.10. 3.10 Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг  

и расходования денежных средств, полученных ГУ от оказания платных 

услуг 

Расходование СПб ГБУ «Информационно-

методический центр» и СПб ГБУ «Центр 

мониторинга и экспертизы цен» денежных 

средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, производится в соответствии  

с Планами финансово-хозяйственной 

деятельности, утвержденными Комитетом. 

СПб ГБУ «Информационно-методический 

центр» платные услуги не предоставляются.  

Выполнено 

3.11. 3.11 Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству 

локальных нормативных актов ГУ и ГУП, устанавливающих системы 

доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования 

Выплата доплат и надбавок стимулирующего 

характера и премирование сотрудников СПб 

ГБУ «Информационно-методический центр» 

осуществляется в соответствии  

с Положением о системе оплаты труда 

работников Санкт-Петербургского 

государственного бюджетного учреждения 

«Информационно-методический центр», 

утвержденным приказом от 31.03.2017 № 21/1  

(в ред. от 09.01.2019 № 2/19). Положение 

Выполнено 
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разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации на 

основании Закона Санкт-Петербурга от 

12.10.2005 № 531-74 «О системах оплаты 

труда работников государственных 

учреждений Санкт-Петербурга», 

постановления Правительства Санкт-

Петербурга от 21.12.2005 № 1959 «О системе 

оплаты труда работников государственных 

учреждений Санкт-Петербурга», распоря-

жения Комитета по государственному заказу 

Санкт-Петербурга от 31.05.2013 № 35-р  

«Об особенностях оплаты труда работников 

государственного бюджетного учреждения 

Санкт-Петербурга, находящегося в ведении  

Комитета по государственному заказу Санкт-

Петербурга и финансируемого за счет средств 

бюджета Санкт-Петербурга». Приказом СПБ 

ГБУ «Центр мониторинга и экспертизы цен»  

от 23.01.2014 № 11/1 (с изменениями, 

внесенными приказом от 29.10.2018  

№ 72-18 ОС) утверждено  Положение о порядке 

оплаты труда и материальном стимулировании 

работников СПб ГБУ «Центр мониторинга  

и экспертизы цен». 

3.12. 3.12 Участие в заседаниях комиссий по противодействию коррупции в ГУ  

и ГУП 

Заседания Комиссий подведомственных 

Комитету ГБУ проведены: 

24.06.2019 - в СПб ГБУ «Центр мониторинга  

и экспертизы цен», 03.06.2019 - СПб ГБУ 

«Информационно-методический центр», 

на которых, с участием представителей 

Комитета, рассматривались вопросы 

выполнения Планов мероприятий  

по противодействию коррупции. 

Выполнено 

4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 

4.1. 4.1. Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых   

актов и проектов нормативных правовых актов в соответствии  

с действующим законодательством 

В отчетный период 2019 года нормативные 

правовые акты Комитета не разрабатывались, 

антикоррупционная экспертиза не 

осуществлялась. 

Выполнено 
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В соответствии с пунктом 4.2 Положения  

о порядке проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов  

и проектов нормативных правовых актов, 

утвержденного постановлением Правительства 

Санкт-Петербурга от 23.06.2009 № 681, 

антикоррупционная экспертиза правовых актов 

проводится исполнительным органом 

государственной власти Санкт-Петербурга, 

определенным Правительством Санкт-

Петербурга в качестве ответственного  

за осуществление мониторинга 

правоприменения правовых актов  

в соответствующей отрасли (подотрасли) 

законодательства либо группы нормативных 

правовых актов, мониторинг которых 

планируется осуществить. 

В настоящее время Комитет не определен 

ответственным за осуществление мониторинга 

правоприменения правовых актов  

в соответствующей отрасли (подотрасли) 

законодательства, следовательно, в указанный 

период антикоррупционная экспертиза 

нормативных правовых актов Комитетом  

не осуществлялась. 

 

4.2. 4.2. Организация размещения проектов нормативных правовых актов  

на официальном сайте Комитета в сети Интернет в целях обеспечения 

возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы 

проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим 

законодательством 

На официальном сайте Администрации Санкт-

Петербурга https://www.gov.spb.ru/  

и официальном сайте Комитета  

по государственному заказу Санкт-Петербурга 

https://www.gz-spb.ru за период с 01.01.2019  

по 30.06.2019 размещено четыре проекта 

нормативных правовых актов. 

Выполнено 

5. Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных нужд 

https://www.gov.spb.ru/
https://www.gz-spb.ru/


22 

1 2 3 4 5 

5.1. 5.1 Обеспечение возможности осуществления гражданами, общественными 

объединениями и объединениями юридических лиц общественного 

контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных 

нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок  

в соответствии с Федеральным законом 

В случае поступления обращений граждан, 

общественных объединений                   

и объединений юридических лиц,  

в соответствии с компетенцией, Отделом 

организации и проведения закупок Комитета 

дается письменный ответ по существу 

обращения в срок, установленный 

Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ 

«О порядке рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации», или в случае, если 

обращение не содержит вопросов, относящихся 

к компетенции Комитета, направляет их на 

рассмотрение в другой государственный орган, 

орган местного самоуправления или иному 

должностному лицу в соответствии  

с компетенцией 

 

5.2. 5.2 Информирование Главного управления Министерства внутренних дел 

Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области 

о выявленных в заявках участников закупок недостоверных сведений 

В первом полугодии 2019 года в Управление 

экономической безопасности и противо-

действия коррупции ГУ МВД РФ  

по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской 

области Комитет направил одно обращение  

по факту предоставления недостоверных 

сведений в составе заявки участника закупки 

АО «Стройинвест» и обращение генерального 

директора ООО «Бифориум» о мошенничестве. 

Выполнено 

5.3. 5.3. Информирование Главного управления Министерства внутренних дел 

Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области 

и ФАС России о возможном наличии сговора участников закупки в целях 

заключения государственного контракта по завышенной цене 

За отчетный период фактов сговора участников 

закупок в целях получения государственного 

контракта по завышенной цене выявлено  

не было. 

Выполнено 

5.4. 5.4. Осуществление анализа:   

5.4.1. 5.4.1. Практики обжалования закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

нужд Санкт-Петербурга в контрольных органах в сфере закупок 

Для выполнения указанных пунктов в целях 

осуществления анализа и обобщения практики 

осуществления закупок заказчиками  

Санкт-Петербурга во первом полугодии 2019 

года руководителям исполнительных органов 

Выполнено 

5.4.2. 5.4.2. Отмены заказчиками Санкт-Петербурга закупок товаров, работ, услуг  

в соответствии с решениями и предписаниями контрольных органов  

в сфере закупок 
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5.4.3. 5.4.3. Судебной практики по обжалованию решений и предписаний контрольных 

органов в сфере закупок 

государственной власти Санкт-Петербурга 

06.06.2019 направлены запросы  

о предоставлении необходимых сведений.  

      Во исполнение указанных пунктов после 

обработки полученных сведений Вице-

губернаторам Санкт-Петербурга  

и руководителям исполнительных органов 

государственной власти Санкт-Петербурга до 

20.07.2019 года будет направлена итоговая 

Справка о результатах рассмотрения  

в контрольных органах в сфере закупок жалоб 

участников закупок на действия 

(бездействие) заказчиков и Уполномоченного 

органа Санкт-Петербурга при осуществлении 

закупок за первое полугодие 2019 года. 

Выполнено 

5.5. 5.5. Опубликование Комитетом планов-графиков закупок наряду  

с официальным сайтом единой информационной системы в сети 

«Интернет», на официальном сайте Комитета 

В соответствии с постановлением 

Правительства Санкт-Петербурга от 29.06.2011 

№ 864 «О мерах по реализации Закона Санкт-

Петербурга «Об обеспечении доступа  

к информации о деятельности государственных 

органов Санкт-Петербурга» и распоряжением 

Администрации Губернатора Санкт-

Петербурга от 24.08.2012 № 12-ра  

«О мерах по реализации постановления 

Правительства Санкт-Петербурга от 29.06.2011 

№ 864» Комитетом издан приказ от 11.02.2016 

№ 12 «О размещении информации  

о деятельности Комитета по государственному 

заказу Санкт-Петербурга на официальном 

сайте Администрации Санкт-Петербурга  

в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»», в соответствии с которым, 

планы-графики закупок товаров, работ,  

услуг для обеспечения  

нужд Санкт-Петербурга, осуществляемых 

Комитетом и подведомственными ему 

государственными ГБУ (далее – план-график), 

размещаются на веб-странице Комитета на 

официальном сайте Администрации Санкт-

Выполнено 
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Петербурга по адресу: http://gov.spb.ru   

в течение 10 рабочих дней после утверждения 

плана-графика (внесения изменений в план-

график) и публикации на официальном сайте 

единой информационной системы в сфере 

закупок. 

5.6. 5.6. Информирование Комитетом прокуратуры Санкт-Петербурга  

о выявленных нарушениях в сфере экономики в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 03.03.1998 № 224  

«Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе  

с правонарушениями в сфере экономики» 

Информирование Отделом прокуратуры 

Санкт-Петербурга о выявленных нарушениях в 

сфере экономики в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 

03.03.1998 № 224 «Об обеспечении 

взаимодействия государственных органов в 

борьбе с правонарушениями в сфере 

экономики» не осуществлялось ввиду 

отсутствия оснований. 

Выполнено 

5.7. 5.7. О результатах оценки деятельности заказчиков при осуществлении 

закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Санкт-Петербурга 

Результаты оценки эффективности 

деятельности заказчиков Санкт-Петербурга за 

2018 год, рассчитанные в соответствии  

с Порядком проведения оценки эффективности 

деятельности заказчиков при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

нужд Санкт-Петербурга от 09.02.2017 № 9-рп, 

размещены на официальном сайте Комитета в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» www.gz-spb.ru. 

Отчет вместе с результатами оценки 

эффективности деятельности заказчиков 

направлен временно исполняющему 

обязанности Губернатора Санкт-Петербурга 

Беглову А.Д. письмом Комитета от 27.03.2018 

№ 01-04-1418/16-0-5. 

Кроме того, в Комитет государственной 

службы и кадровой политики Администрации 

Губернатора Санкт-Петербурга 

 (далее – КГСиКП) направлены материалы  

Выполнено 

consultantplus://offline/ref=B201D723694223EBE98749A313BAE26D61CA82C634B7AD229CE90AC5p4V0O
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к заседанию 18.04.2019 Комиссии  

по координации работы по противодействию 

коррупции в Санкт-Петербурге по вопросу  

«О результатах оценки деятельности 

заказчиков при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 

Санкт-Петербурга в 2018 году» (письмо 

Комитета от 04.04.2019 № 02-00-642/19-0-1). 

5.8. 5.8 Осуществление контроля за соблюдением требований об отсутствии 

конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, 

установленных в пункте 9 части 1 статьи 31 Федерального закона 

Для определения поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей) Комитетом создана комиссия по 

осуществлению закупок уполномоченного 

органа для обеспечения нужд заказчиков 

Санкт-Петербурга. В целях реализации 

принципов открытости и прозрачности 

информации о контрактной системе в сфере 

закупок и с целью снижения коррупционных 

рисков (сговора) Комитетом в состав комиссии 

по осуществлению закупок уполномоченного 

органа включены в качестве членов комиссии 

представители общественных объединений, 

осуществляющих деятельность на территории 

Санкт-Петербурга. 

В целях недопущения конфликта интересов при 

осуществлении централизованных закупок по 

определению поставщика (подрядчика, 

исполнителя) для обеспечения нужд заказчиков 

Санкт-Петербурга, членам комиссии по 

осуществлению закупок уполномоченного 

органа для обеспечения нужд заказчиков 

Санкт-Петербурга доводится письменное 

уведомление о необходимости соблюдения 

требований, предусмотренных пунктом 9 части 

1 статьи 31 Федерального закона  

«О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд»,  

в котором установлены критерии определения 

Выполнено 
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наличия конфликта интересов между 

участником закупки, членами комиссии  

и заказчиком. О возникшем конфликте 

интересов или о возможности его 

возникновения членам комиссии по 

осуществлению закупок уполномоченного 

органа для обеспечения нужд заказчиков 

Санкт-Петербурга предлагается 

незамедлительно сообщать в уполномоченный 

орган для своевременного принятия 

соответствующих мер по недопущению 

конфликта интересов. 

З  В период с 01.01.2019 по 30.06.2019  случаи 

возникновения конфликта интересов между 

участниками закупок и членами комиссии  

по осуществлению закупок уполномоченного 

органа отсутствовали, в том числе факты, 

содержащие признаки скрытой 

аффилированности, выявлены не были. 
5.9. 5.9 Усиление контроля за деятельностью должностных лиц заказчика 

при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд в целях исключения необоснованного применения 

к поставщикам (подрядчикам, исполнителям) неустоек (штрафов, пеней)  

и за привлечением этих должностных лиц к дисциплинарной и 

материальной ответственности 

      При осуществлении закупок для нужд 

Комитета по государственному заказу Санкт-

Петербурга в первом полугодии 2019 года 

случаев необоснованного применения  

к поставщикам (подрядчикам, исполнителям) 

неустоек (штрафов, пеней) со стороны 

сотрудников Отдела организации  

и проведения закупок не имелось. 

Должностные лица Отдела к дисциплинарной 

и материальной ответственности не 

привлекались. 

Выполнено 

7. Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге 

7.1. 7.1. Представление сведений по показателям и информационных материалов 

антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге  

Комитет представлял в КГСКП сведения  

по показателям и информационным 

материалам антикоррупционного мониторинга  

в Санкт-Петербурге в установленные сроки 

письмами от 14.06.2019 № 11-102/19-0-0;  

от 15.01.2019 № 01-41-56/17-8-5. 

 

 

Выполнено 
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8. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики  

в Санкт-Петербурге 

8.1. 8.6. Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики  

в Санкт-Петербурге на заседаниях общественного совета Комитета 

Вопросы реализации антикоррупционной 

политики в Санкт-Петербурге в период  

с 01.01.2019 по 24.06.2019 на обсуждение 

Общественного совета Комитета не выно-

сились. 

Выполнено 

9. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции  

и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 

9.1. 9.1 

Подготовка и размещение на официальном сайте Администрации Санкт-

Петербурга, официальном сайте Комитета в сети «Интернет» 

информационных материалов (пресс-релизов, сообщений, новостей  

и др.) о ходе реализации антикоррупционной политики  

в Комитете 

На официальном сайте и на веб-странице 

Комитета по адресу: 

https://www.gov.spb.ru/gov/otrasl/kgz в 1 

полугодии 2019 года в разделе 

«Противодействие коррупции», были 

размещены следующие материалы: 

протокол заседания Комиссии по 

противодействию коррупции от 19.06.2019  

№ 1; 

в подразделе «Нормативные правовые и иные 

акты Комитета по государственному заказу 

Санкт-Петербурга в сфере противодействия 

коррупции» - два нормативных правовых акта; 

в подразделе «Антикоррупционная экспертиза 

и общественное обсуждение проектов 

нормативных правовых актов» - четыре 

нормативных правовых акта Правительства 

СПб, разработанные    Комитетом; 

в подразделе «Сведения о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера»: - сведения о 

доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера  

40 гражданских служащих Комитета, а также 

их супругов (супруга) и несовершеннолетних 

детей за период с 1 января по 31 декабря 2018 

года, а также сведения о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера 

двух руководителей государственных 

учреждений, подведомственных Комитету и их 

Выполнено 

https://www.gov.spb.ru/gov/otrasl/kgz)
https://www.gov.spb.ru/static/writable/ckeditor/uploads/2019/06/19/46/Untitled_20190619_181110.pdf
https://www.gov.spb.ru/static/writable/ckeditor/uploads/2019/06/19/46/Untitled_20190619_181110.pdf
https://www.gov.spb.ru/static/writable/ckeditor/uploads/2019/06/19/46/Untitled_20190619_181110.pdf
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супругов за период с 1 января по 31 декабря 

2018 года; - уточненные сведения о доходах, 

расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера, поданные двумя 

государственными служащими Комитета; 

в подразделе «Информационные материалы» 

(далее – подраздел) - 8 информационных 

материалов о ходе реализации 

антикоррупционной политики в Комитете и 

подведомственных учреждениях. 

Кроме того, в рамках выполнения 

распоряжения Правительства РФ от 21.12.2018 

№ 2884-р (ред. от 18.05.2019) «Об утверждении 

комплексного плана просветительских 

мероприятий, направленных на создание  

в обществе атмосферы нетерпимости  

к коррупционным проявлениям, в том числе  

на повышение эффективности 

антикоррупционного просвещения, на 2019-

2020 годы», в качестве просветительских 

материалов в подразделе размещена статья                                   

Пархоменко С.В., Седых Д.А. 

«Мировоззренческие основы противодействия 

коррупции»; информация «Путин оценил 

эффективность борьбы с коррупцией», а также 

дана гиперссылка на сайт  

http://www.komitet2-16.km.duma.gov.ru/ 

Комитета Государственной Думы  

по безопасности и противодействию 

коррупции. 

9.2. 9.3 
Проведение антикоррупционной пропаганды в соответствии  

с действующим законодательством Санкт-Петербурга 

Комитетом ежемесячно проводятся 

мероприятия по анонсированию предстоящих 

закупок, направленные на повышение уровня 

конкуренции в сфере закупок, увеличение 

уровня прозрачности осуществления 

закупочных процедур и, как следствие, на 

противодействие коррупции. Материалы по 

результатам мероприятий размещаются  

в городских СМИ: на телеканалах 78,  

Выполнено 

http://www.komitet2-16.km.duma.gov.ru/
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Санкт-Петербург, в Деловом Петербурге,  

в интернет-изданиях: Фонтанка.ру, Мойка 78, 

ЗАКС.РУ, где периодически выходят видео  

и текстовые материалы в СМИ с информацией 

о планируемых к закупке товарах, работах, 

услугах.  

9.3. 9.9 

Осуществление контроля за размещением в зданиях и помещениях, 

занимаемых Комитетом: мини-плакатов социальной рекламы, 

направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны 

граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских 

служащих; 

информации об адресах, телефонах и электронных адресах 

государственных органов, по которым граждане могут сообщить  

о фактах коррупции 

В Комитете проводится работа  

по реагированию на обращения граждан, 

поступившие по телефонам «горячей линии», 

через официальный сайт Комитета в сети 

«Интернет» и по специальной линии «Нет 

коррупции».  

В рабочих кабинетах Комитета  

и подведомственных организациях (СПб ГБУ 

«Центр мониторинга и экспертизы цен» и СПб 

ГБУ «Информационно-методический центр») 

вывешены информационные плакаты 

социальной рекламы, целью размещения 

которых является ознакомление граждан  

с сутью, причинами, последствиями 

коррупции, поощрение нетерпимости  

к коррупционным проявлениям, 

демонстрирование возможности борьбы  

с коррупцией, а также предупреждение 

коррупционного поведения гражданских 

служащих и информация об адресах, телефонах 

и электронных адресах государственных 

органов, по которым граждане могут сообщить 

о фактах коррупции. 

В АДК «Невская ратуша» у Комитета имеются 

стенды, на которых размещена актуальная 

информация по противодействию коррупции. 

Обновление информации на данных стендах 

происходит по мере изменения действующего 

законодательства и выпуска новых 

информационных материалов, а также 

плакатов социальной рекламы. 

Выполнено 

10. Антикоррупционное образование 
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10.1. 10.8 

Обеспечение обучения гражданских служащих, впервые принимаемых на 

должности гражданской службы, замещение которых предусматривает 

представление сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)  

и несовершеннолетних детей, по вопросам противодействия коррупции 

Гражданские служащие Комитета, 

принимаемые на должности гражданской 

службы в Комитет, под подпись знакомятся  

с положениями действующего законо-

дательства Российской Федерации 

и Санкт-Петербурга о противодействии 

коррупции. 

Эффективным способом решения проблемы 

получения государственными гражданскими 

служащими новых знаний по антикорруп-

ционной тематике является электронное 

наставничество, которое проводится  

в Комитете подведомственным Администра-

ции Губернатора Санкт-Петербурга образо-

вательным учреждением «Межрегиональный 

ресурсный центр». Один из предлагаемых  

к самостоятельному изучению курсов - 

«Противодействие коррупции  

на государственной гражданской службе».  

В 1 полугодии 2019 года курсы электронного 

наставничества прошли пять государственных 

гражданских служащих Комитета,  

в соответствии с приказом Комитета  

от 20.10.2014 № 93 «Об утверждении 

Положения о наставничестве в Комитете  

по государственному заказу  

Санкт-Петербурга».  

Выполнено 

 


