
 

ОТЧЕТ  

Комитета по строительству  

о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2018-2022 годы,  

утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 29.12.2017 № 1185,  

в 2019 году 
 

№ 

пункта 

Плана 

Наименование 

мероприятия 

Срок исполнения 

мероприятия 

Информация 

о реализации мероприятия 

1 2 3 4 

1. Организационные мероприятия 

1.2 Рассмотрение вопросов о реализации 

антикоррупционной политики  

в Санкт-Петербурге на заседаниях Комиссии  

по противодействию коррупции в Комитете  

Один раз  

в полугодие 

В отчетном периоде состоялось два заседания Комиссии по противодействию коррупции  

в Комитете, на котором были рассмотрены вопросы о реализации антикоррупционной политики  

в Санкт-Петербурге, об организации работы по проведению анализа информации  

о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Комитета, размещенной  

в средствах массовой информации, а также результаты анализа этой информации.  

Протоколы от 19.06.2019 № 1/2019 и  от 20.12.2019 № 2/2019 заседаний Комиссии по 

противодействию коррупции  в Комитете размещены на веб-странице Комитета на официальном 

сайте Администрации Санкт-Петербурга в сети «Интернет» 

1.3 Представление в КГСКП отчетов о реализации 

решений Комиссии по координации работы  

по противодействию коррупции  

в Санкт-Петербурге 

Ежеквартально Комитетом в течение 2019 года представлялись в КГСКП отчеты о реализации решений 

Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге 

 в соответствии с установленными сроками исполнения этих решений 

1.7 Рассмотрение на служебных совещаниях  

в исполнительных органах вопросов 

правоприменительной практики  

по результатам вступивших в законную силу 

решений судов, арбитражных судов  

о признании недействительными 

ненормативных правовых актов, незаконными 

решений и действий (бездействия) указанных 

органов, организаций  

и их должностных лиц в целях выработки  

и принятия мер по предупреждению  

и устранению причин выявленных нарушений 

Ежеквартально  

(в случае 

поступления 

решений судов, 

арбитражных 

судов  

в исполнительные 

органы 

В 2019 году отсутствовали вступившие в законную силу решения судов, арбитражных судов  

о признании недействительными ненормативных правовых актов Комитета, незаконными 

решений и действий (бездействий) Комитета. 

В связи с отсутствием указанной правоприменительной практики в отношении Комитета  

в отчетном периоде служебные совещания по указанному вопросу  не проводились 

1.8 Организация работы по проведению анализа 

информации о коррупционных проявлениях  

в деятельности должностных лиц Комитета, 

размещенной в СМИ, с рассмотрением 

результатов на заседаниях Комиссии 

В течение  

2018-2022 гг. 

Должностными лицами Комитета  ежедневно проводится мониторинг СМИ на предмет 

упоминания в них Комитета, в том числе, по вопросам, касающимся коррупционных проявлений 

в деятельности должностных лиц Комитета. В отчетном периоде сообщений, которые содержали 

бы информацию о фактах коррупции со стороны действующих сотрудников Комитета, ГУ и ГУП 

не выявлены. 
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Вопросы об организации работы по проведению анализа информации о коррупционных 

проявлениях в деятельности должностных лиц Комитета, размещенной в средствах массовой 

информации, а также результаты анализа этой информации рассматривались на заседаниях 

Комиссии по противодействию коррупции в Комитете (протокол  заседания Комиссии  

от 19.06.2019 № 1/2019 и от 20.12.2019 № 2/2019) 

1.9 Проведение общественных обсуждений  

(с привлечением экспертного сообщества) 

проектов правовых актов Комитета о внесении 

изменений и дополнений в план мероприятий  

по противодействию коррупции в Комитете  

на 2018-2022 годы 

В течение  

2018-2022 гг. 

В 2019 году изменения в план мероприятий по противодействию коррупции  

в Комитете на 2018-2022 годы, утвержденный приказом Комитета от 12.01.2018 № 5 (далее – 

План мероприятий Комитета), не вносились 

1.10 Размещение отчета о выполнении Плана 

мероприятий по противодействию коррупции  

в Санкт-Петербурге на 2018-2022 годы  

на веб-странице Комитета на официальном 

сайте Администрации Санкт-Петербурга и 

направление такого отчета в Администрацию 

Губернатора Санкт-Петербурга 

До 1 июля  

и 31 декабря 

ежегодно 

Отчеты  за первое полугодие 2019 года и за 2019 год о выполнении Плана мероприятий  

по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2018-2022 годы  (в части мероприятий 

относящихся к компетенции Комитета) размещены на веб-странице Комитета на официальном 

сайте Администрации Санкт-Петербурга, а также направлены в Администрацию Губернатора  

Санкт-Петербурга в установленные сроки 

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы 

2.1 Обеспечение представления гражданскими 

служащими сведений о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей  

в соответствии с действующим 

законодательством 

Январь-апрель, 

ежегодно 

Распоряжением Комитета от 11.01.2019 № 1-р (в редакции распоряжения Комитета  

по строительству от 18.10.2019 № 96-р) утвержден Перечень должностей государственной 

гражданской службы Санкт-Петербурга Комитета по строительству,  при замещении которых 

государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга Комитета по строительству обязаны 

представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

С вышеуказанным Перечнем с учетом внесенных изменений ознакомлены гражданские 

служащие. 

Приказом Комитета от 16.08.2016 № 485-к утверждено Положение о порядке предоставления 

гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы 

Санкт-Петербурга в Комитете, и гражданскими служащими, сведений о доходах, о расходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Всеми гражданскими служащими, в отношении которых установлена обязанность представлять 

сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей, соответствующие сведения были представлены  

в установленный действующим законодательством срок 

2.2 Организация размещения сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера гражданских 

Май, ежегодно 08.05.2019 на веб-странице Комитета на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга 

размещены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга, замещающих должности 
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служащих, их супруг (супругов)  

и несовершеннолетних детей на веб-странице 

Комитета на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга  

в соответствии с действующим 

законодательством 

государственной гражданской службы в Комитете, их супруг (супругов) и несовершеннолетних 

детей, в обязанности которых в соответствии с действующим законодательством входит 

представление указанных сведений 

2.3 Организация работы по уведомлению 

гражданскими служащими представителя 

нанимателя о выполнении иной оплачиваемой 

работы в соответствии с частью 2 статьи 14 

Федерального закона «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации» 

В течение  

2018-2022 гг. 

Порядок уведомления гражданскими служащими о намерении выполнять иную оплачиваемую 

работу утвержден приказом Комитета от 12.11.2014 № 834-к.  

В 2019 году председателю Комитета поступило одно уведомление от гражданского служащего  

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (педагогическая деятельность). 

По результатам рассмотрения указанного уведомления не усмотрено, что выполнение 

гражданским служащим иной оплачиваемой работы может повлечь за собой конфликт интересов 

2.4 Организация работы по уведомлению 

гражданскими служащими представителя 

нанимателя в случае обращения в целях 

склонения гражданских служащих  

к совершению коррупционных 

правонарушений и проверке сведений, 

содержащихся в указанных обращениях 

В течение  

2018-2022 гг. 

Соответствующая работа организована Комитетом в соответствии со статьей 9 Федерального 

закона Российской Федерации «О противодействии коррупции», распоряжением Правительства 

Санкт-Петербурга от 30.12.2009 № 157-рп «О типовом положении о порядке уведомления 

представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного 

гражданского служащего Санкт-Петербурга, замещающего должность государственной 

гражданской службы Санкт-Петербурга в исполнительном органе государственной власти  

Санкт-Петербурга, к совершению коррупционных правонарушений». 

Приказом Комитета от 09.04.2018 № 44 утвержден Порядок уведомления представителя 

нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего 

Санкт-Петербурга, замещающего должность государственной гражданской службы  

Санкт-Петербурга в Комитете по строительству, к совершению коррупционных правонарушений. 

Указанным Порядком определена процедура уведомления председателя Комитета о фактах 

обращения в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных 

правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях о фактах обращения в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений, организацию проверки этих сведений 

и порядок регистрации уведомлений. Гражданские служащие ознакомлены  

с указанным Порядком под роспись. 

В 2019 году председателю Комитета не поступали уведомления  

от гражданских служащих о фактах обращения в целях склонения гражданских служащих  

к совершению коррупционных правонарушений 

2.5 Организация работы по выявлению случаев 

возникновения конфликта интересов, одной  

из сторон которого являются гражданские 

служащие, принятие предусмотренных 

законодательством Российской Федерации мер 

по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, а также по выявлению  

и устранению причин и условий, 

В течение  

2018-2022 гг. 

Гражданские служащие, в том числе вновь поступающие на государственную гражданскую 

службу в Комитет, ознакомлены с Памяткой государственному гражданскому служащему  

Санкт-Петербурга о типовых ситуациях конфликта интересов на государственной гражданской 

службе Санкт-Петербурга и порядке их урегулирования. 

В отчетном периоде гражданские служащие знакомились под роспись с изменениями, вносимыми 

в правовые акты в сфере противодействия коррупции.  

Должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в Комитете, на постоянной основе оказывается гражданским служащим 
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способствующих возникновению конфликта 

интересов, применению мер ответственности  

к гражданским служащим 

консультативная помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований  

к служебному поведению государственных гражданских служащих, в том числе по вопросам 

предотвращения и урегулирования конфликта интересов. 

Посредством Единой системы электронного документооборота и делопроизводства 

исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга (ЕСЭДД) обеспечено 

ежедневное тестирование гражданских служащих. Тесты, среди прочего, содержат вопросы  

на знание антикоррупционного законодательства, включая вопросы предотвращения  

и урегулирования конфликта интересов. 

Приказом Комитета от 23.01.2015 № 44-к утвержден Порядок поступления обращений, заявлений 

и уведомлений в Отдел по вопросам государственной службы и кадров Комитета, либо 

должностному лицу Отдела по вопросам государственной службы и кадров Комитета, 

ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

Гражданские служащие ознакомлены с указанным  Порядком под роспись. 

Приказом Комитета от 27.07.2018 № 94 утвержден Порядок сообщения государственными 

гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной 

гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете, о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов. Гражданские служащие ознакомлены с указанным Порядком под роспись. 

В 2019 году от гражданских служащих на имя председателя Комитета не поступали сообщения  

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Приказом Комитета от 21.09.2010 № 195 «О комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга в Комитете 

 по строительству и урегулированию конфликта интересов» (в редакции приказа Комитета  

от 06.06.2019 № 52) создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга в Комитете по строительству  

и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), утвержден состав Комиссии  

и определен порядок ее работы. В отчетном периоде состоялось 6 заседаний Комиссии.  

2.6 Организация работы по обеспечению 

получения гражданскими служащими 

разрешения представителя нанимателя  

на участие на безвозмездной основе  

в управлении некоммерческой организацией  

в качестве единоличного исполнительного 

органа или вхождения в состав коллегиальных 

органов управления 

В течение  

2018-2022 гг. 

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27.07.2004  № 79-ФЗ  

«О государственной гражданской службе Российской Федерации» приказом Комитета  

от 25.10.2017 № 502-к (в редакции приказа Комитета от 27.02.2019 № 105-к) утвержден Порядок 

получения гражданскими служащими разрешения председателя Комитета на участие  

на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного 

исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления. 

Гражданские служащие ознакомлены с указанным Порядком под роспись.  

В 2019 году председателю Комитета ходатайства от гражданских служащих о получении 

разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией 

 в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных 

органов управления не поступали 

2.7 Проведение заседаний комиссии  По мере В 2019 году состоялось 6 заседаний Комиссии.  
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по соблюдению требований к служебному 

поведению гражданских служащих  

и урегулированию конфликта интересов 

необходимости На указанных заседаниях Комиссией были рассмотрены материалы проверок достоверности  

и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленных гражданскими служащими (протоколы заседаний Комиссии от 04.12.2019  

№ 2/2019, от 04.12.2019 № 3/2019, от 04.12.2019 № 4/2019, от 18.12.2019 № 5/2019, от 18.12.2019 

№ 6/2019).  

Кроме того, Комиссией был рассмотрен вопрос о даче согласия гражданину, замещавшему  

в Комитете должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, включенную  

в Перечень должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга 

исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, при замещении которых 

государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга исполнительных органов 

государственной власти Санкт-Петербурга обязаны представлять сведения о своих доходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)  

и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением Правительства Санкт-Петербурга 

от 21.07.2009 № 837, на замещение на условиях трудового договора должности  

в Санкт-Петербургском государственном учреждении, отдельные функции государственного 

управления которым входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего 

(протокол заседания Комиссии от 21.01.2019 № 1/2019) 

2.8 Организация работы по обеспечению 

сообщения гражданскими служащими  

о получении ими подарка в связи  

с их должностным положением или в связи  

с исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, сдаче и оценке подарка, 

реализации (выкупе) подарка и зачислении  

в доход бюджета Санкт-Петербурга средств, 

вырученных от его реализации 

Один раз  

в полугодие 

Гражданским служащим разъяснены положения законодательства о запрете на дарение подарков 

лицам, замещающим должности государственной гражданской службы, и на получение ими 

подарков в связи с выполнением служебных (трудовых) обязанностей. 

В целях реализации пункта 6 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ  

приказом Комитета от 02.03.2018 № 27 утвержден Порядок передачи подарков, полученных 

государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности 

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете, в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями. 

Указанный Порядок определяет правила передачи подарков, полученных гражданскими 

служащими, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных 

(служебных) обязанностей, а также правила хранения, определения стоимости данных подарков  

и их реализации (выкупа). Гражданские служащие ознакомлены с указанным Порядком под 

роспись. 

27.06.2019 в Комитете при участии представителя Отдела по надзору за исполнением 

законодательства о противодействии коррупции Прокуратуры Санкт-Петербурга состоялось 

обучающее мероприятие для гражданских служащих по теме «Вопросы законодательства 

Российской Федерации и Санкт-Петербурга в сфере противодействия коррупции». На указанном 

обучающем мероприятии, среди прочего, был освещен вопрос  

о реализации законодательного запрета на получение гражданскими служащими подарков в связи 

 с выполнением служебных (трудовых) обязанностей. 

В 2019 году в Комитет поступило одно уведомление от гражданского служащего о получении  
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им подарка в связи с официальным мероприятием, участие в котором было связано  

с исполнением гражданским служащим должностных (служебных) обязанностей. В соответствии  

с Порядком указанный подарок был передан гражданским служащим в Комитет на хранение и 

впоследствии был ему возвращен в связи с тем, что стоимость подарка не превышала трех тысяч 

рублей 

2.9 Организация работы по реализации 

требований статьи 12 Федерального закона  

«О противодействии коррупции» 

В течение  

2018-2022 гг. 

Увольняемые с гражданской службы в Комитете под роспись получают письменное уведомление, 

в котором содержаться основные положения статьи 12 Федерального закона «О противодействии 

коррупции» и постановления Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29  

«Об утверждении Правил сообщения работодателем при заключении трудового договора или 

гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, 

замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых 

устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации». 

Гражданские служащие ознакомлены под роспись с приказом Комитета от 22.12.2016 № 307  

«О порядке поступления обращения государственного гражданского служащего  

Санкт-Петербурга, замещающего должность государственной гражданской службы  

Санкт-Петербурга в Комитете по строительству, планирующего свое увольнение с гражданской 

службы, или гражданина, замещавшего в Комитете по строительству должность государственной 

гражданской службы Санкт-Петербурга, о даче согласия на замещение должности в организации 

(или) выполнение в данной организации работы (оказания данной организации услуги) в течение 

месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора 

(гражданско-правовых договоров), если отдельные функции по государственному управлению 

этой организации входили в его должностные обязанности». 

Вопрос о даче согласия гражданину, замещавшему в Комитете должность государственной 

гражданской службы Санкт-Петербурга, включенную в Перечень должностей государственной 

гражданской службы Санкт-Петербурга исполнительных органов государственной власти  

Санкт-Петербурга, при замещении которых государственные гражданские служащие  

Санкт-Петербурга исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга обязаны 

представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением 

Правительства Санкт-Петербурга от 21.07.2009 № 837, на замещение на условиях трудового 

договора должности в Санкт-Петербургском государственном учреждении, отдельные функции 

государственного управления которым входили в должностные (служебные) обязанности 

гражданского служащего,  был рассмотрен Комиссией (протокол заседания Комиссии  

от 21.01.2019 № 1/2019). 

В отчетном периоде в Комитет поступили 14 уведомлений от работодателей о заключении 

трудового договора с гражданами, замещавшими должности гражданской службы в Комитете.  

По результатам рассмотрения указанных уведомлений Отделом по вопросам государственной 

службы и кадров Комитета были подготовлены и представлены председателю Комиссии 

мотивированные заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность 



 7 

1 2 3 4 

государственной службы в Комитете, требований статьи 12 Федерального закона  

«О противодействии коррупции», согласно которым основания для вынесения вопроса  

о рассмотрении уведомлений на заседание Комиссии отсутствуют в связи  

с тем, что в должностные обязанности бывших гражданских служащих не входили отдельные 

функции государственного управления организациями-работодателями 

2.10 Организация работы по доведению  

до гражданских служащих (путем проведения 

методических занятий, совещаний, бесед  

и т.п.) положений действующего 

законодательства Российской Федерации  

и Санкт-Петербурга о противодействии 

коррупции 

В течение  

2018-2022 гг. 

В отчетном периоде в Комитете организованы и проведены следующие методические занятия:  

04.03.2019 - занятие по теме «Представление гражданскими служащими сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении себя и членов 

своей семьи с использованием подсистемы «Личный кабинет гражданского служащего»  

на Кадровом портале Администрации Санкт-Петербурга»; 

27.06.2019 - занятие по теме «Вопросы законодательства Российской Федерации  

и Санкт-Петербурга в сфере противодействия коррупции» при участии представителя Отдела  

по надзору за исполнением законодательства о противодействии коррупции Прокуратуры  

Санкт-Петербурга. 

На указанных занятиях уделялось внимание вопросам ответственности гражданских служащих  

за коррупционные правонарушения, о порядке представления гражданскими служащими 

сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  

а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о порядке проверки достоверности и полноты 

сведений, представляемых гражданскими служащими, о реализации законодательного запрета на 

получение гражданскими служащими подарков в связи с выполнением служебных (трудовых) 

обязанностей, о порядке действий гражданского служащего в конкретных коррупционных 

ситуациях. 

Должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в Комитете в течение отчетного периода проводилась разъяснительная работа  

с гражданскими служащими, по вопросам реализации требований законодательства  

о противодействии коррупции. 

Посредством Единой системы электронного документооборота и делопроизводства 

исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга в Комитете обеспечено 

ежедневное тестирование гражданских служащих. Указанные тесты, помимо прочего, содержат 

вопросы на знание антикоррупционного законодательства и законодательства о государственной 

гражданской службе 

2.11 Организация работы по доведению  

до граждан, поступающих на гражданскую 

службу в исполнительные органы и ГО  

Санкт-Петербурга, положений действующего 

законодательства Российской Федерации  

и Санкт-Петербурга о противодействии 

коррупции 

В течение  

2018-2022 гг. 

В отчетном периоде граждане, поступившие на гражданскую службу в Комитет, ознакомлены 

под роспись с положениями действующего законодательства Российской Федерации  

и Санкт-Петербурга о государственной гражданской службе, о противодействии коррупции,  

в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения,  

о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей гражданской службы. 

Также до граждан, поступающих на гражданскую службу в Комитет, доводится информация  

о возможности ознакомиться с актуальными правовыми актами и методическими материалами  
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в сфере противодействия коррупции в разделе «Противодействие коррупции» на веб-странице 

Комитета на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга 

2.13 Оказание гражданским служащим 

консультативной помощи по вопросам, 

связанным с применением законодательства 

Российской Федерации о противодействии 

коррупции 

В течение  

2018-2022 гг. 

В 2019 году должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных  

и иных правонарушений в Комитете, гражданским служащим оказывалась консультативная 

помощь по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации  

и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в частности, проводились консультации  

по вопросам: представления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)  

и несовершеннолетних детей; проверки достоверности и полноты сведений, представляемых и 

гражданскими служащими, и соблюдения гражданскими служащими требований к служебному 

поведению; реализации требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии 

коррупции»   

2.14 Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по недопущению 

гражданскими служащими поведения, которое 

может восприниматься окружающими как 

обещание или предложение дачи взятки либо 

как согласие принять взятку или как просьба  

о даче взятки 

В течение  

2018-2022 гг. 

Все гражданские служащие, в том числе вновь поступающие  

на государственную гражданскую службу Санкт-Петербурга в Комитет, ознакомлены под 

роспись с основными правовыми актами Российской Федерации и Санкт-Петербурга в сфере 

противодействия коррупции, в том числе правовыми актами, устанавливающими меры 

юридической ответственности за правонарушения коррупционной направленности. В перечень 

документов, обязательных для ознакомления, включены также локальные правовые акты 

Комитета, регулирующие вопросы противодействия коррупции. 

27.06.2019 в Комитете при участии представителя Отдела по надзору за исполнением 

законодательства о противодействии коррупции Прокуратуры Санкт-Петербурга состоялись 

методическое занятие для гражданских служащих, по вопросам законодательства Российской 

Федерации и Санкт-Петербурга в сфере противодействия коррупции. На указанном  занятии 

среди прочего, освещались вопросы об ответственности гражданских служащих  

за коррупционные правонарушения; о порядке проверки достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданскими служащими, о порядке действий гражданского служащего  

в конкретных коррупционных ситуациях и иные вопросы.  

В ходе занятия гражданским служащим было указано на недопустимость поведения, которое 

может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как 

согласие принять взятку или как просьба о даче взятке. 

На информационных стендах в Комитете размещены мини-плакаты социальной рекламы, 

направленные, в том числе, на предупреждение коррупционного поведения гражданских 

служащих Комитета 

2.15 Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению 

гражданскими служащими ограничений  

и запретов, а также по исполнению ими 

обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции 

В течение  

2018-2022 гг. 

Гражданские служащие ознакомлены под роспись с правовыми актами Российской Федерации, 

Санкт-Петербурга, а также локальными  правовыми актами Комитета в сфере противодействия 

коррупции и регулирования государственной гражданской службы, а также своевременно 

информируются об изменениях в указанных правовых актах. 

В рамках работы по обеспечению соблюдения гражданскими служащими ограничений  

и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных  
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в целях противодействия коррупции, в 2019 году кадровой службой Комитета было проведено 

два методических занятия для гражданских служащих, на которых было уделено особое 

внимание вопросам ответственности гражданских служащих за нарушение ограничений  

и запретов, установленных с целью противодействия коррупции. 

В 2019 году выявлены три случая ненадлежащего исполнения гражданскими служащими 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, выразившихся представлении 

неполных и(или) недостоверных сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера. К двум гражданским служащим применены меры юридической 

ответственности. 

Иных фактов несоблюдения гражданскими служащими ограничений, запретов и неисполнения 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в отчетном периоде  

не выявлено 

2.16 Проведение в Комитете мероприятий  

по формированию у гражданских служащих 

негативного отношения к коррупции,  

а также к дарению подарков в связи с их 

должностным положением или в связи  

с исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей 

Ежегодно На проводимых в Комитете обучающих мероприятиях до сведения гражданских служащих 

доводятся положения действующего законодательства Российской Федерации  

и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания  

за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде 

штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа и взятки, об увольнении в связи с утратой 

доверия, о порядке проведения проверок достоверности и полноты сведений, представляемых 

гражданскими служащими в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции. 

В частности, гражданским служащим разъяснены положения законодательства  

о запрете на дарение подарков лицам, замещающим должности государственной гражданской 

службы, и на получение ими подарков в связи с выполнением служебных (трудовых) 

обязанностей. 

27.06.2019 в Комитете при участии представителя Отдела по надзору за исполнением 

законодательства о противодействии коррупции Прокуратуры Санкт-Петербурга состоялись 

методическое занятие для гражданских служащих, а также руководителей ГУ и ГУП и лиц, 

ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в ГУ и ГУП, по теме 

«Вопросы законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга в сфере противодействия 

коррупции». На указанном методическом занятии, среди прочего, освещались вопросы  

 реализации законодательного запрета на получение гражданскими служащими подарков в связи 

с выполнением служебных (трудовых) обязанностей. 

В преддверии новогодних и рождественских праздников гражданские служащие ознакомлены  

с письмом КГСКП от 18.12.2019 № 14-58-18862/19-0-1 о запрете на дарение подарков лицам, 

замещающим должности государственной гражданской службы, и на получение ими подарков  

в связи с выполнением служебных (должностных) обязанностей. 

2.17 Принятие мер по повышению эффективности 

кадровой работы в части, касающейся  

ведения личных дел лиц,  

замещающих государственные должности  

В течение  

2018-2022 гг. 

При поступлении на гражданскую службу в Комитет граждане представляют анкету по вновь 

утвержденной форме (распоряжение Правительства Российской Федерации от 26.05.2005  

№ 667-р в редакции от 20.11.2019), предусматривающей заполнение информации  

о близких родственниках, к которым отнесены отец, мать, братья, сестры и дети, а также  
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Санкт-Петербурга и должности гражданской 

службы, в том числе контроля  

за актуализацией сведений, содержащихся  

в анкетах, представляемых при назначении  

на указанные должности, об их 

родственниках, в целях выявления возможного 

конфликта интересов 

о супруге,  в  том числе бывшей (бывшем), супругах братьев и сестер, братьях и сестрах супругов.  

В отчетном периоде Отделом по вопросам государственной службы и кадров Комитета 

осуществлялся анализ сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении  

на гражданскую службу, а также информации, представленной гражданскими служащими  

в 2019 году в рамках актуализации указанных сведений, на предмет выявления возможного 

конфликта интересов. 

3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП 

3.1 Разработка и утверждение приказом Комитета 

Плана работы Комитета по противодействию 

коррупции в ГУ и ГУП  на 2018-2022 годы 

Январь 2018 г. План работы Комитета по противодействию коррупции в  подведомственных государственных 

учреждениях и государственном унитарном предприятии на  2018-2022 годы утвержден приказом 

Комитета от 15.01.2018 № 6  

3.2 Осуществление комплекса дополнительных 

мер по реализации антикоррупционной 

политики  с внесением изменений в планы 

работы Комитета по противодействию 

коррупции в ГУ и ГУП при выявлении 

органами прокуратуры, 

правоохранительными, контролирующими 

органами коррупционных правонарушений  

в ГУ и ГУП 

При получении 

информации  

из органов 

прокуратуры, 

правоохранитель-

ных, 

контролирующих 

органов 

Изменения в План работы Комитета по противодействию коррупции в ГУ и ГУП  

в отчетном периоде не вносились в связи с отсутствием оснований для осуществления 

дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики в ГУ и ГУП 

 

3.3 Организация совещаний (обучающих 

мероприятий) с руководителями 

(заместителями руководителей) ГУ и ГУП  

по вопросам организации работы  

по противодействию коррупции в ГУ и ГУП 

Ежегодно,  

I квартал 

28.03.2019 в Комитете проведено обучающее мероприятие с руководителями (заместителями 

руководителей) ГУ и ГУП по вопросам организации работы по противодействию коррупции  

в ГУ и ГУП, а именно: 

- о мерах юридической ответственности за коррупционные правонарушения, установленных 

действующим законодательством; 

- по представлению ГУ и ГУП отчетов о реализации антикоррупционной политики. 

Помимо этого заместители руководителей ГУ и ГУП, а также должностные лица, ответственные 

за профилактику коррупционных правонарушений в ГУ и ГУП, 27.06.2019 приняли участие  

в методическом занятии с участием представителя Отдела по надзору за исполнением 

законодательства о противодействии коррупции Прокуратуры Санкт-Петербурга по вопросам 

законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга в сфере противодействия 

коррупции по теме «Вопросы законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга  

в сфере противодействия коррупции». 

В ходе заседаний комиссий по противодействию коррупции в ГУ, состоявшихся в первом 

полугодии 2019 года, представителем Комитета сделаны доклады на тему «Меры 

дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о 

противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных 

требований, ограничений и запретов». 

Комитетом 26.09.2019  для работников ГУ и ГУП проведено обучающее методическое занятие по 

вопросам применения законодательства Российской Федерации в сфере противодействия 
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коррупции, в частности, рассмотрен вопрос об ответственности за невыполнение требований 

законодательства о противодействии коррупции 

3.5 Обеспечение общественного контроля  

за деятельностью ГУ и ГУП по реализации 

положений Федерального закона  

«О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» 

(далее - Федеральный закон) (при поступлении 

в Комитете обращений граждан, 

общественных объединений или объединений 

юридических лиц) 

В течение  

2018-2022 гг. 

Обращения граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц  

о намерении реализовать право на осуществление общественного контроля  

за деятельностью ГУ и ГУП в части соблюдения законодательства Российской Федерации и иных 

нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок в 2019 году  

в Комитет не поступали 

3.6 Обеспечение представления руководителями 

ГУ сведений о своих доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера,  

а также о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей в соответствии с 

действующим законодательством 

Январь-апрель, 

ежегодно 

Руководители ГУ в установленный законом срок представили сведения о своих доходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей в соответствии с действующим законодательством 

3.7 Организация размещения сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера руководителей ГУ, 

их супруг (супругов) и несовершеннолетних 

детей на официальном сайте Администрации  

Санкт-Петербурга на странице Комитета  

в сети «Интернет» в соответствии  

с законодательством 

Май 2018 г., 

май 2019 г., 

май 2020 г., 

май 2021 г., 

май 2022 г. 

08.05.2019 на веб-странице Комитета на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга 

размещены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера руководителей ГУ их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей 

3.8 Осуществление проверок достоверности  

и полноты сведений о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера, 

представляемых гражданами, претендующими 

на замещение должностей руководителей ГУ,  

и руководителями ГУ в соответствии  

с действующим законодательством  

Санкт-Петербурга 

На основании 

поступившей 

информации 

В отчетном периоде проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими  

на замещение должностей руководителей ГУ, и руководителями ГУ,  не проводились в связи  

с отсутствием оснований для их проведения 

3.9 Осуществление анализа деятельности ГУ  

и ГУП по реализации положений статьи 13.3 

Федерального закона «О противодействии 

коррупции» 

Один раз  

в полугодие 

Комитетом в отчетном периоде были запрошены от ГУ и ГУП отчеты за первое и второе 

полугодия 2019 года о деятельности по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона  

«О противодействии коррупции», а также локальные нормативные акты и иные документы, 

относящиеся к деятельности ГУ и ГУП указанной в сфере.  
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Результаты анализа деятельности ГУ и ГУП по противодействию коррупции показали, что  

в ГУ и ГУП, предпринимаются меры по предупреждению коррупции, предусмотренные частью 2 

статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции». 

Отчеты о деятельности ГУ и ГУП по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона  

«О противодействии коррупции» были рассмотрены Комиссией по противодействию коррупции 

в Комитете (протоколы заседаний от 19.06.2019 № 1/2019, от 20.12.2019 № 2/2019).  

По результатам рассмотрения указанных отчетов Комиссией по противодействию коррупции  

в Комитете руководителям ГУ и ГУП дано поручение продолжить работу по совершенствованию 

деятельности ГУ и ГУП в сфере противодействия коррупции. 

3.10 Осуществление контроля качества 

предоставляемых ГУ платных услуг  

и расходования денежных средств, 

полученных ГУ от оказания платных услуг 

Ежегодно В ведении Комитета находятся два государственных учреждения Санкт-Петербурга, из которых 

платные услуги оказывает только СПб ГБУ «Управление строительными проектами» (далее - 

СПб ГБУ «УСП»). 

Контроль качества предоставляемых платных услуг осуществляется учреждением 

самостоятельно, судебных споров по оказываемым платным услугам в отчетном периоде  

у учреждения нет, претензии от потребителей платных услуг отсутствуют.  

Контроль расходования денежных средств, полученных СПб ГБУ «УСП» от оказания платных 

услуг, осуществляется Комитетом в соответствии с постановлением Правительства  

Санкт-Петербурга от 06.02.2012 № 107 «О порядке осуществления контроля за деятельностью 

государственных унитарных предприятий Санкт-Петербурга и государственных учреждений 

Санкт-Петербурга».  

Контроль осуществляется путем анализа отчетов о деятельности СПб ГБУ «УСП», а также   

в рамках проведения проверок деятельности учреждения. 

За отчетный период нарушений не выявлено. 

3.11 Осуществление анализа наличия и 

соответствия законодательству локальных 

нормативных актов ГУ и ГУП, 

устанавливающих системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы 

премирования 

Ежегодно Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных нормативных актов 

ГУ и ГУП, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы 

премирования, осуществляется в рамках проверок Комитетом их деятельности. По состоянию  

на отчетный период локальные нормативные акты ГУ и ГУП, устанавливающие системы доплат  

и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, соответствуют действующему 

законодательству 

3.12 Участие в заседаниях комиссий  

по противодействию коррупции в ГУ и ГУП 

Один раз  

в полугодие 

В 2019 году представители Комитета принимали участие в заседаниях комиссий  

по противодействию коррупции в ГУ и ГУП. 

На указанных заседаниях Комиссий по противодействию коррупции в ГУ и ГУП 

рассматривались вопросы деятельности ГУ и ГУП по реализации антикоррупционной политики, 

кроме того, представителем соответствующим комиссиям был представлен доклад на тему 

«Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства  

о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных 

требований, ограничений и запретов» 

4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 

4.1 Осуществление антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов  

В течение  

2018-2022 гг. 

В 2019 году Комитетом была проведена антикоррупционная экспертиза в отношении 23 проектов 

нормативных правовых актов: 
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и проектов нормативных правовых актов  

в соответствии с действующим 

законодательством 

9 проектов распоряжений Комитета, 1 проекта приказа Комитета, 

13 проектов постановлений Правительства Санкт-Петербурга 

4.2 Организация размещения исполнительными 

органами и ГО Санкт-Петербурга проектов 

нормативных правовых актов на официальных 

сайтах (веб-страницах исполнительных 

органов на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга) в сети 

«Интернет» в целях обеспечения возможности 

проведения независимой антикоррупционной 

экспертизы проектов нормативных правовых 

актов в соответствии с законодательством 

В течение  

2018-2022 гг. 

В 2019 году в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной 

экспертизы на странице Комитета на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга были 

размещены 25 проектов нормативных правовых актов 

5. Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, 

использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд 

5.1 Обеспечение возможности осуществления 

гражданами, общественными объединениями  

и объединениями юридических лиц 

общественного контроля за соблюдением 

законодательства Российской Федерации  

и иных нормативных правовых актов  

о контрактной системе в сфере закупок  

в соответствии с Федеральным законом  

№ 44-ФЗ 

В течение  

2018-2022 гг. 

Комитет осуществляет закупки в соответствии с планом закупок и планом-графиком закупок, 

которые размещены в открытом доступе на официальном сайте www.zakupki.gov.ru, где, помимо 

этого, Комитет в течение отчетного периода размещал информацию о закупках в объеме, 

определенном статьей 4 Федерального закона № 44-ФЗ. 

Комитетом, как государственным заказчиком, направляются ответы на запросы граждан  

и организаций о предоставлении информации об осуществляемых закупках  

в соответствии с требованиями Федерального закона № 44-ФЗ. 

5.5 Опубликование заказчиками планов-графиков 

закупок наряду с официальным сайтом единой 

информационной системы в сети «Интернет», 

на веб-странице Комитета на официальном 

сайте Администрации Санкт-Петербурга 

IV квартал,  

ежегодно 

Наряду с официальным сайтом единой информационной системы в сети «Интернет» актуальная 

версия плана-графика закупок Комитета и ГУ на 2020 год размещена на веб-странице Комитета 

на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга  

5.6 Информирование исполнительными органами 

прокуратуры Санкт-Петербурга о выявленных 

нарушениях в сфере экономики  

в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 03.03.1998 № 224 

«Об обеспечении взаимодействия 

государственных органов в борьбе  

с правонарушениями в сфере экономики» 

2018-2022 гг., 

по мере 

необходимости 

За отчетный период нарушений в сфере экономики Комитетом не выявлено 

5.8 Осуществление контроля за соблюдением 

требований об отсутствии конфликта 

интересов между участником закупки  

Ежеквартально При проведении закупок Комитетом в соответствии с пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального 

закона № 44-ФЗ устанавливаются обязательные единые требования  

к участникам закупок об отсутствии между участниками и заказчиком конфликта интересов.  

http://www.zakupki.gov.ru/
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и заказчиком, установленных в пункте 9 части 

1 статьи 31 Федерального закона № 44-ФЗ 

В соответствии с положениями Федерального закона № 44-ФЗ в случае отсутствия  

в составе заявки декларации о соответствии требованиям пункта 9 части 1 статьи 31 

Федерального закона № 44-ФЗ участник закупки отстраняется от дальнейшего участия  

в процедурах по осуществлению закупки. 

В соответствии с частью 1 статьи 39 Федерального закона № 44-ФЗ для определения 

поставщиков (подрядчиков, исполнителей), за исключением осуществления закупки  

у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя), в Комитете создана комиссия  

по осуществлению закупок, при формировании которой, учтены требования части 6 статьи 39 

Федерального закона № 44-ФЗ. 

В 2019 году случаев конфликта интересов между участниками закупок и Комитетом, 

являющимся заказчиком при осуществлении закупок для обеспечения государственных нужд  

не выявлено 

5.9 Усиление контроля за деятельностью 

должностных лиц заказчика при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных нужд  

в целях исключения необоснованного 

применения к поставщикам (подрядчикам, 

исполнителям) неустоек (штрафов, пеней)  

и за привлечением этих должностных лиц  

к дисциплинарной и материальной 

ответственности 

В течение  

2018-2022 гг. 

По вопросам расторжения государственных контрактов на выполнение работ для обеспечения 

государственных нужд Санкт-Петербурга, включая применение к поставщикам (подрядчикам, 

исполнителям) неустоек (штрафов, пеней), в отчетном периоде проводились совещания  

с привлечением должностных лиц ГУ, представителей заинтересованных исполнительных 

органов государственной власти Санкт-Петербурга и подрядных организаций. 

Вопросы, касающиеся нарушений, связанных с исполнением государственных контрактов,  

рассматривались на рабочих совещаниях с привлечением должностных лиц ГУ и представителей 

заинтересованных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга. 

Случаев необоснованного применения неустоек в отчетном периоде не выявлено 

7. Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге 

7.1 Представление сведений по показателям  

и информационных материалов 

антикоррупционного мониторинга  

в Санкт-Петербурге 

Ежеквартально В соответствии с Порядком проведения антикоррупционного мониторинга  

в Санкт-Петербурге, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга  

от 17.12.2009 № 1448, Комитетом в течение 2019 года в установленные сроки направлялись 

ответственным исполнителям сведения и материалы антикоррупционного мониторинга  

в Санкт-Петербурге  

8. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации  

антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 

8.6 Рассмотрение вопросов реализации 

антикоррупционной политики  

в Санкт-Петербурге на заседаниях 

общественных советов при исполнительных 

органах и ГО Санкт-Петербурга 

Ежегодно,  

в соответствии  

с планами работы 

советов 

Вопросы реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге в 2019 году рассмотрены 

на заседании Общественного совета при Комитете, состоявшемся 23.12.2019  

9. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции 

и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 

9.1 Подготовка и размещение на официальном 

сайте Администрации Санкт-Петербурга, 

официальных сайтах исполнительных органов 

Ежеквартально В отчетном периоде на веб-странице Комитета на официальном сайте Администрации  

Санкт-Петербурга (далее – сайт) размещались актуальные информационные материалы о ходе 

реализации антикоррупционной политики в Комитете, в том числе, правовые акты Комитета  
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(веб-страницах исполнительных органов  

на официальном сайте Администрации  

Санкт-Петербурга) и ГО Санкт-Петербурга  

в сети «Интернет» информационных 

материалов (пресс-релизов, сообщений, 

новостей и др.) о ходе реализации 

антикоррупционной политики  

в исполнительных органах  

и ГО Санкт-Петербурга 

в сфере противодействия коррупции, информация о деятельности Комиссии  

по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих 

Санкт-Петербурга в Комитете и урегулированию конфликта интересов и Комиссии  

по противодействию коррупции в Комитете. 

Раздел «Противодействие коррупции» сайта ведется в соответствии с требованиями, 

установленными распоряжением Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 20.04.2018 № 

9-ра «О мерах по совершенствованию информирования населения Санкт-Петербурга о ходе 

реализации антикоррупционной политики» раздел «Противодействие коррупции», а также  

с учетом рекомендаций КГСКП по использованию лучших практик работы по освещению  

в средствах массовой информации антикоррупционной деятельности 

9.3 Проведение антикоррупционной пропаганды  

в соответствии с действующим 

законодательством Санкт-Петербурга 

В течение  

2018-2022 гг. 

В здании, занимаемом Комитетом, ГУ и ГУП, размещены мини-плакаты социальной рекламы, 

направленные на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан  

и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих. 

Информирование населения Санкт-Петербурга о ходе реализации антикоррупционной политики 

в Комитете в течение 2019 года осуществлялось в соответствии с Методическими 

рекомендациями, утвержденными распоряжением Администрации Губернатора  

Санкт-Петербурга от 20.04.2018 № 9-ра «О мерах по совершенствованию информирования 

населения Санкт-Петербурга о ходе реализации антикоррупционной политики». 

В разделе «Противодействие коррупции» на веб-странице Комитета на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга в отчетном периоде размещались актуальные 

информационные материалы о ходе реализации антикоррупционной политики в Комитете, в том 

числе, правовые акты Комитета в сфере противодействия коррупции, информация  

о деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих Санкт-Петербурга в Комитете и урегулированию конфликта интересов  

и Комиссии по противодействию коррупции в Комитете 

9.9 Осуществление контроля за размещением  

в здании и помещениях, занимаемых 

Комитетом: 

- мини-плакатов социальной рекламы, 

направленных на профилактику 

коррупционных проявлений со стороны 

граждан и предупреждение коррупционного 

поведения гражданских служащих; 

- информации об адресах, телефонах  

и электронных адресах государственных 

органов, по которым граждане могут 

сообщить о фактах коррупции. 

Ежегодно В течение 2019 года в здании, занимаемом Комитетом, размещались  мини-плакаты социальной 

рекламы, направленные на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан  

и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих, а также информация  

об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане 

могут сообщить о фактах коррупции 

10. Антикоррупционное образование 

10.8 Обеспечение обучения гражданских 

служащих, впервые принимаемых на 

В течение  

2018-2022 гг. 

В течение 2019 года с гражданскими служащими, впервые принимаемыми на должности 

гражданской службы, замещение которых предусматривает обязанность представления сведений 
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должности гражданской службы, замещение 

которых предусматривает представление 

сведений о своих доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера,  

а также о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга)  

и несовершеннолетних детей, по вопросам 

противодействия коррупции 

о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)  

и несовершеннолетних детей, должностным лицом, ответственным за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в Комитете, проводилась консультативная работа  

по вопросам противодействия коррупции, в том числе по заполнению справки о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)  

и несовершеннолетних детей с использованием специального программного обеспечения. 

Кроме того, все гражданские служащие, принимаемые на должности гражданской службы, 

проходят дистанционные курсы программы «Электронное наставничество», включающие модуль 

«Противодействие коррупции на государственной гражданской службе Санкт-Петербурга» 

 

 

 
Принятые сокращения: 
 
гражданская служба - государственная гражданская служба Санкт-Петербурга 

гражданские служащие - государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга, замещающие должности государственной 

гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по строительству 

ГУ  - государственные учреждения Санкт-Петербурга, подведомственные Комитету по строительству 

ГУП - государственное унитарное предприятие Санкт-Петербурга, подведомственное Комитету по строительству 

КГСКП - Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга  

Комиссия - Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих 

Санкт-Петербурга в Комитете по строительству 

Комитет - Комитет по строительству 

официальный сайт 

Администрации  

Санкт-Петербурга 

- официальный сайт Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (www.gov.spb.ru) 

 

сеть «Интернет» - информационно-телекоммуникационная сеть «Интернет» 

СМИ - средства массовой информации 

Федеральный закон  

№ 44-ФЗ 

- Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг  

для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

  

 


