Информация 

о реализации пунктов Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2018-2022 годы 

за 2019 год
	Пункт Плана
	Название мероприятия
	Срок исполнения

мероприятия 
	Исполнитель мероприятия
	Результат 

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Организационные мероприятия

	1.2
	Рассмотрение вопросов о реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге на заседаниях Комиссий по противодействию коррупции в ИОГВ 
	Один раз в полугодие 
	ИОГВ
	Заседания Комиссии по противодействию коррупции в КПВСМИ состоялись 28.06.2019, 
27.12.2019. 

	1.3
	Представление в КГСКП отчетов о реализации решений Комиссии 


	Ежеквартально 
	ИОГВ
	Отчеты о реализации решений Комиссии направляются в КГСКП своевременно 
по указанным в решениях срокам. 

	1.7
	Рассмотрение на служебных совещаниях в исполнительных органах вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Ежеквартально (в случае поступления решений судов, арбитражных судов в исполнительные органы)
	ИОГВ
	520 решений судов вступили в законную силу о признании недействительными ненормативных правовых актов КПВСМИ в отчетном периоде (всего вступило в силу 3054 решения судов).

В целях исключения/снижения количества решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов КПВСМИ (предписаний о демонтаже рекламных и информационных конструкций, постановлений о привлечении к административной ответственности) на постоянной основе принимаются меры по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений (изучается судебная практика по проигранным делам, а также по аналогичным делам, в том числе в других регионах, учитываются изменения действующего законодательства).

Итоги судебной работы рассмотрены на расширенном совещании 20.06.2019.


	1.8
	Организация работы по проведению анализа информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц ИОГВ, размещенной в средствах массовой информации, с рассмотрением результатов на заседаниях Комиссий по противодействию коррупции в ИОГВ
	В течение 2018-2022 гг.
	ИОГВ
	На заседаниях Комиссии по противодействию коррупции в КПВСМИ результаты анализа информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц КПВСМИ, размещенной в средствах массовой информации, не рассматривались в связи с отсутствием данной информации

	2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы



	2.1
	Обеспечение представления гражданскими служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством
	Январь- 

апрель,

ежегодно
	Исполнительные органы 
	34 гражданских служащих представили сведения о доходах (100 %). 

	2.2
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальных сайтах исполнительных органов (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) и ГО в сети «Интернет» в соответствии с действующим законодательством
	Май 

ежегодно
	Исполнительные органы


	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей размещены на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в разделе КПВСМИ 24.05.2019

	2.3
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
	В течение 2018-2022 гг.
	Исполнительные органы
	В отчетном периоде уведомлений от гражданских служащих о выполнении иной оплачиваемой работы, не поступало

	2.4
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных уведомлениях
	В течение 2018-2022 гг.
	Исполнительные органы
	В отчетном периоде уведомлений от гражданских служащих о склонении к совершению коррупционных правонарушений, не поступало

	2.5
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов, применению мер ответственности к гражданским служащим
	В течение 2018-2022 гг.
	ИОГВ

	В отчетном периоде уведомлений о возникновении конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, не поступало.



	2.6
	Организация работы по обеспечению получения гражданскими служащими разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления
	В течение 2018-2022 гг.
	ИОГВ

	В отчетном периоде разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления, не выдавались 

	2.7
	Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	По мере необходимости
	Исполнительные органы
	В отчетном периоде проведено 1 заседание комиссии Комитета по печати и взаимодействию со средствами массовой информации по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 

	2.8
	Организация работы по обеспечению сообщения гражданскими служащими о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче или оценке подарка, реализации (выкупе) подарка и зачислении в доход бюджета Санкт-Петербурга средств, вырученных от его реализации 
	Один раз в полугодие 
	Исполнительные органы
	В отчетном периоде сообщений от гражданских служащих о получении ими подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, не поступало

	2.9
	Организация работы по реализации требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»


	В течение 2018-2022 гг.
	Исполнительные органы
	В отчетном периоде в КПВСМИ поступило 8 уведомлений от организации. 



	2.10
	Организация работы по доведению до гражданских служащих (путем проведения методических занятий, совещаний, бесед и т.п.) положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции 
	В течение 2018-2022 гг.
	Исполнительные органы


	В декларационный период проведены беседы с государственными гражданскими служащими КПВСМИ о порядке представления гражданскими служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданскими служащими в соответствии с действующим законодательством

	2.11
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на гражданскую службу в исполнительные органы и ГО, положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции 
	В течение 2018-2022 гг.
	Исполнительные органы
	Граждане, поступающие на гражданскую службу в КПВСМИ, в обязательном порядке знакомятся под роспись с положениями законодательства РФ и СПб о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения; о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы

	2.13
	Оказание гражданским служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции 
	В течение 2018-2022 гг.
	Исполнительные органы
	В отчетном периоде необходимость оказывать гражданским служащим консультативную помощь по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции, отсутствовала

	2.14
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	В течение 2018-2022 гг.
	Исполнительные органы

	В декларационный период с гражданскими служащими КПВСМИ проводятся разъяснительные беседы по соблюдению гражданскими служащими ограничений и запретов, по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки

	2.15
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению гражданскими служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 
	В течение 2018-2022 гг.
	Исполнительные органы

	Случаев несоблюдения гражданскими служащими КПВСМИ запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции в отчетном периоде, не выявлено



	2.16
	Проведение в исполнительных органах и ГО Санкт-Петербурга мероприятий по формированию у гражданских служащих негативного отношения к коррупции, а также к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей 
	Ежегодно 
	ИОГВ

	Случаев несоблюдения гражданскими служащими КПВСМИ требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся негативного отношения к коррупции, а также к дарению подарков в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей, за отчетный период не выявлено

	3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП



	3.1
	Разработка и утверждение правовыми актами ИОГВ, в ведении которых находятся ГУ и ГУП, плана работы ИОГВ по противодействию коррупции в ГУ и ГУП на 2018-2022 годы
	Январь 

2018 г.
	ИОГВ
	План работы КПВСМИ по противодействию коррупции в подведомственных ГКУ Санкт-Петербурга и ГУП Санкт-Петербурга на 2018-2022 годы утвержден приказом КПВСМИ от 19.01.2018 № 4

	3.2
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в планы работы ИОГВ по противодействию коррупции в ГУ и ГУП при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами коррупционных правонарушений в ГУ и ГУП 
	При получении информации из органов прокуратурыправоохранительных, контролирующих органов
	ИОГВ
	В отчетном периоде внесение изменений в план работы КПВСМИ по противодействию коррупции в подведомственных ГКУ и ГУП не осуществлялось в связи с отсутствием выявленных органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами коррупционных правонарушений

	3.3
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями руководителей) ГУ и ГУП по вопросам организации работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП
	Ежегодно,

I квартал
	ИОГВ
	02.04.2019 на расширенном совещании в том числе обсуждались вопросы организации работы по противодействию коррупции в ГКУ (отчеты 
о выполнении планов работы по противодействию коррупции за 2018 год; о представлении руководителями ГКУ сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей)



	3.4
	Организация обучающих мероприятий с должностными лицами ГУ и ГУП, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Ежегодно,
III квартал 
	ИОГВ
	Обучающее мероприятие с должностными лицами ГКУ, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений, проведено в III квартале 2019 года 



	3.5
	Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ и ГУП по реализации положений Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон) (при поступлении в ИОГВ обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц)
	В течение 2018-2022 гг.
	ИОГВ
	Обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц в отчетном периоде в КПВСМИ не поступало

	3.6
	Обеспечение представления руководителями ГУ сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством


	Январь- 

апрель, ежегодно 
	Исполнительные органы
	Три руководителя ГКУ представили сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством

	3.7
	Организация размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей ГУ, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальных сайтах исполнительных органов (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» в соответствии с законодательством


	Май 2018 г., 

май 2019 г.,

май 2020 г.,

май 2021 г.,

май 2022 г.
	Исполнительные органы
	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей ГКУ, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей размещены на официальным сайте Администрации Санкт-Петербурга в разделе КПВСМИ 24.05.2019

	3.8
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ, и руководителями ГУ в соответствии с законодательством Санкт-Петербурга


	На основании поступившей информации
	Исполнительные органы
	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ, и руководителями ГУ не проводились, в связи с отсутствием оснований

	3.9
	Осуществление анализа деятельности ГУ и ГУП по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	Один раз в полугодие 
	ИОГВ
	Анализ деятельности ГКУ по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» осуществлялся в июне и в ноябре 2019 года 

	3.10
	Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг и расходования денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг 
	Ежегодно
	ИОГВ 
	В отчетном периоде контроль качества предоставляемых ГКУ платных услуг и расходования денежных средств, полученных ГКУ от оказания платных услуг, не осуществлялся в связи с отсутствием данных услуг у подведомственных КПВСМИ ГКУ 

	3.11 
	Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных нормативных актов ГУ и ГУП, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования 
	Ежегодно
	ИОГВ 
	Локальные нормативные акты ГКУ, устанавливающие системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования соответствуют законодательству

	3.12
	Участие в заседаниях комиссий по противодействию коррупции в ГУ и ГУП 
	Один раз в полугодие 
	ИОГВ 
	В отчетном периоде представители КПВСМИ приняли участие в 2-х заседаниях комиссий по противодействию коррупции в  подведомственных ГКУ 

	4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов



	4.1
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством
	В течение 2018-2022 гг.
	Исполнительные органы
	В отчетном периоде осуществлена антикоррупционная экспертиза 16 проектов, из них:
- 7 проектов нормативных правовых актов исполнительных органов (приказов и распоряжений);
- 9 проекта законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга

	4.2
	Организация размещения исполнительными органами и ГО Санкт-Петербурга проектов нормативных правовых актов на официальных сайтах (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в соответствии с законодательством
	В течение 2018-2022 гг.
	Исполнительные органы
	В целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в разделе КПВСМИ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещено 16 проектов нормативных правовых актов

	5. Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	5.1
	Обеспечение возможности осуществления гражданами, общественными объединениями и объединениями юридических лиц общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок в соответствии с Федеральным законом 


	В течение 2018-2022 гг.
	ИОГВ
	Помимо размещения в установленные сроки плана закупок, плана графика-закупок в Единой информационной системе (http://zakupki.gov.ru/), в целях обеспечения возможности осуществления гражданами, общественными объединениями и объединениями юридических лиц общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок КПВСМИ размещает план-график закупок КПВСМИ и подведомственных государственных казенных учреждений на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе КПВСМИ
.

В этом же разделе размещаются проекты нормативно-правовых актов КПВСМИ с целью обеспечения возможности их общественного обсуждения. 

	5.5
	Опубликование заказчиками планов-графиков закупок наряду с официальным сайтом единой информационной системы в сети «Интернет», на официальных сайтах ИОГВ
	IV квартал, ежегодно 
	ИОГВ
	Опубликование плана-графика закупок на соответствующий год 
на  официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе КПВСМИ осуществляется одновременно с опубликованием его в Единой информационной системе (http://zakupki.gov.ru/)

	5.6
	Информирование исполнительными органами прокуратуры Санкт-Петербурга о выявленных нарушениях в сфере экономики в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 03.03.1998 № 224 «Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе с правонарушениями в сфере экономики»
	В течение 2018-2022 гг., по мере необходимости 
	Исполнительные органы
	Информирование прокуратуры Санкт-Петербурга о нарушениях в сфере экономики в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 03.03.1998 № 224 «Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе с правонарушениями в сфере экономики» в отчетном периоде не осуществлялось в связи с отсутствием выявленных нарушений 

	5.8
	Осуществление контроля за соблюдением требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных в пункте 9 части 1 статьи 31 Федерального закона 


	Ежеквартально 
	Исполнительные органы
	В соответствии с приказом КПВСМИ от 31.12.2013 № 190 в КПВСМИ осуществляется контроль за соблюдением требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных в пункте 9 части 1 статьи 31 Федерального закона 

	7. Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге



	7.1
	Представление сведений по показателям и информационных материалов антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге 
	Ежеквартально 
	ИОГВ
	Сведения по показателям и информационные материалы антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге направляются в КГСКП ежеквартально.

Исх.№ от 05.04.2019 № 01-24-966/19-0-0

Исх.№ от 05.07.2019 № 01-24-1926/19-0-0

Исх.№ от 04.10.2019 № 01-24-2771/19-0-0

Сведения по показателям и информационные материалы антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге за 2019 год будут направлены в КГСКП в срок, установленный Порядком проведения антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 17.12.2009, № 1448,  до 12 января 2020 года.

	8. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге



	8.6
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге на заседаниях общественных советов при исполнительных органах и ГО Санкт-Петербурга
	Ежегодно, в соответствии с планами работы советов
	Исполнительные органы
	Заседание Общественного совета при КПВСМИ состоялось 21.06.2019
.
Во втором полугодии заседание Общественного совета при КПВСМИ состоится 30.12.2019


	9. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге



	9.1
	Подготовка и размещение на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга, официальных сайтах исполнительных органов (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) и ГО Санкт-Петербурга в сети «Интернет» информационных материалов (пресс-релизов, сообщений, новостей и др.) о ходе реализации антикоррупционной политики в исполнительных органах и ГО Санкт-Петербурга 
	Ежеквартально
	Исполнительные органы
	Информационное обеспечение противодействия коррупции в отчетном периоде осуществлялось на основании материалов профильных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга. В отчетном периоде в редакции средств массовой информации Санкт-Петербурга для сведения и использования при подготовке тематических материалов и публикаций было направлено 22 информационных сообщения и 41 пресс-релиз, подготовленный Комитетом.

	9.3
	Проведение антикоррупционной пропаганды в соответствии с действующим законодательством Санкт-Петербурга


	В течение 2018-2022 гг.
	Исполнительные органы
	Проведение антикоррупционной пропаганды осуществлялось Комитетом посредством направления в редакции средств массовой информации Санкт-Петербурга для сведения и использования при подготовке тематических материалов и публикаций информационных материалов и пресс-релизов. 

За отчетный период в редакции средств массовой информации Санкт-Петербурга для сведения и использования при подготовке тематических материалов и публикаций было направлено 22 информационных сообщения и 41 пресс-релиз, подготовленные Комитетом. 

В 2019 году в газете «Петербургский дневник» и сетевом издании spbdnevnik.ru были опубликованы 56 материалов по теме «противодействие коррупции». В эфире телеканала «Санкт-Петербург» была осуществлена трансляция 49 тематических сюжетов, программ и материалов. В газете «Районы. Кварталы» опубликовано 26 материалов. Также в Медиацентре Правительства Санкт-Петербурга проводятся мероприятия (пресс-конференции, круглые столы, брифинги), затрагивающие вопросы антикоррупционной пропаганды (в отчетном периоде – 11). В 18 электронных СМИ районов Санкт-Петербурга было размещено 58 материалов.

	9.4
	Предоставление грантов Санкт-Петербурга на производство и размещение социальной рекламы для реализации проектов по направлению «антикоррупционная проблематика и профилактика коррупционных правонарушений» в соответствии с Положением о порядке предоставления грантов Санкт-Петербурга на производство и размещение социальной рекламы, утвержденным постановление Правительства Санкт-Петербурга от 01.04.2008 № 321 «О мерах по реализации Закона Санкт-Петербурга «О грантах Санкт-Петербурга на производство и размещение социальной рекламы»  
	Ежегодно 
	КПВСМИ
	В отчетном периоде, в рамках реализации Закона Санкт-Петербурга от 10.10.2001 № 701-88 «О грантах Санкт-Петербурга на производство и размещение социальной рекламы» КПВСМИ проведен конкурс на право получения социально ориентированными организациями гранта Санкт‑Петербурга в целях возмещения затрат на производство и размещение социальной рекламы. 

По направлению «Антикоррупционная проблематика и профилактика коррупционных правонарушений» заявок не поступило.

	9.5 
	Предоставление грантов Санкт-Петербурга в сфере СМИ для реализации тематических проектов по направлению «производство информационно-публицистических материалов и программ по вопросам антикоррупционной проблематики и профилактики коррупционных правонарушений» в соответствии с Положением об условиях и порядке предоставления грантов Санкт-Петербурга в сфере средств массовой информации в соответствии с Законом Санкт-Петербурга «О грантах в сфере средств массовой информации», утвержденным постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 01.04.2008 № 322 «О мерах по реализации Закона Санкт-Петербурга «О грантах Санкт-Петербурга в сфере средств массовой информации»
	Ежегодно 
	КПВСМИ
	Ежегодные проекты редакций СМИ по антикоррупционной проблематике получают государственную поддержку в виде субсидий в рамках конкурсного отбора на получение грантов Санкт-Петербурга в сфере средств массовой информации по направлению «Производство информационно-публицистических материалов и программ по вопросам антикоррупционной проблематики и профилактики коррупционных правонарушений». 

В отчетном периоде поддержан один проект: ООО «ИД «Курьер-Медиа» (Газета «Санкт-Петербургский Курьер») «Ни дать, ни взять». Сумма по проекту: 866 250,00 руб.

	9.6
	Организация разработки и размещения социальной рекламы по антикоррупционной тематике за счет средств, предусмотренных бюджетом Санкт-Петербурга на изготовление и размещение социальной рекламы, отражающей цели и приоритеты социально-экономического развития Российской Федерации и Санкт-Петербурга
	Ежегодно 
	КПВСМИ
	В рамках государственных закупок мероприятия по противодействию коррупции в отчетном периоде не проводились в связи с отсутствием финансирования по целевой статье 1110094070 «Расходы на изготовление и размещение социальной рекламы, отражающей приоритеты и цели социально-экономического развития Российской Федерации и Санкт-Петербурга».

	9.7 
	Предоставление субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим издательскую деятельность, в соответствии с ежегодно издаваемыми постановлениями Правительства Санкт-Петербурга о порядке предоставления субсидий на реализацию издательских проектов и(или) издание непериодических книжных изданий, в том числе по антикоррупционной проблематике
	Ежегодно
	КПВСМИ
	Во исполнение постановления Правительства Санкт-Петербурга от 12.03.2019 № 125 «О Порядке предоставления в 2019 году субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим издательскую деятельность, в целях финансового обеспечения затрат на реализацию издательских проектов и (или) издание непериодических книжных изданий» во II-III кварталах 2019 года проведен конкурсный отбор на право получения субсидий на реализацию издательских проектов. Заявления на реализацию издательских проектов по антикоррупционной проблематике на конкурсный отбор не поступали.

	9.8
	Осуществление медиапланирования и пиар-сопровождения в СМИ деятельности исполнительных органов по реализации антикоррупционной политики


	Ежегодно 
	КПВСМИ
	Пиар-сопровождение в СМИ деятельности исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга по реализации антикоррупционной политики осуществляется КПВСМИ посредством информационных возможностей медиа-ресурса Правительства Санкт-Петербурга. 

В 2019 году в газете «Петербургский дневник» и сетевом издании spbdnevnik.ru были опубликованы 56 материалов по теме «противодействие коррупции». В эфире телеканала «Санкт-Петербург» была осуществлена трансляция 49 тематических сюжетов, программ и материалов. В газете «Районы. Кварталы» опубликовано 26 материалов. Также в Медиацентре Правительства Санкт-Петербурга проводятся мероприятия (пресс-конференции, круглые столы, брифинги), затрагивающие вопросы антикоррупционной пропаганды (в отчетном периоде – 11). В 18 электронных СМИ районов Санкт-Петербурга было размещено 58 материалов.


	9.9
	Осуществление контроля за размещением в зданиях и помещениях, занимаемых исполнительными органами и ГО Санкт-Петербурга:
мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих;
информации об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции
	Ежегодно
	Исполнительные органы
	В помещениях, занимаемых государственными гражданскими служащими КПВСМИ, а также в помещениях организаций, подведомственных КПВСМИ, размещены плакаты по тематике: «Профилактика коррупционных правонарушений» 

	9.10
	Информирование членов Комиссии о результатах деятельности по антикоррупционной пропаганде, в том числе об эффективности проведения пропагандистских мероприятий по антикоррупционной тематике  
	IV квартал, ежегодно 
	КПВСМИ
	Информация о результатах деятельности по антикоррупционной пропаганде, в том числе об эффективности проведения пропагандистских мероприятий по антикоррупционной тематике направлена членам Комиссии (исх. № 01-24-3618/19-0-0 от 24.12.2019)


�текст актуален на любой квартал


�изменила. не уверена, что успеем до конца года, в связи с подними лимитами по закону у нас срок 14.01.2020. сейчас текст годится для любого квартала


�именно 30.12, все верно





