
 

Информация СПб ГБУ «Центр мониторинга и экспертизы цен» 

о выполнении мероприятий Плана мероприятий по противодействию коррупции в Комитете по государственному заказу Санкт-

Петербурга на 2018-2022 годы, утвержденного Приказом Комитета по государственному заказу Санкт-Петербурга от 15.01.2018 № 2 

 

№ 

п/п 

№ 

пункта 

плана Мероприятия 
Информация о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

Оценка 

результатов 

мероприятия 

(результат) 

1 2 3 4 5 

Организационные мероприятия 

1.1. 1.8. Организация работы по проведению анализа информации  

о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц 

Комитета, размещенной в средствах массовой информации,  

с рассмотрением результатов на заседаниях Комиссий по 

противодействию коррупции в Комитете 

Информации о коррупционных 

проявлениях в деятельности директора 

СПб ГБУ «Центр мониторинга и 

экспертизы цен» за отчетный период не 

поступало. 

Выполнено 

3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП 

3.1. 3.4 Организация обучающих мероприятий с должностными лицами 

ГБУ, ответственными за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений. 

23.04.2019 и 22.10.2019 в СПб ГБУ «Центр 

мониторинга и экспертизы цен» проведены 

собрания трудового коллектива на тему 

«Об антикоррупционной пропаганде, 

предупреждении преступлений и 

правонарушений среди работников 

учреждения» 

Выполнено 

3.2. 3.5. Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГБУ по 

реализации положений Федерального закона «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» (далее - Федеральный 

закон) (при поступлении в Комитет обращений граждан, 

общественных объединений или объединений юридических лиц). 
 

Обращений граждан, общественных 

объединений или объединений 

юридических лиц в отношении СПб ГБУ 

«Центр мониторинга и экспертизы цен» не 

поступало. 

Выполнено 



2 
 

3.3. 3.6. Обеспечение представления руководителями ГБУ сведений о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  

а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  

в соответствии с действующим законодательством. 

Руководитель СПб ГБУ «Центр 

мониторинга и экспертизы цен» в 

установленные сроки представил сведения 

о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, 

а также о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 

Выполнено 

3.4. 3.9. Осуществление проверок деятельности ГУ и ГУП по реализации 

положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии 

коррупции» 
 

В отчетном периоде 2019 года проверок по 

реализации положений статьи 13.3 

Федерального закона «О противодействии 

коррупции» в СПБ ГБУ «Центр 

мониторинга и экспертизы цен» не 

проводилось. 

- Приказом от 02.04.2013 № 83 утвержден 

Кодекс этики и служебного поведения 

работников СПб ГБУ «Центр мониторинга 

и экспертизы цен». 

- Приказом от 11.06.2015 № 132 назначены 

должностные лица СПб ГБУ «Центр 

мониторинга и экспертизы цен», 

ответственные за профилактику 

коррупционных и иных нарушений. 

- В случае поступления обращений СПб 

ГБУ «Центр мониторинга и экспертизы 

цен» обеспечит сотрудничество с 

правоохранительными органами. 

- Ведется разъяснительная работа по 

предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, недопущению 

составления неофициальной отчетности и 

использования поддельных документов. 

Выполнено 



3 
 

3.5. 3.10. Осуществление контроля качества предоставляемых ГБУ платных 

услуг и расходования денежных средств, полученных ГБУ от 

оказания платных услуг 

Расходование СПб ГБУ «Центр 

мониторинга и экспертизы цен» денежных 

средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, производится в соответствии 

с Планом финансово-хозяйственной 

деятельности, утвержденным Комитетом  

Выполнено 

3.5. 3.11. Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству 

локальных нормативных актов ГБУ, устанавливающих системы 

доплат и надбавок стимулирующего характера и системы 

премирования. 

Положение о порядке оплаты труда и 

материальном стимулировании работников 

СПб ГБУ «Центр мониторинга и 

экспертизы цен» утверждено приказом от 

29.10.2018 № 72-18 ОС, представлено в 

Комитет письмом от 19.12.2018  

№ 01-12102/18-0-1. 

Выполнено 

3.6. 3.12. Участие в заседаниях комиссий по противодействию коррупции в 

ГБУ 

Заседания проведены 24.06.2019 

(тема: «Об итогах выполнения Плана 

работы СПб ГБУ «Центр мониторинга и 

экспертизы цен» по противодействию 

коррупции на 2019 год за I полугодие 2019 

года») и 21.10.2019 (тема: «О 

предварительных итогах выполнения 

Плана работы СПб ГБУ «Центр 

мониторинга и экспертизы цен» по 

противодействию коррупции на 2019 год за 

2019 год»). 

Выполнено 

7. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики  

в Санкт-Петербурге 

7.1. 8.6. Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики  

в Санкт-Петербурге на заседании общественного совета Комитета   

Вопросы реализации антикоррупционной 

политики в Санкт-Петербурге рассмотрены 

на заседании Общественного совета 

Комитета 26.11.2019.  

Выполнено 

 

 


