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ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
КОМИТЕТ ПО МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ
С ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

_____________________							       № _____________


О рабочей группе по разработке 
плана мероприятий «дорожной карты»
по повышению уровня заработной платы,
а также престижа и значимости профессии
специалиста по работе с молодежью 


В целях активизации молодежной политики в Санкт-Петербурге, определения 
и создания механизмов повышения уровня заработной платы в отрасли молодежной политики, а также престижа и значимости профессии специалиста по работе с молодежью во исполнение пункта 2 перечня поручений временно исполняющего обязанности Губернатора Санкт-Петербурга Беглова А.Д.:
1. Создать рабочую группу по разработке плана мероприятий «дорожной карты» по повышению уровня заработной платы, а также престижа и значимости профессии специалиста по работе с молодежью в составе согласно приложению 
к распоряжению.
2. Утвердить Положение о рабочей группе по разработке плана мероприятий «дорожной карты» по повышению уровня заработной платы, а также престижа 
и значимости профессии специалиста по работе с молодежью.
3. Контроль за выполнением настоящего распоряжения остается 
за председателем Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями.


Председатель Комитета                                                                                              Ю.С.Аблец














Приложение к распоряжению
Комитета по молодежной политике
и взаимодействию
с общественными организациями
от                           №

СОСТАВ
рабочей группы по разработке плана мероприятий «дорожной карты» 
по повышению уровня заработной платы, а также престижа и значимости профессии специалиста по работе с молодежью


	Председатель рабочей группы:

	
	

	Подлесный
Максим Витальевич


Заместитель председателя
рабочей группы:

	
	заместитель председателя Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями




	Заставный 
Богдан Георгиевич


Члены рабочей группы:

Быстрова
Зоя Владимировна

	
	первый заместитель председателя Комитета 
по молодежной политике и взаимодействию 
с общественными организациями



начальник отдела молодежной политики 
и взаимодействия с общественными организациями администрации Василеостровского района 
Санкт-Петербурга


	Демидова
Марина Петровна



Демина 
Наталья Викторовна
	
	начальник отдела молодежной политики 
и взаимодействия с общественными организациями администрации Московского района 
Санкт-Петербурга

главный специалист отдела бюджетной политики 
в сфере культуры, молодежной политики и спорта Комитета финансов Санкт-Петербурга


	Егорова
Наталья Николаевна



Еремин
Денис Андреевич




Замышляева 
Елена Евгеньевна
	
	начальник отдела бухгалтерского учета 
и внутреннего финансового контроля - главный бухгалтер Комитета по молодежной политике 
и взаимодействию с общественными организациями

начальник отдела по поддержке молодежных инициатив и реализации программ в сфере государственной молодежной политики Комитета по молодежной политике и взаимодействию 
с общественными организациями
начальник отдела мониторинга, систем оплаты труда и ведомственного контроля Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга


	Зимин
Игорь Владимирович


Колдунова
Людмила Юрьевна

	
	начальник отдела молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Кировского района Санкт-Петербурга

начальник отдела развития человеческого капитала Комитета по труду и занятости населения 
Санкт-Петербурга


	Котова
Елена Львовна


Крючкова
Ольга Николаевна
	
	начальник отдела физической культуры, спорта 
и молодежной политики администрация Приморского района Санкт-Петербурга

начальник отдела социальных программ 
и патриотического воспитания Комитета 
по молодежной политике и взаимодействию 
с общественными организациями


	Ладыго
Елена Олеговна
	
	начальник Отдела культуры, молодежной политики и взаимодействия с общественными организациями администрации Красносельского района 
Санкт-Петербурга


	Липчевская 
Жанна Анатольевна



Малиновская 
Ксения Владимировна



Мамишев 
Низами Адилханович


Модина
Александра Вадимовна

Нарышкина
Инна Олеговна

	
	начальник отдела молодежной политики 
и взаимодействия с общественными организациями администрации Фрунзенского района 
Санкт-Петербурга

главный специалист отдела массовых мероприятий и развития добровольческой деятельности Комитета по молодежной политике и взаимодействию 
с общественными организациями

заместитель председателя Комитета по молодежной политике и взаимодействия с общественными организациями

заместитель главы администрации Курортного района Санкт-Петербурга

начальник сектора молодежной политики 
и взаимодействия с общественными организациями администрации Петроградского района 
Санкт-Петербурга


	Новопольцева
Анастасия Викторовна


Полина
Марина Сергеевна



Песков
Дмитрий Олегович

	
	начальник отдела молодежной политики 
и взаимодействия с общественными организациями администрации Калининского района 
Санкт-Петербурга
начальник сектора молодежной политики отдела информатизации, массовых коммуникаций 
и молодежной политики администрации Колпинского района Санкт-Петербурга 

начальник отдела молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга 


	Посылаева 
Ксения Александровна



	
	начальник отдела правового, кадрового 
и организационного обеспечения Комитета 
по молодежной политике и взаимодействию 
с общественными организациями


	Раевский 
Евгений Михайлович


Самолюк
Максим Алексеевич



Спешилова
Ольга Александровна

	
	начальник отдела молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Центрального района Санкт-Петербурга

начальник отдела молодежной политики 
и взаимодействия с общественными организациями администрации Невского района Санкт-Петербурга

начальник сектора молодежной политики 
и взаимодействия с общественными организациями отдела образования и молодежной политики Кронштадтского района Санкт-Петербурга


	Сумарокова 
Илона Борисовна



	
	начальник отдела молодежной политики 
и взаимодействия с общественными организациями администрации Адмиралтейского района 
Санкт-Петербурга


	Фациевич-Слинченко
Владимир Степанович
	
	начальник отдела физической культуры, спорта 
и молодежной политики администрация Выборгского района Санкт-Петербурга


	Филиппов 
Дмитрий Сергеевич
	
	начальник сектора молодежной политики отдела молодежной политики, физической культуры 
и спорта администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга 


	Хамайко
Оксана Васильевна



Секретарь рабочей группы:

Рожко
Светлана Анатольевна
	
	начальник Отдела молодежной политики 
и взаимодействия с общественными организациями администрации Красногвардейского района 
Санкт-Петербурга



советник председателя Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями



                                                                                             УТВЕРЖДЕНО
	   Распоряжением
	   Комитета по молодежной политике
	   и взаимодействию с общественными
	   организациями
                                                          от                    №

ПОЛОЖЕНИЕ 
[bookmark: _GoBack]о рабочей группе по разработке плана мероприятий «дорожной карты» 
по повышению уровня заработной платы, а также престижа и значимости профессии специалиста по работе с молодежью 

1. Общие положения

1.1. Рабочая группа по разработке плана мероприятий «дорожной карты»
 по повышению уровня заработной платы, а также престижа и значимости профессии специалиста по работе с молодежью является консультативным и совещательным органом при Комитете по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями (далее – Комитет), обеспечивающим взаимодействие Комитета 
с Комитетом финансов Санкт-Петербурга, Комитетом по труду и занятости населения Санкт-Петербурга, администрациями районов Санкт-Петербурга в целях разработки плана мероприятий «дорожной карты» по повышению уровня заработной платы, 
а также престижа и значимости профессии специалиста по работе с молодежью
(далее - Рабочая группа).
1.2. Рабочая группа в своей работе руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Санкт-Петербурга и настоящим Положением.
1.3. Рабочая группа осуществляет свою деятельность на общественных началах.

2. Задачи Рабочей группы

Задачами Рабочей группы являются:
2.1. Рассмотрение вопросов по активизации молодежной политики 
в Санкт-Петербурге.
2.2.	Определение основных мероприятий плана «дорожной карты», направленных на повышение уровня заработной платы в отрасли молодежной политики, престижа и значимости профессии специалиста по работе с молодежью и сроков 
их выполнения.
2.3.	Определение ключевых целевых показателей (индикаторов) развития сферы молодежной политики в Санкт-Петербурге и мер, обеспечивающих их достижение.
2.4.	Подготовка проектов нормативных правовых актов Санкт-Петербурга 
по активизации молодежной политики в Санкт-Петербурге.
2.5.	Рассмотрение иных вопросов, относящихся к компетентности Рабочей группы.

3. Функции Рабочей группы

	Рабочая группа в целях выполнения возложенных на нее задач осуществляет следующие функции:
3.1.  Запрашивает в установленном порядке у исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга (далее – ИОГВ) необходимые материалы 
по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы.
3.2. Осуществляет сбор и анализ информации, представленной ИОГВ, подготавливает аналитические материалы.
3.3. Обсуждает предложения о подготовке проектов нормативных правовых актов Санкт-Петербурга по активизации молодежной политики в Санкт-Петербурге.
3.4. Подготавливает предложения и рекомендации ИОГВ по вопросам повышения заработной платы работников учреждений молодежной политики, 
а также повышения престижности и привлекательности профессии специалиста по работе с молодежью.

4. Порядок формирования и организации деятельности Рабочей группы

4.1. В состав Рабочей группы входят имеющие право голоса на заседаниях Рабочей группы: председатель Рабочей группы, заместитель председателя Рабочей группы, члены Рабочей группы, а также секретарь Рабочей группы. 
В состав Рабочей группы включаются представители ИОГВ.
4.2. Председатель Рабочей группы:
руководит деятельностью Рабочей группы;
определяет порядок рассмотрения вопросов на заседании Рабочей группы;
определяет место и время проведения заседаний Рабочей группы;
председательствует на заседаниях Рабочей группы;
формирует на основе предложений членов Рабочей группы план работы Рабочей группы и повестку дня ее очередного заседания;
дает поручения членам Рабочей группы.
4.3. Заместитель председателя Рабочей группы в отсутствие председателя Рабочей группы и по его поручению председательствует на заседаниях Рабочей группы.
4.4. Секретарь рабочей группы:
составляет проект повестки дня ее заседания;
организует подготовку материалов к заседаниям Рабочей группы;
информирует членов Рабочей группы о месте, времени проведения и повестке дня;
очередного заседания Рабочей группы, обеспечивает их необходимыми материалами;
по поручению председателя Рабочей группы организует участие в заседаниях Рабочей группы иных лиц, не входящих в состав Рабочей группы;
ведет протокол заседания Рабочей группы; 
контролирует выполнение решений, принятых на заседании Рабочей группы.
4.5. Члены рабочей группы:
принимают участие в подготовке вопросов, выносимых на заседание Рабочей группы;
представляют свое мнение по обсуждаемому вопросу в письменном виде в случае невозможности участвовать в заседании Рабочей группы;
вносят предложения по плану работы Рабочей группы, повестке дня ее заседания 
и порядку обсуждения вопросов;
принимают личное участие в заседаниях.
4.6. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости.
4.7. Заседание Рабочей группы правомочно, если на нем присутствует более половины ее состава.
4.8. Решения Рабочей группы принимаются простым большинством голосов путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего. 
4.9. Решения Рабочей группы оформляются протоколами в течение
5 рабочих дней после проведения заседания, подписываются председательствующим 
на заседании Рабочей группы, доводятся до исполнителей в виде выписок из протокола заседания Рабочей группы.
4.10. Решения Рабочей группы носят рекомендательный характер.
4.11. Организационно-техническое обеспечение деятельности Рабочей группы осуществляется Комитетом.
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