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ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

КОМИТЕТ ПО МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ

С ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

________________                                                                               № _____________
О реализации постановления Правительства 
Санкт-Петербурга от _____ № ____

В целях реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга
от _________ № _______ «Об учреждении премии Правительства Санкт-Петербурга победителям кадрового конкурса «Мой город – мои возможности»:
  
1. Создать комиссию по присуждению премии Правительства Санкт-Петербурга победителям кадрового конкурса «Мой город – мои возможности» (далее – комиссия) в составе согласно приложению № 1.


2. Утвердить:


2.1. Регламент работы комиссии согласно приложению № 2.


2.2. Перечень документов, прилагаемых к ходатайству о присуждении премии победителям кадрового конкурса «Мой город – мои возможности» (далее – премия) согласно приложению № 3.
2.3. Критерии принятия решения о присуждении премии согласно приложению № 4.

2.4. Порядок и сроки реализации возможности пройти обучение по дополнительной профессиональной программе в период 2019-2020 годов в образовательной организации высшего образования согласно приложению № 5.

3. Контроль за выполнением распоряжения остается за председателем Комитета
по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями.

  Председатель Комитета                                                                                        Ю.С.Аблец
Приложение № 1

к распоряжению

Комитета по молодежной

политике и взаимодействию

с общественными организациями

от ___________ № _________

Состав комиссии 

по присуждению премии Правительства Санкт-Петербурга победителям 

кадрового конкурса «Мой город – мои возможности»

	Председатель комиссии



	Аблец

Юлия Сергеевна
	–
	председатель Комитета по молодежной политике
и взаимодействию с общественными организациями


	Заместитель председателя Комиссии



	Посылаева

Ксения Александровна
	–
	начальник отдела правового, кадрового и организационного обеспечения Комитета по молодежной политике
и взаимодействию с общественными организациями


	Члены комиссии



	Александрова

Марина Владимировна
	–
	главный специалист отдела правового, кадрового
и организационного обеспечения Комитета
по молодежной политике и взаимодействию
с общественными организациями


	Егорова

Наталья Николаевна
	–
	начальник отдела бухгалтерского учета и внутреннего финансового контроля – главный бухгалтер Комитета
по молодежной политике и взаимодействию
с общественными организациями


	Еремин

Денис Андреевич
	–
	начальник отдела по поддержке молодежных инициатив
и реализации программ в сфере государственной молодежной политике Комитета по молодежной политике
и взаимодействию с общественными организациями


	Попова 

Виктория Александровна
	–
	главный специалист – юрисконсульт отдела правового, кадрового и организационного обеспечения Комитета
по молодежной политике и взаимодействию
с общественными организациями


	Секретарь комиссии



	Пецикян 

Самвел Оганесович
	–
	ведущий специалист – юрисконсульт отдела правового, кадрового и организационного обеспечения Комитета
по молодежной политике и взаимодействию
с общественными организациями


Приложение № 2

к распоряжению

Комитета по молодежной

политике и взаимодействию

с общественными организациями

от _______________ № _________

РЕГЛАМЕНТ 
работы комиссии по присуждению премии Правительства Санкт-Петербурга
победителям кадрового конкурса «Мой город – мои возможности»

1. Общие положения


1.1. Регламент работы комиссии по присуждению премии Правительства
Санкт-Петербурга победителям кадрового конкурса «Мой город – мои возможности» определяет порядок работы комиссии по присуждению премии Правительства
Санкт-Петербурга победителям кадрового конкурса «Мой город – мои возможности»
(далее – комиссия).


1.2. Комиссия создана в целях принятия решений о присуждении премии Правительства
Санкт-Петербурга победителям кадрового конкурса «Мой город – мои возможности»
(далее – премия).


1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Санкт-Петербурга и настоящим Регламентом.

2. Задача и функции комиссии

2.1. Задачей комиссии является принятие решений о присуждении премии победителям кадрового конкурса «Мой город – мои возможности» (далее – конкурс) либо об отказе
в присуждении премии победителям конкурса.

2.2. Комиссия осуществляет функцию по рассмотрению ходатайств о присуждении премии (далее – ходатайство) и прилагающиеся к ним документы, представленные Комитетом по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями
(далее – документы);
3. Состав и порядок работы комиссии

3.1. В состав комиссии входят председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, члены комиссии и секретарь комиссии. Состав комиссии утвержден приложением
№ 1 к настоящему распоряжению.

3.2. Председатель комиссии:

организует и координирует работу комиссии;

назначает даты проведения заседаний комиссии;

ведет заседания комиссии;

утверждает повестку дня заседания комиссии;

выполняет иные функции, необходимые для функционирования комиссии.

3.3. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

3.4. Секретарь комиссии:

формирует повестку дня заседания комиссии;

оповещает членов комиссии о времени заседания комиссии;

ведет протоколы заседаний комиссии;

3.5. Членами комиссии не могут быть лица, которые лично прямо или косвенно заинтересованы в результатах рассмотрения ходатайств и документов.

Для целей настоящего Регламента под личной прямой или косвенной заинтересованностью члена комиссии понимается возможность получения им доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для члена комиссии, его близких родственников,
а также граждан, с которыми член комиссии связан финансовыми или иными обязательствами.

3.6. Заседания комиссии считаются правомочными при условии присутствия на них
не менее половины численного состава комиссии.

3.7. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов от числа членов комиссии, присутствующих на заседании комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании комиссии.

3.8. Решения комиссии оформляются протоколами.

3.9. Протоколы заседаний комиссии хранятся в Комитете по молодежной политике 
и взаимодействию с общественными организациями (далее – Комитет).

3.10. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляет Комитет.

Приложение № 3

к распоряжению

Комитета по молодежной

политике и взаимодействию

с общественными организациями

от ______________ № ________

ПЕРЕЧЕНЬ 
документов, представляемых победителями кадрового конкурса
«Мой город – мои возможности» на право получения премии Правительства
Санкт-Петербурга победителям кадрового конкурса «Мой город – мои возможности»

1. Копия документа, удостоверяющего личность (первая страница и регистрация).
2. Согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению
 к приложению № 3 к настоящему распоряжению.

Приложение 

к Перечню документов, представляемых победителями кадрового конкурса
«Мой город – мои возможности» на право получения премии Правительства Санкт-Петербурга победителям кадрового конкурса «Мой город – мои возможности»
СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я, ______________________________________, в соответствии с пунктом 4 статьи 9
                                                                                                                            (Ф.И.О)
Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ  «О  персональных  данных»
(далее – Федеральный закон № 152-ФЗ) даю свое согласие Комитету по молодежной политике
и взаимодействию с общественными организациями,  расположенному  по  адресу:  190000,  Санкт-Петербург, Б. Морская ул., д. 31, лит. А (далее – Комитет), на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) следующих персональных данных:

фамилия, имя, отчество;

число, месяц, год рождения, место рождения;

сведения о гражданстве (подданстве);

вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, дата выдачи, наименование органа, выдавшего его;

адрес и дата регистрации по месту жительства (месту пребывания);

номер телефона, адрес электронной почты или сведения о других способах связи.
Я даю согласие на использование моих персональных данных исключительно в целях принятия решения о присуждении премии Правительства Санкт-Петербурга победителям кадрового конкурса «Мой город – мои возможности» (далее – премия) или об отказе
в присуждении премии.

Настоящее согласие действует с даты его подписания до достижения целей обработки персональных данных или в течение срока хранения информации.


Настоящее согласие на обработку персональных данных может быть отозвано
на основании письменного заявления в произвольной форме.


В случае отзыва согласия на обработку персональных данных Комитет вправе продолжить обработку персональных данных при наличии оснований, указанных
в пунктах 2 – 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона
№ 152-ФЗ.

Я подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по собственной воле
и в своих интересах.
_________________                          ___________________                     ________________
                                  (подпись)                                                                                (дата)                                                                           (Ф.И.О)
Приложение № 4

к распоряжению

Комитета по молодежной

политике и взаимодействию

с общественными организациями

от _____________ № ________
КРИТЕРИИ 
принятия решения о присуждении премии Правительства Санкт-Петербурга победителям кадрового конкурса «Мой город – мои возможности»

	№ п/п
	Наименование критерия
	Требование

	1
	2
	3

	1
	Наличие ходатайства о присуждении премии победителям конкурса «Мой город – мои возможности» и документов согласно приложению № 3 к настоящему распоряжению (далее – документы), поданных в сроки, установленные постановлением Правительства
Санкт-Петербурга от _________ № _______
«Об учреждении премии Правительства
Санкт-Петербурга победителям кадрового конкурса «Мой город – мои возможности»
	Наличие

	2
	Наличия у лица, подавшего ходатайство о присуждении премии победителям конкурса «Мой город – мои возможности» и документы, статуса победителя кадрового конкурса «Мой город – мои возможности»
	Наличие


Приложение № 5
к распоряжению

Комитета по молодежной

политике и взаимодействию

с общественными организациями

 от _______ № _____
ПОРЯДОК И СРОКИ 
реализации возможности пройти обучение по дополнительной
профессиональной программе в период 2019-2020 годов 

1. В течение десяти рабочих дней после вступления в силу постановления Правительства
Санкт-Петербурга о присуждении премии Правительства Санкт-Петербурга победителям кадрового конкурса «Мой город – мои возможности» (далее – постановление) Комитет
по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями (далее – Комитет) размещает на официальном сайте Комитета в информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет» информацию о присуждении премии Правительства Санкт-Петербурга победителям кадрового конкурса «Мой город – мои возможности» (далее – премия).

2. В течение десяти рабочих дней со дня размещения информации о присуждении премии победители кадрового конкурса «Мой город – мои возможности» (далее – конкурс), которым в соответствии с постановлением присуждена премия, направляют в Комитет ходатайство о прохождении обучения по дополнительной профессиональной программе
в период 2019-2020 годов в произвольной форме (далее – ходатайство) с приложением документов согласно перечню, являющемуся приложением к настоящему приложению
(далее – документы).


3. Ходатайства и документы, поступившие после окончания срока приема ходатайств
и документов и (или) не отвечающие перечню, являющемуся приложением к настоящему приложению, не принимаются и не рассматриваются.


4. В течение пяти рабочих дней со дня окончания приема ходатайств и документов Комитет передает ходатайства, документы и список победителей конкурса, подавших ходатайства и документы в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка
(далее – победители конкурса), образовательной организации высшего образования, определяемой Комитетом в соответствии с Федеральным законом «О контрактной системе
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – образовательная организация), в целях заключения трехстороннего соглашения об обучении по дополнительной профессиональной программе в период 2019-2020 годов между Комитетом, образовательной организацией и победителем конкурса (далее – соглашение).

5. Порядок и сроки прохождения обучения по дополнительной профессиональной программе в период 2019-2020 годов устанавливаются в соглашении в соответствии с условиями государственного контракта Санкт-Петербурга об оказании услуги по разработке и реализации обучения по дополнительной профессиональной программе в период 2019-2020 годы победителей конкурса «Мой город – мои возможности».
Приложение
к Порядку и срокам реализации возможности пройти обучение
по дополнительной профессиональной программе
в период 2019-2020 годов 

ПЕРЕЧЕНЬ 
документов, предоставляемых победителями кадрового конкурса
«Мой город – мои возможности» для прохождения обучения по дополнительной профессиональной программе в период 2019-2020 годов
1. Копия документа об образовании с приложениями (диплом специалиста/магистра).

2. Согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению № 1
 к приложению, являющемуся приложением № 5 к настоящему распоряжению.

3. Заполненную информационную справку по форме согласно приложению № 2
 к приложению, являющемуся приложением № 5 к настоящему распоряжению.

Приложение № 1
к Перечню документов, предоставляемых победителями кадрового конкурса
«Мой город – мои возможности» 
для прохождения обучения по дополнительной профессиональной программе в период 2019-2020 годов

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я, ______________________________________, в соответствии с пунктом 4 статьи 9
                                                                                                                            (Ф.И.О)
Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ  «О  персональных  данных»
(далее – Федеральный закон № 152-ФЗ) даю свое согласие Комитету по молодежной политике
и взаимодействию с общественными организациями (далее – Комитет),  расположенному
по  адресу:  190000,  Санкт-Петербург, Б. Морская ул., д. 31, лит. А, на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) следующих персональных данных:

фамилия, имя, отчество;

число, месяц, год рождения, место рождения;

сведения о гражданстве (подданстве);

вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, дата выдачи, наименование органа, выдавшего его;

адрес и дата регистрации по месту жительства (месту пребывания);

адрес фактического места проживания;

номер телефона, адрес электронной почты или сведения о других способах связи;

сведения об образовании и ученой степени, звания;
сведения о занимаемой должности и месте работы.
Я даю согласие на использование моих персональных данных исключительно в целях реализации возможности пройти обучение по дополнительной профессиональной программе
в период 2019-2020 годов в образовательной организации высшего образования, определяемой Комитетом в соответствии с Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Настоящее согласие действует с даты его подписания до достижения целей обработки персональных данных или в течение срока хранения информации.


Настоящее согласие на обработку персональных данных может быть отозвано
на основании письменного заявления в произвольной форме.


В случае отзыва согласия на обработку персональных данных Комитет вправе продолжить обработку персональных данных при наличии оснований, указанных
в пунктах 2 – 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона
№ 152-ФЗ.

Я подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по собственной воле
и в своих интересах.
_________________                          ___________________                     ________________
                                  (подпись)                                                                                (дата)                                                                           (Ф.И.О)

Приложение № 2
к Перечню документов, предоставляемых победителями кадрового конкурса
«Мой город – мои возможности» 
для прохождения обучения по дополнительной профессиональной программе в период 2019-2020 годов
ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА
	Общая информация

	Фамилия 
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения
	

	Документ, удостоверяющий личность

	Вид документа
	

	Гражданство
	

	Серия
	

	Номер
	

	Кем выдан
	

	Дата выдачи
	

	Место рождения
	

	Сведения о регистрации по месту жительства

	Почтовый индекс
	

	Регион проживания
	

	Тип населенного пункта
	

	Населенный пункт
	

	Адрес регистрации (в соответствии с документом, удостоверяющим личность)
	

	Контактная информация

	Адрес фактического проживания
	

	Рабочий телефон
	

	Контактный телефон
	

	E-mail 
	

	Документ об образовании

	Ступень образования (указать: магистратура, специалитет)
	

	Вид документа 
	

	Серия
	

	Номер
	

	Дата выдачи
	

	Наличие ученой степени, звания

	Степень
	

	Отрасль наук
	

	Место работы

	Место работы
	

	Должность
	


_________________                          ___________________                     ________________
                                  (подпись)                                                                                (дата)                                                                           (Ф.И.О)
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