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УТВЕРЖДЕНО
распоряжением Правительства 
Санкт-Петербурга
от _________ №__________


ПРОГРАММА
«Развитие добровольчества (волонтерства) 
в Санкт-Петербурге» на 2019 – 2025 годы

1. Общие положения 

Программа «Развитие добровольчества (волонтерства) в Санкт-Петербурге»
на 2019-2025 годы (далее – Программа) разработана в соответствии 
с подпунктом «а» пункта 2 перечня поручений Президента Российской Федерации 
по итогам заседания Государственного совета Российской Федерации 27.12.2018 
от 16.01.2019 № ПР-38ГС, Планом мероприятий по реализации Концепции содействия развитию добровольчества (волонтерства) до 2025 года на территории субъекта Российской Федерации, утвержденным заместителем Председателя Правительства Российской Федерации Голиковой Т.А. от 20.06.2019 № 5486п-П44.
Программа – программа, обеспечивающая совершенствование межведомственного взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, органов местного самоуправления
в Санкт-Петербурге, общественных объединений, добровольческих (волонтерских) организаций, социально ориентированных некоммерческих организаций,  средств массовой информации и других заинтересованных организаций.
Целью Программы является совершенствование межведомственного взаимодействия в сфере развития добровольческого (волонтерского) движения 
в Санкт-Петербурге, вовлечение в добровольческую (волонтерскую) деятельность 
граждан всех возрастов, проживающих на территории Санкт-Петербурга.
Добровольчество (волонтерство) вызывает широкий интерес у населения, добровольческое (волонтерское) движение охватывает большинство сфер общественной жизни: спорт, здравоохранение, социальную защиту, культуру, образование, экологию 
и иные сферы общественных отношений. 
Программа направлена на ресурсную поддержку, обучение, нематериальное стимулирование участников добровольческих (волонтерских) инициатив, проведение конкурсов на получение участниками различных форм поддержки и вовлечение граждан всех возрастов в добровольческую (волонтерскую) деятельность  в Санкт-Петербурге. Реализация Программы осуществляется в соответствии с Планом реализации Программы согласно приложению (далее – План).
Сроки реализации Программы: 2019 – 2025 годы.
Задачи Программы:
создание условий, обеспечивающих востребованность участия добровольческих (волонтерских) организаций и добровольцев (волонтеров) в решении задач 
социально-экономической политики Санкт-Петербурга, а также повышение признания добровольчества (волонтерства) в обществе; 
поддержка деятельности существующих и создание условий для возникновения новых добровольческих (волонтерских) организаций;
создание механизмов добровольческой (волонтерской) деятельности 
на территории Санкт-Петербурга;
развитие форм поддержки добровольческой (волонтерской) деятельности; 
увеличение количества участников межсекторного взаимодействия в сфере добровольчества (волонтерства) в Санкт-Петербурге, включая взаимодействие территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих деятельность на территории Санкт-Петербурга, исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, общественных объединений, добровольческих (волонтерских) организаций, социально ориентированных некоммерческих организаций,  средств массовой информации и других заинтересованных организаций.

2. Исполнители Программы

	2.1. Исполнителями Программы являются территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, осуществляющие деятельность на территории
Санкт-Петербурга, исполнительные органы государственной власти Санкт-Петербурга (далее – исполнители Программы) во взаимодействии с субъектами добровольческой (волонтерской) деятельности в лице юридических лиц и граждан, осуществляющих благотворительную деятельность на основе добровольности и свободы выбора ее целей
в соответствии с Федеральным законом «О благотворительной деятельности
и добровольчестве (волонтерстве)» (далее – участники Программы).
	2.2. Координатором Программы является Комитет по молодежной политике 
и взаимодействию с общественными организациями (далее – координатор Программы).
	2.3. Порядок взаимодействия:
исполнители Программы реализуют План как самостоятельно 
в соответствии с собственными организационными планами, так и совместно друг 
с другом;
по предварительному согласованию исполнитель Программы может привлекать 
к проведению собственных мероприятий иных исполнителей Программы, а также заинтересованных участников, не являющихся исполнителями Программы;
в целях наибольшего охвата целевой аудитории исполнители Программы могут осуществлять взаимообмен информационными материалами просветительского характера для их размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
и средствах массовой информации.
2.4. Реализация Плана осуществляется исполнителями Программы 
в пределах компетенций за счет действующих государственных программ (подпрограмм) Санкт-Петербурга.
2.5. Реализация Плана за счет внебюджетных средств осуществляется участниками Проограммы, являющимися коммерческими и некоммерческими организациями.
[bookmark: _GoBack]2.6. В целях эффективной реализации Плана исполнители Программы предоставляют координатору Программы информацию в виде доклада 
о проделанной работе (далее – доклад) в сроки, установленные протоколом заседания Совета в соответствии с пунктом 5.4 Положения о Межведомственном совете 
по развитию добровольчества (волонтерства) и социально ориентированных некоммерческих организаций в Санкт-Петербурге при Правительстве Санкт-Петербурга, утвержденного Правительством Санкт-Петербурга. При необходимости к докладу прилагаются копии документов и (или) фотографии, подтверждающие исполнение Плана.

3. Структура Программы

Реализация поставленных в Программе целей предполагает проведение 
на систематической основе комплекса мероприятий по следующим основным направлениям, сформированным в соответствии с Планом:
совершенствование нормативного правового регулирования и правоприменительной практики в сфере развития добровольчества (волонтерства);
развитие механизмов поддержки добровольческой (волонтерской) деятельности;
реализация мер поощрения и поддержки граждан, участвующих 
в добровольческой (волонтерской) деятельности;
развитие добровольческой (волонтерской) деятельности отдельных категорий граждан;
содействие в реализации основных направлений добровольчества (волонтерства);
содействие в развитии международного сотрудничества;
поддержка добровольчества (волонтерства) в Санкт-Петербурге;
поддержка развития добровольчества (волонтерства) в корпоративном секторе; 
мониторинг развития добровольческой (волонтерской) деятельности.

4. Основные направления добровольчества (волонтерства)
4.1 План включает в себя мероприятия по следующим направлениям добровольчества (волонтерства):
добровольчество (волонтерство) в сфере образования;
добровольчество (волонтерство) в сфере здравоохранения;
добровольчество (волонтерство) в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения;
добровольчество (волонтерство) в сфере культуры;
добровольчество (волонтерство) в сфере охраны природы;
добровольчество (волонтерство) в сфере предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций;
добровольчество (волонтерство) в сфере развития городской среды 
и туристической деятельности;
добровольчество (волонтерство) в сфере гражданско-патриотического воспитания;
добровольчество (волонтерство) в сфере содействия органам внутренних дел;
инклюзивное добровольчество (волонтерство);
«Серебряное» добровольчество (волонтерство) – добровольческая (волонтерская) деятельность среди граждан старшего возраста;
семейное добровольчество (волонтерство);
добровольчество (волонтерство) в сфере физической культуры и спорта;
добровольчество (волонтерство) в сфере военно-патриотического воспитания;
корпоративное добровольчество (волонтерство).







