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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Правительства Санкт-Петербурга 
«О кадровом конкурсе «Мой город – мои возможности»


Во исполнение пункта 2 перечня поручений временно исполняющего обязанности Губернатора Санкт-Петербурга Беглова А.Д. от 07.02.2019 № 07-131-2034/19-0-0, в целях выявления и продвижения перспективных руководителей, обладающих высоким управленческим потенциалом и лидерскими качествами, и реализации программы «35 на 35», в соответствии
с которой 35 процентов ключевых должностей в органах государственной власти
и муниципального управления должны занимать молодые руководители в возрасте до 35 лет,  Комитетом по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями подготовлен проект постановления Правительства Санкт-Петербурга «О кадровом конкурсе «Мой город – мои возможности», предусматривающий организацию и проведение в 2019 году
в Санкт-Петербурге кадрового конкурса «Мой город – мои возможности» (далее – проект постановления).
Проект постановления предусматривает утверждение Положения 
о кадровом конкурсе «Мой город – мои возможности». Кадровый конкурс «Мой город – мои возможности» (далее – конкурс) проводится в период с 29 мая по сентябрь 2019 года. 
К участию в кадровом конкурсе «Мой город – мои возможности» допускаются лица,
на момент регистрации:
возраст которых составляет от 20 до 55 лет включительно;
имеющие опыт управленя не менее двух лет – для участников в возрасте до 35 лет включительно, и опыт управления не менее пяти лет – для участников в возрасте от 36
до 55 лет включительно;
имеющие высшее образование уровня не ниже бакалавриата или являющиеся студентами выпускного курса образовательных организаций высшего образования, обучающиеся по имеющим государственную аккредитацию программам высшего образования – программам специалитета или программам магистратуры;
не имеющие судимости (в том числе снятой или погашенной), не являющиеся осужденными к наказанию по приговору суда, вступившему в законную силу,
не находящиеся под следствием;
изъявившие желание и готовность работать на территории Санкт-Петербурга.
[bookmark: _GoBack]Победителями конкурса становятся не более 100 участников конкурса. Проект постановления о кадровом конкурсе «Мой город – мои возможности» предусматривает награждение победителей конкурса призами и наградами, в том числе правом
на прохождение обучения по образовательной программе.
Принятие проекта постановления не потребует дополнительного расходования бюджетных средств Санкт-Петербурга, внесения изменений в другие правовые акты 
Санкт-Петербурга, а также признания утратившими силу других правовых актов 
Санкт-Петербурга.
Финансирование реализации проекта постановления предусмотрено в 2019 году статьей 1710078030 «Расходы на проведение городских массовых и просветительских мероприятий
в сфере молодежной политики» Закона Санкт-Петербурга от 28.11.2018 № 711-144 «О бюджете Санкт-Петербурга на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов». 
Реализация проекта постановления не будет иметь отрицательных 
социально-экономических последствий.
Проект постановления не содержит положений, предусмотренных пунктом 3.11 Порядка проведения оценки регулирующего воздействия в Санкт-Петербурге, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 10.04.2014 № 244 «О порядке проведения оценки регулирующего воздействия в Санкт-Петербурге», и не подлежит процедуре оценки регулирующего воздействия.

Учитывая, что проект постановления не относится к числу наиболее важных нормативных правовых актов, разработка медиа-плана к проекту постановления не требуется.
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