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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Правительства Санкт-Петербурга 
«О внесении изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга 
от 17.06.2014 № 490»
(постановление Правительства Санкт-Петербурга от 17.06.2014 № 490 
«О государственной программе Санкт-Петербурга 
«Содействие занятости населения в Санкт-Петербурге»)
Проект постановления Правительства Санкт-Петербурга «О внесении изменений 
в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 17.06.2014 № 490» (далее – Проект) подготовлен Комитетом по труду и занятости населения Санкт-Петербурга в соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 25.12.2013 № 1039 «О порядке принятия решений о разработке государственных программ Санкт-Петербурга, формирования, реализации и проведения оценки эффективности их реализации». 
Проектом предусматриваются внесение изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 17.06.2014 № 490 «О государственной программе Санкт-Петербурга «Содействие занятости населения в Санкт-Петербурге» (далее – государственная программа) в соответствии с соглашениями, заключенными между Федеральной службой по труду и занятости и Правительством Санкт-Петербурга о предоставлении межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджету Санкт-Петербурга 
на реализацию мероприятий региональных составляющих национальных проектов «Демография» и «Повышение производительности труда и поддержка занятости».
С 2019 года в рамках подпрограммы 1 «Государственные гарантии и активная региональная политика в сфере занятости» государственной программы реализуются мероприятия:
мероприятие 3.1 «Реализация мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста в рамках регионального проекта «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения» (в рамках реализации регионального проекта Санкт-Петербурга «Демография»)» (далее – мероприятие 3.1);
мероприятие 3.2 «Реализация мероприятий по переобучению, повышению квалификации работников предприятий в целях поддержки занятости и повышения эффективности рынка труда в рамках регионального проекта «Поддержка занятости 
и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда», направленного на достижение целей и целевых показателей  федерального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда» национального проекта «Производительность труда 
и поддержка занятости»» (далее – мероприятие 3.2).
	Проектом предусматривается корректировка объемов финансирования мероприятий 3.1 и 3.2 с учетом средств федерального бюджета.
	Объемы финансирования мероприятия 3.1 за счет средств федерального бюджета соответствуют соглашению о предоставлении иного межбюджетного трансферта, имеющего целевое назначение, из федерального бюджета бюджету Санкт-Петербурга, заключенному между Федеральной службой по труду и занятости и Правительством Санкт-Петербурга от 08.02.2019 № 15-17-2019-050.
Объемы финансирования мероприятия 3.2 за счет средств федерального бюджета соответствуют соглашению о предоставлении иного межбюджетного трансферта, имеющего целевое назначение, из федерального бюджета бюджету Санкт-Петербурга, заключенному между Федеральной службой по труду и занятости и Правительством Санкт-Петербурга
от 01.04.2019 № 150-17-2019-132.
В связи с тем, что информационно-рекламное сопровождение проекту 
не требуется, медиа-план не прилагается.
Проект не содержит положений, предусмотренных пунктом 3.1 Порядка проведения оценки регулирующего воздействия в Санкт-Петербурге, 
утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 10.04.2014 № 244 
«О порядке проведения оценки регулирующего воздействия в Санкт-Петербурге», 
и не подлежит процедуре оценки регулирующего воздействия.


	
	



