ОТЧЕТ
ОБ ИСПОЛНЕНИИ В 2018 ГОДУ
КОМИТЕТОМ ПО НАУКЕ И ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ

ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ НА 2018-2022 ГОДЫ

	№ п/п

Плана
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Информация о выполнении мероприятия

	1
	2
	3
	4

	1. Организационные мероприятия

	1.2
	Рассмотрение вопросов о реализации антикоррупционной политики
в Санкт-Петербурге на заседаниях Комиссий по противодействию коррупции в КНВШ
	Один раз
в полугодие
	В КНВШ действует Комиссия по противодействию коррупции в КНВШ, сформированная приказом КНВШ от 11.06.2015 № 148-к (в редакции приказов КНВШ от 23.07.2018 № 190-к, от 30.08.2018 № 230-к).
В первом полугодии 2018 года проведено одно заседание Комиссии
по противодействию коррупции в Комитете по науке и высшей школе, на котором проанализирована работа КНВШ по реализации антикоррупционной политики,
а также рассмотрен вопрос о согласовании перечня коррупционно опасных функций КНВШ.

	1.3
	Представление в КГСКП отчетов
о реализации решений Комиссии
	Ежеквартально
	КНВШ организована работа по предоставлению отчетов о реализации решений Комиссии.

В 2018 году Комитетом предоставлены отчеты по протоколам заседаний Комиссии:

№ 1/2016 (пункты 1.4, 2.1.1, 2.3, 7.1.1),

№ 1/2017 (пункты 1.1.1 - 1.1.3),
№ 2/2017 (пункт 7.2.3),

№ 4/2017 (пункты 1.3, 2.2, 4.1.1 – 4.1.4, 4.2.2, 5.1.1 – 5.1.3, 8.2),

№ 1/2018 (пункты 1.1, 2.1, 2.21, 2.2.2, 5.1.1 – 5.1.5, 6.2), 

№ 2/2018 (пункты 1.1, 3.2, 4.1, 4.5, 5.2, 7.2, 8.1.1 – 8.1.3),

№ 3/2018 (пункты 2.1, 3.5).

	1.7
	Рассмотрение на служебных совещаниях в КНВШ вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению
и устранению причин выявленных нарушений
	Ежеквартально (в случае поступления решений судов, арбитражных судов
в исполнительные органы)
	В связи с тем, что в КНВШ не поступали решения судов, арбитражных судов
о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) исполнительных органов, организаций и их должностных лиц, на служебных совещаниях КНВШ не рассматривались вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу вышеуказанных решений.

	1.8
	Организация работы по проведению анализа информации
о коррупционных проявлениях
в деятельности должностных лиц КНВШ, размещенной в средствах массовой информации,
с рассмотрением результатов
на заседаниях Комиссий
по противодействию коррупции
в КНВШ
	В течение 2018 года
	В КНВШ организована работа по проведению анализа информации
о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц КНВШ, размещенной в средствах массовой информации.

В 2018 году не выявлено фактов размещения в средствах массовой информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц КНВШ.

	1.9
	Проведение общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества) проектов правовых актов КНВШ о внесении изменений и дополнений в План мероприятий по противодействию коррупции в Комитете по науке
и высшей школе на 2018-2022 годы
	В течение 2018 года
	В план мероприятий по противодействию коррупции в Комитете по науке
и высшей школе на 2018-2022 годы включен пункт 1.7, согласно которому проекты правовых актов о внесении изменений и дополнений в вышеуказанный план подлежат общественному обсуждению (с привлечением экспертного сообщества). (Распоряжение КНВШ от 22.08.2018 № 106 «О внесении изменений в распоряжение КНВШ от 15.01.2018 № 6»).

	1.10
	Размещение отчета о выполнении Плана на официальном сайте КНВШ (веб-страницах КНВШ
на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» и направление такого отчета в АГ
	До 1 июля
и 31 декабря ежегодно
	КНВШ планируется размещение отчета об  исполнении в 2018 году Плана
на веб-странице КНВШ на официальном сайте Администрации
Санкт-Петербурга 21.12.2018

	2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы

	

	2.1
	Обеспечение представления гражданскими служащими сведений
о своих доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также
о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей
в соответствии с действующим законодательством
	Январь-апрель, ежегодно
	Все государственные гражданские служащие КНВШ представили сведения
о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством.

	2.2
	Организация размещения сведений
о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, 
их супруг (супругов)
и несовершеннолетних детей
на официальном сайте КНВШ
(веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) 
	Май, ежегодно
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих КНВШ, их супруг (супругов)
и несовершеннолетних детей размещены на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в соответствии с действующим законодательством.

	2.3
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя
о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с ч. 2 ст. 14 Федерального закона
«О государственной гражданской службе Российской Федерации»
	В течение 2018 года
	В КНВШ организована работа по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы. 

В 2018 году поступило:

- одно уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу,

- одно уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы в день назначения на должность гражданской службы.

	2.4
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений
и проверке сведений, содержащихся
в указанных обращениях
	В течение 2018 года
	В КНВШ организована работа по уведомлению государственными гражданскими служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения государственных гражданских служащих
к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях. 

В 2018 году информация о склонении государственных гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений не поступала.

	2.5
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению
и урегулированию конфликта интересов, а также по выявлению
и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов, применению мер ответственности к гражданским служащим
	В течение 2018 года
	В КНВШ организован постоянный контроль (работа) по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга, замещающие должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в КНВШ. 

В 2018 году информация о возникновении конфликта интересов не поступала, случаи возникновения конфликта интересов не выявлены. Меры ответственности к гражданским служащим не применялись в виду отсутствия оснований.

	2.6
	Организация работы по обеспечению получения гражданскими служащими разрешения представителя нанимателя на участие
на безвозмездной основе
в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления
	В течение 2018 года
	В КНВШ организована работа по обеспечению получения гражданскими служащими разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления.

В 2018 году гражданские служащие КНВШ не обращались за вышеуказанным разрешением к представителю нанимателя.

	2.7
	Проведение заседаний комиссий
по соблюдению требований
к служебному поведению гражданских служащих
и урегулированию конфликта интересов
	По мере необходимости
	Заседания комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих Комитета по науке и высшей школе, и урегулированию конфликта интересов в 2018 году не проводились в связи с отсутствием оснований для их проведения.

	2.8
	Организация работы по обеспечению сообщения гражданскими служащими о получении ими подарка в связи с их должностным положением или
в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче
и оценке подарка, реализации (выкупе) подарка и зачислении
в доход бюджета Санкт-Петербурга средств, вырученных от его реализации
	Один раз в полугодие
	В КНВШ организована работа по сообщению государственными гражданскими служащими о фактах получения ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, а также сдач  и оценке подарка, реализации (выкупе) подарка
и зачислении в доход бюджета Санкт-Петербурга средств, вырученных от его реализации.

В 2018 году не выявлены факты получения государственными гражданскими служащими КНВШ вышеупомянутых подарков, а также отсутствуют сообщения от государственных гражданских служащих о получении ими таких подарков.

	2.9
	Организация работы по реализации требований ст. 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	В течение 2018 года
	В КНВШ в 2018 году уволен 1 государственный гражданский служащий, предоставлявший сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Информация о его трудоустройстве поступила
в КНВШ письмом от 06.04.2018 № 23007-13. На заседании комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих
и урегулированию конфликта интересов поступившее уведомление
не рассматривалось, так как в должностные обязанности гражданина не входили отдельные функции государственного управления организацией, в которую он трудоустроился. Требования ст. 12 Федерального закона 
«О противодействии коррупции» соблюдены.

	2.10
	Организация работы по доведению до гражданских служащих (путем проведения методических занятий, совещаний, бесед и т.п.) положений действующего законодательства Российской Федерации
и Санкт-Петербурга
о противодействии коррупции
	В течение 2018 года
	В КНВШ организована работа по доведению до гражданских служащих (путем проведения методических занятий, совещаний, бесед и т.п.) положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга
о противодействии коррупции.

В 2018 году в КНВШ проведена работа по ознакомлению с положениями действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга
о противодействии коррупции, в том числе:

-
об ответственности за коррупционные правонарушения;

-
о порядке представления гражданскими служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,
а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей с учетом Методических рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
и заполнения соответствующей формы справки в 2018 году (за отчетный 2017 год),
-
о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданскими служащими в соответствии с действующим законодательством;

-  по вопросу реализации положений ст. 20.2 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
о предоставлении сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- письмо КГСКП от 02.02.2018 № 14-56-972/18-0-0 о возможном конфликте интересов при назначении гражданских служащих в качестве членов советов директоров (наблюдательных советов), ревизионных комиссии коммерческих организаций с участием Санкт-Петербурга;
- Методическими рекомендациями по вопросам привлечения к ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов (письмо Минтруда России от 26.07.2018 № 18-0/10/П-5146);
- Распоряжением Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 20.04.2018 № 9-ра «О мерах по совершенствованию информирования населения
Санкт-Петербурга о ходе реализации антикоррупционной политики»;
 - Обзором практики правоприменения в сфере конфликта интересов № 2 (Письмо Минтруда России от 03.09.2018 № 18-0/10/П-6179);

- письмом КГСКП от 27.11.2018 № 14-58-4967/18-0-0.

	2.11
	Организация работы по доведению
до граждан, поступающих
на гражданскую службу в КНВШ, положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга
о противодействии коррупции
	В течение 2018 года
	В КНВШ организована работа по доведению до граждан, поступающих 
на гражданскую службу в КНВШ, положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции.
При поступлении на гражданскую службу в КНВШ все граждане, в обязательном порядке, под роспись знакомятся с  положениями действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения, о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, в соответствии с действующим законодательством.

	2.13
	Оказание гражданским служащим консультативной помощи
по вопросам, связанным
с применением законодательства Российской Федерации
о противодействии коррупции
	В течение 2018 года
	В 2018 году гражданским служащим КНВШ оказывалась консультативная помощь по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.

Подготовка сообщений о фактах коррупции не проводилась в связи
с отсутствием оснований.

	2.14
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных
и иных мер по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание
или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	В течение 2018 года
	В КНВШ регулярно проводится работа по доведению до гражданских служащих положений действующего законодательства по противодействию коррупции. Все гражданские служащие ознакомлены под роспись с нормативными правовыми документами по вопросам противодействия коррупции, с положениями Уголовного кодекса Российской Федерации в части ответственности за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве, провокацию взятки либо коммерческого подкупа.

В 2018 году фактов поведения гражданскими служащими КНВШ, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки,
не выявлено.

	2.15
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных
и иных мер по соблюдению гражданскими служащими ограничений и запретов, а также
по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение 2018 года
	В КНВШ регулярно проводится работа по доведению до гражданских служащих и разъяснению им положений действующего законодательства об ограничениях
и запретах, а также обязанностях гражданских служащих по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

В 2018 году информация о несоблюдении гражданскими служащими КНВШ ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, не поступала. 

	2.16
	Проведение в КНВШ мероприятий по формированию у гражданских служащих негативного отношения к коррупции, а также к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	Ежегодно
	В КНВШ регулярно проводится работа по доведению до гражданских
и разъяснению им положений действующего законодательства об ограничениях
и запретах, обязанностях гражданских служащих по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также иные мероприятия по формированию у гражданских служащих негативного отношения к коррупции, а также к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи
с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.

	2.17
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы
в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности
Санкт-Петербурга и должности гражданской службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении
на указанные должности, об их родственниках, в целях выявления возможного конфликта интересов
	В течение 2018 года
	КНВШ приняты меры по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел работников. Так, специалистом отдела правового обеспечения, кадров и государственной службы КНВШ проведена проверка сформированных личных дел работников КНВШ, в том числе осуществлена актуализация сведений, содержащихся в анкетах работников.

	3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП

	3.1
	Разработка и утверждение правовыми актами КНВШ, в ведении которого находятся ГУ и ГУП, плана работы КНВШ по противодействию коррупции в ГУ и ГУП на 2018-2022 годы
	Январь 2018 г.
	Распоряжением КНВШ от 15.01.2018 № 6-р утвержден План работы
по противодействию коррупции в государственных учреждениях Санкт-Петербурга, находящихся в ведении Комитета по науке и высшей школе,
на 2018-2022 годы

	3.2 

	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики
с внесением изменений в планы работы КНВШ по противодействию коррупции в ГУ и ГУП при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами коррупционных правонарушений в ГУ и ГУП
	При получении информации из органов прокуратуры, правоохранительных, контролирующих органов
	В связи с отсутствием фактов выявления органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами коррупционных правонарушений в ГУ комплекс дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики не осуществлялся, изменения в План работы
по противодействию коррупции в государственных учреждениях
Санкт-Петербурга, находящихся в ведении Комитета по науке и высшей школе,
на 2018-2022 годы не вносились 

	3.3 

	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями руководителей) ГУ
и ГУП по вопросам организации работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП
	Ежегодно,

I квартал
	В 2018 году КНВШ с руководителями ГУ проведено занятие, где были  изучены актуальные вопросы законодательства в сфере профилактики коррупции. Присутствовало 10 руководителей ГУ.

	3.4 

	Организация обучающих мероприятий с должностными лицами ГУ и ГУП, ответственными
за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Ежегодно,

III квартал
	В 2018 году КНВШ организовано повышение квалификации 115 сотрудников ГУ по следующим программам:

«Правовые и антикоррупционные меры по противодействию коррупции в деятельности государственных и муниципальных учреждений и органов», «Противодействие коррупции», «Противодействие коррупции в государственных учреждениях и на предприятиях Санкт‑Петербурга».

	3.5
	Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ и ГУП
по реализации положений Федерального закона
(при поступлении в КНВШ обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц)
	В течение 2018 года
	В ГУ обеспечена возможность осуществления общественного контроля
за их деятельностью по реализации положений Федерального закона.

В 2018 году по запросу ОЗУ237/0418 от 29.04.2018 осуществлен общественный контроль Общественной организацией «Союз добросовестных поставщиков» в отношении СПб ГБПОУ «СПбПК».
По результатам общественного контроля нарушений не выявлено.

Предметом контроля явились: 

- обоснованность вынесения решения об отказе от заключения контракта
в отношении закупки «Поставка сварочного оборудования для нужд СПб ГБПОУ «СПбПК» в 2018 г.»,

- соблюдение требований ст. 104 Федерального закона в отношении закупки «Поставка сварочного оборудования для нужд СПб ГБПОУ «СПбПК» в 2018 г.».

	3.6
	Обеспечение представления руководителями ГУ сведений о своих доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера, а также о доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей
в соответствии с действующим законодательством
	Январь-апрель, ежегодно
	Все руководители ГУ представили сведения о своих доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством.

	3.7
	Организация размещения сведений
о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера руководителей ГУ,
их супруг (супругов) 
и несовершеннолетних детей
на официальном сайте КНВШ 
(веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга)
в сети «Интернет» в соответствии
с законодательством
	Май 2018 г.,
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей ГУ их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей размещены на официальном сайте Администрации  Санкт-Петербурга
в соответствии с действующим законодательством.

	3.8
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений
о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими 
на замещение должностей руководителей ГУ, и руководителями ГУ в соответствии с действующим законодательством Санкт-Петербурга
	На основании поступившей информации
	В 2018 году проверки достоверности и полноты сведений о доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ,
и руководителями ГУ в соответствии с законодательством Санкт-Петербурга
не проводились в связи с отсутствием оснований.

	3.9 
	Осуществление анализа деятельности ГУ и ГУП по реализации положений ст. 13.3 Федерального закона
«О противодействии коррупции»
	Один раз в полугодие
	В КНВШ организована работа по осуществлению анализа деятельности ГУ
по реализации положений ст. 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции».

Во всех подведомственных КНВШ профессиональных образовательных учреждениях действуют комиссии по противодействию коррупции
в образовательной организации; определены ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений в образовательной организации; утверждены перечни коррупционно опасных функций и должностей, подверженных коррупционным рискам, в образовательной организации; утверждены кодексы этики и служебного поведения работников.

	3.10 
	Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг
и расходования денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг
	Ежегодно
	В КНВШ организовано осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг и расходования денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг.

В 2018 году не выявлено нарушений качества предоставляемых ГУ платных услуг и расходования денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг.

	3.11 

	Осуществление анализа наличия
и соответствия законодательству локальных нормативных актов ГУ
и ГУП, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования
	Ежегодно
	В КНВШ организовано осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных нормативных актов ГУ, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, в том числе в ходе проведения проверок ГУ.

В 2018 году не выявлено нарушений в качества предоставляемых ГУ платных услуг и расходования денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг.

	3.12
	Участие в заседаниях комиссий
по противодействию коррупции в ГУ и ГУП
	Один раз в полугодие
	КНВШ организован контроль за проведением ГУ заседаний комиссий
по противодействию коррупции.

Участие КНВШ в заседаниях комиссий ГУ по противодействию коррупции осуществляется по приглашению ГУ.

	4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

	4.1 
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в соответствии
с действующим законодательством
	В течение 2018 года
	КНВШ организовано осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых КНВШ, в соответствии с действующим законодательством.

	4.2 
	Организация размещения КНВШ проектов нормативных правовых актов на официальном сайте
(веб-странице КНВШ на официальном сайте Администрации
Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в соответствии
с законодательством
	В течение 2018 года
	КНВШ организовано размещение проектов нормативных правовых актов
на официальном сайте (веб-странице КНВШ на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в соответствии с законодательством.
В 2018 году в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы на официальных сайтах КНВШ размещено 55 нормативных правовых акта.

	5. Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	5.1
	Обеспечение возможности осуществления гражданами, общественными объединениями
и объединениями юридических лиц общественного контроля
за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов
о контрактной системе в сфере закупок в соответствии
с Федеральным законом
	В течение 2018 года
	КНВШ в соответствии со ст. 102 Федерального закона обеспечивает возможность осуществления общественного контроля путем взаимодействия
с общественными объединениями и объединениями юридических лиц при получении от указанных лиц обращений в соответствии со ст. 102 Федерального закона, а также путем приглашения указанных категорий лиц для участия
в семинаре, регулярно проводимом КНВШ для ГУ на тему: «Практика применения Закона о контрактной системе учреждениями, находящимися
в ведении Комитета по науке и высшей школе».

15 ноября 2018 года в АДК «Невская ратуша» в рамках Недели науки
и профессионального образования Санкт-Петербурга проведён семинар «Закупки образовательных организаций»,  на который были приглашены представители организаций, осуществляющих общественный контроль за деятельностью в сфере закупок. В качестве спикеров выступили представители федеральных 
и региональных органов государственной власти, уполномоченных 
на осуществление контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о контрактной системе, эксперты в сфере закупок. Общее число представителей контрактных служб образовательных организаций различной ведомственной принадлежности, принявших активное участие в семинаре, превысило 100 человек.

	5.5
	Опубликование заказчиками планов-графиков закупок наряду
с официальным сайтом единой информационной системы в сети «Интернет», на официальном сайте КНВШ
	IV квартал, ежегодно
	Наряду с размещением на официальным сайте единой информационной системы в сети «Интернет», Комитет публикует план-график закупок
на официальном сайте КНВШ в соответствии с требованиями Правил размещения в единой информационной системе в сфере закупок планов закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, планов-графиков закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных
и муниципальных нужд, утверждённых постановлением Правительства Российской Федерации от 29 октября 2015 года № 1168, в сроки, установленные порядком формирования, утверждения и ведения планов-графиков закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Санкт-Петербурга, утверждённого постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 30 декабря 2013 года № 1095 «О системе закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд
Санкт-Петербурга».

	5.6
	Информирование КНВШ прокуратуры Санкт-Петербурга
о выявленных нарушениях в сфере экономики в соответствии с Указом Президента Российской Федерации
от 03.03.1998 № 224
«Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе с правонарушениями в сфере экономики»
	В течение 2018 года

по мере необходимости
	Информирование прокуратуры Санкт-Петербурга о выявленных нарушениях
в сфере экономики в соответствии с Указом Президента Российской Федерации
от 03.03.1998 № 224 «Об обеспечении взаимодействия государственных органов
в борьбе с правонарушениями в сфере экономики» не проводилось в связи
с отсутствием основания для информирования.

	5.8
	Осуществление контроля
за соблюдением требований
об отсутствии конфликта интересов между участником закупки
и заказчиком, установленных
в п. 9 ч. 1 ст. 31 Федерального закона
	Ежеквартально
	В КНВШ осуществляется постоянный контроль за соблюдением требований
об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных в п. 9 ч. 1 ст.31 Федерального закона.

В 2018 году не выявлены факты наличия конфликта интересов между участником закупки и заказчиком.

	5.9
	Усиление контроля за деятельностью должностных лиц заказчика
при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд в целях исключения необоснованного применения к поставщикам (подрядчикам, исполнителям) неустоек (штрафов, пеней)
и за привлечением этих должностных лиц к дисциплинарной
и материальной ответственности
	В течение 2018 года
	Усилен контроль за деятельностью должностных лиц Комитета
и государственных учреждений, находящихся в ведении Комитета,
при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд в целях исключения необоснованного применения
к поставщикам (подрядчикам, исполнителям) неустоек (штрафов, пеней).
В 2018 году указанные должностные лица не привлекались к дисциплинарной
и (или) материальной ответственности в связи с отсутствием случаев необоснованного применения к поставщикам (подрядчикам, исполнителям) неустоек (штрафов, пеней).

	7. Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге

	7.1
	Представление сведений
по показателям и информационных материалов антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге
	Ежеквартально
	В КНВШ организована работа по ежеквартальному предоставлению сведений по показателям и информационных материалов антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге.

За 1 квартал 2018 года отчеты направлены письмами:

в КГСКП - от 05.04.2018 № 01-04-25/16-0-3,

в КМПВОО – от 05.04.2018 01-04-25/16-0-2,

в КПВСМИ – от 05.04.2018 № 01-04-25/16-0-1.
За первое полугодие 2018 года отчеты направлены письмами:

В КГСКП от 05.07.2018 № 01-22-100/18-2-0,

в КО – от 03.07.2018 № 01-22-100/18-1-0,

в КМПВОО – от 04.07.2018 № 01-22-173/17-3-0,

в КПВСМИ от 04.07.2018 № 01-22-173/17-6-0,

в ЮК – от 04.07.2018 № 01-22-173/17-5-0,

в КГФК от 04.07.2018 № 01-20-167/16-3-3,

в КВЗПБ – от 04.07.2018 № 01-22-173/17-4-0, 
в КГСКП – от 13.07.2018 № 01-22-655/17-0-7.

За 9 месяцев 2018 года:
в КГСКП - от 05.10.2018 № 01-06-2017/18-1-2,

в КМПВОО – от 01.10.2018 № 01-22-1248/18-0-1,

в КПВСМИ – от 02.10.2018 № 01-04-25/16-0-4.

Информация за 2018 год будет направлена в сроки, установленные п.п. 4, 5 Порядка проведения антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге, утвержденного Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 17.12.2009
№ 1448, будет представлена до 12 января 2019 г.

	8. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

	8.6
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики
в Санкт-Петербурге на заседаниях общественных советов при КНВШ
	Ежегодно, в соответствии с планами работы советов
	На заседаниях Общественного совета при КНВШ вопросы реализации антикоррупционной политики не рассматривались.

	9. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения

к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

	9.1
	Подготовка и размещение
на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга, официальном сайте КНВШ
(веб-странице КНВШ на официальном сайте Администрации 
Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» информационных материалов
(пресс-релизов, сообщений, новостей и др.) о ходе реализации антикоррупционной политики
в КНВШ
	Ежеквартально
	На официальных сайтах Администрации Санкт-Петербурга и КНВШ в сети Интернет своевременно размещаются документы о ходе реализации антикоррупционной политики. 

По итогам 2018 года на сайте веб-странице КНВШ официального сайта Администрации Санкт-Петербурга размещены:

- Распоряжение КНВШ от 21.09.2018 № 123 «О внесении изменений
в распоряжение Комитета по науке и высшей школе от 15.01.2018 № 6»,

- Распоряжение КНВШ от 22.08.2018 № 106 «О внесении изменений
в распоряжение Комитета по науке и высшей школе от 15.01.2018 № 6»,

- Распоряжение КНВШ от 03.08.2018 № 102 «О внесении изменений
в распоряжение Комитета по науке и высшей школе от 15.01.2018 № 6»,

- Протокол заседания Комиссии по противодействию коррупции в Комитете
по науке и высшей школе от 18.06.2018 № 1,

- Распоряжение КНВШ от 15.01.2018 № 6 «О Плане мероприятий
по противодействию коррупции в Комитете по науке и высшей школе
на 2018-2022 годы»,

- Приказ КНВШ от 27.06.2018 № 46 «Об утверждении перечня коррупционно опасных функций, выполняемых Комитетом по науке и высшей школе»

- Распоряжение КНВШ от 30.01.2018 №6-р «Об утверждении Плана работы
по противодействию коррупции и государственных учреждениях
Санкт-Петербурга, находящихся в ведении Комитета по науке и высшей школе
на 2018 - 2022 годы»,

- Приказ КНВШ от 28.08.2009 № 53 «О Перечне должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга Комитета по науке и высшей школе,
при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга Комитета по науке и высшей школе обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе 
и обязательства имущественного характера своих супруга (супруги)
и несовершеннолетних детей» (в редакции приказа КНВШ от 06.08.2013 № 97-к),

- Приказ КНВШ от 30.12.2016 № 417-к «Об утверждении порядка представления гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по науке и высшей школе,
и государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по науке и высшей школе, сведений о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера»,

- Приказ КНВШ от 25.07.2012 № 118-к «Об утверждении Положения о порядке уведомления председателя Комитета по науке и высшей школе о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего
Санкт-Петербурга, замещающего должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитет по науке и высшей школе, к совершению коррупционных правонарушений»,

- Приказ КНВШ от 30.09.2015 № 258-к «Об утверждении Порядка уведомления государственным гражданским служащим Санкт-Петербурга, замещающим должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по науке и высшей школе, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
(о выполнении иной оплачиваемой работы)», 

- Приказ КНВШ от 29.04.2013 № 19 «О коррупционно опасных функциях, выполняемых Комитетом по науке и высшей школе»,

- Приказ КНВШ от 11.06.2015 № 148-к «О создании комиссии 
по противодействию коррупции в Комитете по науке и высшей школе»
(в редакции приказов Комитета по науке и высшей школе от 23.07.2018 № 190-к, от 30.08.2018 № 230-к),

- Приказ КНВШ от 17.04.2017 №  65-к «Об утверждении Порядка получения государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по науке и высшей школе, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления»,

- Приказ КНВШ от 24.02.2016 №  62-к «О Примерном порядке сообщения государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по науке и высшей школе, о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»,

- Правила этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга, замещающих должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по науке и высшей школе, утвержденные приказом КНВШ от 24.02.2011 № 6-к»,

- Приказ КНВШ от 25.02.2015 № 29-к «О Примерном порядке поступления обращений, заявлений и уведомлений в отдел правового обеспечения, кадров
и государственной службы Комитета по науке и высшей школе либо должностному лицу отдела правового обеспечения, кадров и государственной службы ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений» (в редакции приказа КНВШ от 31.03.2016 № 112-к),

- Приказ КНВШ от 28.05.2015  № 135-к «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих
Санкт-Петербурга, замещающих должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по науке и высшей школе, 
и урегулированию конфликта интересов» (в редакции приказов КНВШ
от 26.06.2018 № 154-к, от 12.07.2018 № 181-к),

- актуальный состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга, замещающих должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по науке и высшей школе, и урегулированию конфликта интересов (утвержден приказом КНВШ от 28.05.2015 № 135-к «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга, замещающих должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по науке и высшей школе,
и урегулированию конфликта интересов» (в редакции приказов КНВШ
от 31.03.2016 № 111-к, от 14.07.2017 № 173-к, от 07.12.2017 № 318-к,
от 16.04.2018 № 87-к, от 26.06.2018 № 154-к),

- актуальное Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга, замещающих должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по науке и высшей школе, и урегулированию конфликта интересов (утверждено приказом КНВШ от 28.05.2015 № 135-к «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга, замещающих должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по науке и высшей школе,
и урегулированию конфликта интересов»),

- Порядок поступления обращений, заявлений и уведомлений в отдел правового обеспечений, кадров и государственной службы Комитета по науке и высшей школе либо главному специалисту отдела правового обеспечений, кадров
и государственной службы, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (утвержден Приказом КНВШ 
от 25.02.2015 № 29-к)

	9.3
	Проведение антикоррупционной пропаганды в соответствии
с действующим законодательством Санкт-Петербурга
	В течение 2018 года
	КНВШ участвует в проведении антикоррупционной пропаганды в процессе организации в пределах своей компетенции антикоррупционного образования
в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования и организациях дополнительного образования, расположенных на территории Санкт-Петербурга.

В образовательных организациях применяются различные методы
по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся.

Помимо этого, педагогические работники проходят программы повышения квалификации по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся.

	9.9
	Осуществление контроля
за размещением в зданиях
и помещениях, занимаемых КНВШ, мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений
со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих;

информации об адресах, телефонах
и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции
	Ежегодно
	В помещениях, занимаемых КНВШ и ГУ, размещены мини-плакаты социальной рекламы, направленные на предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих, профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан, информация об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции. Периодичность обновлений соотнесена с принятием новых правовых актов в сфере профилактики и противодействия коррупции.

	10. Антикоррупционное образование

	10.2
	Организация антикоррупционного образования в подведомственных профессиональных образовательных организациях и организациях дополнительного профессионального образования, расположенных
на территории Санкт-Петербурга, 
в части, касающейся содействия включению в образовательные программы, реализуемые в указанных организациях, учебных курсов (модулей), направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня антикоррупционного сознания обучающихся, а также подготовку
и переподготовку специалистов
по данному направлению
	В течение 2018 года
	КНВШ организовано в пределах своей компетенции антикоррупционное образование в ГУ и организациях дополнительного образования, расположенных на территории Санкт-Петербурга.

Формы организации образовательных организаций по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся:

- лекции, тематические классные часы, круглые столы, практические занятия
в рамках учебных дисциплин;

- лекции сектора профилактики и предупреждения правонарушений студентов;

- проведение классных часов с привлечением сотрудников правоохранительных органов;

- проведение классных часов с привлечением сотрудников налоговой службы;

- студенческие дискуссионные клубы;

- организация творческих конкурсов и соревнований;

- дни правовых знаний;

- книжные выставки;

- воспитательные часы, направленные на формирование осознанного отказа,
а затем ценностного неприятия обучающимися коррупции;

- организация деловых игр для обучающихся;

- участие обучающихся в радиопередачах, например, таких,
как «Международный день борьбы с коррупцией»;

- проведение экспертиз обращений студентов и родителей через системы общего пользования (почтовый, электронные адреса, телефон) на действия
(или бездействия) работников образовательных организаций;

- публикация антикоррупционных материалов на сайтах образовательных организаций, газетах, выпускаемых образовательными организациями, оформление информационных стендов на антикоррупционную тему.

Помимо этого, педагогические работники проходят программы повышения квалификации по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся.

За 2018 год прошли обучение по программе «Правовые и антикоррупционные меры по противодействию коррупции в деятельности государственных
и муниципальных учреждений и органов» 115 человек.

	10.3
	Содействие в организации антикоррупционного образования
в образовательных организациях высшего образования, расположенных на территории Санкт-Петербурга,
в части, касающейся содействия включению в образовательные программы, реализуемые в указанных организациях, рабочих программ учебных курсов (модулей), направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня антикоррупционного сознания обучающихся, а также подготовку
и переподготовку специалистов
по данному направлению
	В течение 2018 года
	КНВШ в 2018 году оказано содействие включению в образовательные программы, реализуемые в образовательных организациях высшего образования, расположенных на территории Санкт-Петербурга (далее – ООВО), рабочих программ учебных конкурсов, предметов, дисциплин (модулей), направленных
на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня антикоррупционного сознания обучающихся, а также подготовку
и переподготовку специалистов по данному направлению.

В ООВО обеспечено изучение основ государственной антикоррупционной политики Российской Федерации в рамках таких дисциплин, как «Правоведение», «Административное право», «Административная ответственность», «Государственное и муниципальное управление», «Исполнительная власть

в современной России», «Этика и культура управления», «Уголовное право», «Уголовный процесс», «Прокурорский надзор за расследованием преступлений экономической направленности», «Прокурорский надзор за расследованием преступлений против интересов государственной и муниципальной службы», «Макроэкономика», «Финансовое право», «Преступления в сфере экономики», «Теневая экономика и противодействие легализации средств, полученных преступным путем», «Профессиональная этика», «Антикоррупционная политика: история и современность», «Мировоззренческие основы противодействия экстремизму, наркотизации, коррупции», «Механизмы противодействия коррупции», «Правовое обеспечения противодействия коррупции», «Бюджетная система и реформирование управления общественными финансами», «Правовые основы публичной власти и управления», «Методы борьбы с коррупцией
в демократических странах», «Взаимоотношения с государственными институтами и технологии лоббирования» и другие. Также организованы факультативы, модули и спецкурсы по темам «Антикоррупционная политика государства», «Государственное правовое регулирование противодействия коррупции», «Противодействие коррупции, предупреждение коррупционных рисков в профессиональной деятельности служащих органов государственной власти», «Вопросы формирования антикоррупционного сознания среди современной молодежи» «Коррупция: причины, проявления, противодействие»; «Противодействие коррупции в государственных учреждениях и предприятиях Санкт-Петербурга», «Основы коррупционно-конфликтологической экспертизы нормативных актов», «Система управления антикоррупционной деятельностью», «Профилактика экономических преступлений в органах государственной власти» и другие.

	10.5
	Организация проведения анализа эффективности внедрения антикоррупционного образования
в деятельности государственных образовательных организаций, подведомственных КНВШ
	II квартал

2018 г.
	КНВШ организовано проведение анализа эффективности внедрения антикоррупционного образования в деятельности ГУ.

В 2018 году в проведении тестирования обучающихся по формированию антикоррупционного мировоззрения участвовало 7 ГУ.

Доля обучающихся ГУ, прошедших вышеуказанное тестирование, от общего количества обучающихся составило 8% (1242/15345).

Результаты тестирования показали, что обучающиеся могут дать определение термину «коррупция» и назвать её отличительные признаки; знакомы с основами российского законодательства по противодействию коррупции и видами юридической ответственности за совершение преступлений, связанных
с коррупцией; обучающиеся понимают значимость проблемы, а также ее связь
с безопасностью государства; нетерпимо относятся
к коррупционному поведению.

	10.8
	Обеспечение обучения гражданских служащих, впервые принимаемых
на должности гражданской службы, замещение которых предусматривает представление сведений о своих доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера, а также о доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей,
по вопросам противодействия коррупции
	В течение 2018-2022 гг.
	В 2018 году на должности государственной гражданской службы
Санкт-Петербурга в КНВШ, замещение которых предусматривает представление сведений о своих доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей, принять один гражданин.


Принятые сокращения:

Комиссия - Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге;

КНВШ - Комитет по науке и высшей школе;

КГСКП – Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга;

АГ - Администрация Губернатора Санкт-Петербурга;
КМПВОО - Комитет по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями;

КПВСМИ - Комитет по печати и взаимодействию со средствами массовой информации;

ГУ - государственные учреждения Санкт-Петербурга, подведомственные Комитету по науке и высшей школе

Федеральный закон - Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
