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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Правительства Санкт-Петербурга 
«О внесении изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга 
от 17.06.2014 № 490»
(постановление Правительства Санкт-Петербурга от 17.06.2014 № 490 
«О государственной программе Санкт-Петербурга 
«Содействие занятости населения в Санкт-Петербурге»)
Проект постановления Правительства Санкт-Петербурга «О внесении изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 17.06.2014 № 490» (далее – Проект) подготовлен Комитетом по труду и занятости населения Санкт-Петербурга в соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 25.12.2013 № 1039 «О порядке принятия решений 
о разработке государственных программ Санкт-Петербурга, формирования, реализации и проведения оценки эффективности их реализации». 
Внесение изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга 
от 17.06.2014 № 490 «О государственной программе Санкт-Петербурга «Содействие занятости населения в Санкт-Петербурге» (далее – государственная программа) обусловлено необходимостью приведения государственной программы в соответствие с Законом Санкт-Петербурга от 28.11.2018 № 711-144 «О бюджете Санкт-Петербурга
на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов» (далее — Закон о бюджете).
Закон о бюджете предусматривает выделение из бюджета 
Санкт-Петербурга бюджетных ассигнований на реализацию государственной программы в 2019-2021 годы в общем объеме 5 339 689,8 тыс. рублей, 
в том числе:
в 2019 году – 1 852 135,5 тыс. рублей;
в 2020 году – 1 725 262,9 тыс. рублей;
в 2018 году – 1 762 291,4 тыс. рублей, 
Проект предусматривает соответствующие корректировки объемов финансирования в целом государственной программы, а также подпрограмм и мероприятий.
С 2019 года государственная программа дополняется мероприятими  региональных составляющих национальных проектов «Демография» 
и «Повышение производительности труда и поддержка занятости», реализация которых направлена на достижение целей и задач, определенных Указом Президента Российской Федерации № 204 «О национальных целях 
и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года». Мероприятия  региональных составляющих национальных проектов включаются в подпрограмму 1 «Государственные гарантии и активная региональная политика в сфере занятости» (далее – подпрограмма 1):
мероприятие 3.1 «Реализация мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста в рамках регионального проекта 
Санкт-Петербурга «Демография» по приоритетному направлению «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения» (далее – мероприятие 3.1);
мероприятие 3.2 «Обучение работников предприятий – участников региональной программы «Производительность труда и поддержка занятости», требующих дополнительного обучения в целях повышения производительности труда, в том числе находящиеся под риском высвобождения» (далее – мероприятие 3.2).
В 2019 году за счет средств бюджета Санкт-Петербурга предусмотрено финансирование: 
по целевой статье 131P348360 «Субсидии на иные цели СПб ГАУ «Центр занятости населения Санкт-Петербурга» на реализацию мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста» на реализацию мероприятия 3.1 в объеме 8 966,1тыс. руб.; в рамках реализации мероприятия 3.1 планируется обучить не менее 1787 граждан предпенсионного возраста;
по целевой статье 131L348370 «Субсидии на реализацию мероприятий 
по повышению производительности труда и поддержки занятости» на реализацию мероприятия 3.2 в объеме 2 988,3 тыс.руб.; в рамках реализации мероприятия 3.2 пройдут опережающее профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование в целях повышения производительности труда 
не менее 90 человек.
Кроме того, проектом предусматривается приведение значения индикатора подпрограммы 1 «Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся в целях поиска подходящей работы 
в органы Службы занятости» (далее – индикатор) в соответствие с приказом Минтруда России от 22.10.2018 № 652 н «Об утверждении целевых прогнозных показателей в области содействия занятости населения на 2019 год», которым  на 2019 год установлено значение индикатора в Санкт-Петербурге – 53,0%. 
Проект не содержит положений, предусмотренных пунктом 3.1 Порядка проведения оценки регулирующего воздействия в Санкт-Петербурге, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга 
от 10.04.2014 № 244 «О порядке проведения оценки регулирующего воздействия в Санкт-Петербурге», и не подлежит процедуре оценки регулирующего воздействия.
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