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ОТЧЕТ

Комитета по транспорту о выполнении мероприятий

Плана противодействия коррупции в Санкт-Петербурге на 2018-2022 годы за 2018 год
	N п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Информация

о реализации мероприятия

(результат)

	1
	2
	3
	4

	1. Организационные мероприятия

	1.2
	Рассмотрение вопросов о реализации антикоррупционной политики 
в Санкт-Петербурге на заседаниях Комиссий по противодействию коррупции в ИОГВ
	Один раз в полугодие
	Заседания комиссии по противодействию коррупции Комитета состоялись 30.01.2018, 14.05.2018, 20.08.2018, 05.12.2018.
В рамках заседаний слушались вопросы:

о Плане мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2018-2022 годы, 
о рассмотрении исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга обращений граждан о коррупции в 2017 году, об изменениях в законодательстве в сфере противодействия коррупции, 
о внесении изменений в постановлении Правительства Санкт-Петербурга от 29.12.2017 № 1185 «О плане мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2018-2022 годы»
о мерах по совершенствованию информирования населения Санкт-Петербурга о ходе реализации антикоррупционной политики, 
о реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге (протоколы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге от 22.03.2018, 03.07.2018, 26.09.2018) 

	1.3
	Представление в КГСКП отчетов о реализации решений Комиссии
	Ежеквартально
	Выполняется.
Направлены письма КТ от 15.03.2018 № 01-10-8110/18-0-0
от 25.09.2018 № 01-01-358/18-30-1.

	1.7
	Рассмотрение на служебных совещаниях в исполнительных органах вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Ежеквартально (в случае поступления решений судов, арбитражных судов в исполнительные органы)
	В период с 01.01.2018 по 19.12.2018 в Комитет по транспорту (далее – Комитет) информация о вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Комитета, организаций и их должностных лиц, не поступала.

	1.8
	Организация работы по проведению анализа информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц ИОГВ, размещенной в средствах массовой информации, 
с рассмотрением результатов на заседаниях Комиссий по противодействию коррупции 
в ИОГВ
	В течение 

2018-2022 гг.
	Выполнено. 
Случаев размещения информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Комитета не установлено. 

	1.9
	Проведение общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества) проектов правовых актов ИОГВ о внесении изменений и дополнений в планы мероприятий по противодействию коррупции в ИОГВ на 2018-2022 годы
	В течение 2018-2022 гг.
	При внесении изменений в план мероприятий по противодействию коррупции в Комитете по транспорту на 2018-2022 годы в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2022 годы» проект приказа был опубликован для обсуждения на странице Комитета по транспорту на официальном сайте Администрации Губернатора Санкт-Петербурга. 

	1.10
	Размещение отчета о выполнении настоящего Плана на официальных сайтах ИОГВ (веб-страницах ИОГВ на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети "Интернет" и направление такого отчета в АГ
	До 1 июля и 31 декабря ежегодно
	Отчеты о выполнении антикоррупционного мониторинга публикуются в подразделе «Информационные материалы» раздела «Противодействие коррупции» на странице Комитета по транспорту на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга.

	2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы

	2.1
	Обеспечение представления гражданскими служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством
	Январь-апрель, ежегодно
	Выполнено. 
52 гражданских служащих представили сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Информация направлена в КГСиКП письмом КТ от 08.06.2018 № 01-08-18016/18-0-1.

	2.2
	Организация размещения сведений 
о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, их супруг (супругов) 
и несовершеннолетних детей на официальных сайтах исполнительных органов (веб-страницах исполнительных органов 
на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) и ГО 
Санкт-Петербурга в сети «Интернет» 
в соответствии с действующим законодательством
	Май, ежегодно
	Выполнено. 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей размещены на странице Комитета на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в разделе «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

	2.3
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»


	В течение 

2018-2022 гг.
	Выполнено.
В 2018 году три гражданских служащих подали уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (участие в деятельности Государственных экзаменационных комиссий по защите выпускных квалификационных работ).

	2.4
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений 
и проверке сведений, содержащихся 

в указанных обращениях
	В течение

 2018-2022 гг.
	В 2018 году случаев уведомления об обращениях в целях склонения гражданских служащих Комитета к совершению коррупционных правонарушений не имелось.

	2.5
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов, применению мер ответственности 
к гражданским служащим
	В течение 

2018-2022 гг.
	19 марта 2018 года по итогам заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга Комитета по транспорту и урегулированию конфликта интересов установлено, что гражданским служащим не приняты меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является.  

Гражданский служащих уволен с государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в связи с утратой доверия за непринятие гражданским служащим мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

	2.6
	Организация работы по обеспечению получения гражданскими служащими разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления
	В течение 

2018-2022 гг.
	В 2018 году случаев обращения гражданских служащих в целях получения разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении не имелось.

	2.7
	Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	По мере необходимости
	19 марта 2018 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга Комитета по транспорту и урегулированию конфликта интересов. 

Основанием явилось представление председателя Комитета по транспорту, касающееся обеспечения соблюдения гражданским служащим требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов.
14 сентября 2018 года состоялось два заседания комиссии. Основанием явились  обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в коммерческой организации, уведомление гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести конфликту интересов. 

	2.8
	Организация работы по обеспечению сообщения гражданскими служащими о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче 
и оценке подарка, реализации (выкупе) подарка и зачислении в доход бюджета Санкт-Петербурга средств, вырученных от его реализации
	Один раз в полугодие
	Приказом Комитета по транспорту от 06.09.2016 № 280 утвержден порядок передачи подарков. 

В 2018 году случаев сообщения о получении подарков не имелось. 

	2.9
	Организация работы по реализации требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	В течение 

2018-2022 гг.
	В 2018 году в Комитет поступило пять уведомлений от организаций. 

Рассмотрение на заседаниях комиссии Комитета по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов не требовалось. В четырех случаях функции государственного управления организацией не входили в должностные обязанности гражданского служащего, в одном – вопрос о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в коммерческой организации рассматривался на заседании 14.09.2018.

	2.10
	Организация работы по доведению до гражданских служащих (путем проведения методических занятий, совещаний, бесед и т.п.) положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции
	В течение 

2018-2022 гг.
	В 2018 году проведено: 

ознакомление гражданских служащих с Рекомендациями по соблюдению государственными (муниципальными) служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям; Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах в 2018 году (за отчетный 2017 год); 

Перечнем ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, обязанностей, возлагаемых на служащих;
Методическими рекомендациями по вопросам привлечения к ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов;
Письмом Комитета государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 28.11.2018 № 14-38-20557/18-0-1

	2.11
	Организация работы по доведению 
до граждан, поступающих 
на гражданскую службу 
в исполнительные органы и ГО 
Санкт-Петербурга, положений действующего законодательства Российской Федерации 
и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции
	В течение 

2018-2022 гг.
	Выполнено.
При поступлении в Комитет на гражданскую службу под роспись граждан доводятся:

1. Перечень документов Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции;

2. Перечень правовых актов Комитета, направленных 
на противодействие коррупции.

На руки граждан выдается брошюра, содержащая информацию об организационных и правовых основах, мерах по профилактике коррупции в Санкт-Петербурге и Комитете.

	2.13
	Оказание гражданским служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	В течение 

2018-2022 гг.
	В Комитете консультативная помощь по вопросам, связанным 
с применением законодательства Российской Федерации 
о противодействии коррупции, с изменениями в действующем законодательстве, а также оказывается по мере необходимости, в том числе при увольнении с государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, при заполнении справок о доходах.

	2.14
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	В течение 

2018-2022 гг.
	Организован сетевой доступ сотрудников к базе нормативных правовых документов Комитета, направленных на противодействие коррупции. 

В течение 2018 года гражданские служащие ознакомлены с рекомендациями по соблюдению государственными (муниципальными) служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям.

	2.15
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению гражданскими служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение 

2018-2022 гг.
	Организован сетевой доступ сотрудников к базе нормативных правовых документов Комитета, направленных на противодействие коррупции. 

В течение 2018 года гражданские служащие ознакомлены с перечнем ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, обязанностей, возлагаемых на служащих.

	2.17
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности Санкт-Петербурга и должности гражданской службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности, об их родственниках, в целях выявления возможного конфликта интересов
	В течение 2018-2022 гг.
	Для анализа гражданские служащие в течение года актуализируют информацию в разделе 13 анкеты, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р.

При анализе сведения о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей анализируется информация, указанная на титульном листе справки. 

	3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП

	3.1
	Разработка и утверждение правовыми актами ИОГВ, в ведении которых находятся ГУП и ГУ, плана работы ИОГВ по противодействию коррупции в ГУП и ГУ на 2018-2022 годы
	Январь 2018 г.
	Приказом Комитета от 12.01.2018 № 8 утвержден План работы Комитета по транспорту по противодействию коррупции в подведомственных организациях на 2018-2022 годы (в редакции приказа КТ от 24.09.2018 № 232).

	3.2
	Осуществление комплекса дополнительных мер 
по реализации антикоррупционной политики 
с внесением изменений в планы работы ИОГВ по противодействию коррупции в ГУП И ГУ при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами коррупционных правонарушений 
в ГУП И ГУ
	При получении информации из органов прокуратуры, правоохранительных, контролирующих органов
	В течение 2018 года внесение изменений в планы мероприятий по противодействию коррупции в Комитете и планы работы Комитета по противодействию коррупции в ГУ и ГУП не требовалось.



	3.3
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями руководителей) ГУП И ГУ 
по вопросам организации работы 
по противодействию коррупции в ГУП И ГУ
	Ежегодно,

I квартал
	30.01.2018, 14.05.2018, 20.08.2018, 05.12.2018 состоялись заседания Комиссии по противодействию коррупции в Комитете с участием должностных лиц ГУ И ГУП, ответственных за профилактику коррупционных и  иных правонарушений, в ходе которых рассматривались вопросы антикоррупционной политики и практических мерах антикоррупционной работы. 

	3.4
	Организация обучающих мероприятий с должностными лицами ГУ и ГУП, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Ежегодно, III квартал
	30.01.2018, 14.05.2018, 20.08.2018, 05.12.2018 состоялись заседания Комиссии по противодействию коррупции в Комитете с участием должностных лиц ГУ И ГУП, ответственных за профилактику коррупционных и  иных правонарушений, в ходе которых рассматривались вопросы антикоррупционной политики и практических мерах антикоррупционной работы.

	3.5
	Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУП И ГУ по реализации положений Федерального закона 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд» 
(далее - Федеральный закон) (при поступлении в ИОГВ обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц)
	В течение 

2018-2022 гг.
	Приказом Комитета от 09.03.2016 № 68 утвержден регламент взаимодействия Комитета и его подведомственных организаций в сфере закупок, в соответствии с которым, Комитет вправе осуществлять проверки закупочной деятельности по собственной инициативе, а также на основании обращений иных лиц.
Также 1 раз в 2 года Комитетом в отношении подведомственных заказчиков осуществляется ведомственный контроль в сфере закупок.
По результатам проверок, в случае выявления правонарушений материалы направляются в адрес контролирующих органов.

За 12 месяцев 2018 года Комитетом по транспорту проведено три плановые проверки соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд за 2017 год в отношении СПб ГУП «Горэлектротранс» и СПб ГУП «Пассажиравтотранс», ГУП «Петербургский метрополитен». По результатам проверок было выявлено более 150, 70 и 50 нарушений соответственно. Документы о проведенных проверках направлены в Комитет государственного финансового контроля Санкт-Петербурга

	3.6
	Обеспечение представления руководителями ГУ сведений о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей 
в соответствии с действующим законодательством
	Январь-апрель, ежегодно
	Выполнено. 
Руководители СПб ГКУ «Организатор перевозок» и СПб ГКУ «Агентство внешнего транспорта» представили сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в установленный срок.

	3.7
	Организация размещения сведений 
о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера руководителей ГУ, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальных сайтах исполнительных органов 
(веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» в соответствии с законодательством
	Май 2018 г.,


	Выполнено.
Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководителей СПб ГКУ «Организатор перевозок» и СПб ГКУ «Агентство внешнего транспорта» размещены на странице Комитета на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в разделе «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

	3.8
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими 
на замещение должностей руководителей ГУ, и руководителями ГУ в соответствии с действующим законодательством Санкт-Петербурга
	На основании поступившей информации
	В 2018 году Комитетом проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых руководителями ГУ, не проводилось.

	3.9
	Осуществление анализа деятельности ГУ и ГУП по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	Один раз в полугодие
	Выполнено. Подведомственными ГУП и ГУ работа осуществляется в установленном порядке по направлениям, указанным в статье 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции». 

	3.10
	Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг и расходования денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг
	Ежегодно 
	В ведении Комитета по транспорту находятся два государственных казенных учреждения – СПб ГКУ «Организатор перевозок» и СПб ГКУ «Агентство внешнего транспорта». СПб ГКУ «Организатор перевозок» не оказывает платных услуг.

Согласно приказу Комитета по транспорту от 14.02.2018 № 41 
«О порядке определения платы за оказанные услуги и (или) выполненные работы при осуществлении Санкт-Петербургским государственным казенным учреждением «Агентство внешнего транспорта» приносящей доход деятельности» и приказом СПб ГКУ «Агентство внешнего транспорта» от 15.02.2018 № 28 «Об организации в Санкт-Петербургским государственном казенном учреждении «Агентство внешнего транспорта» приносящей доход деятельности» СПб ГКУ «Агентство внешнего транспорта» оказывает  следующие платные услуги:  

оказание услуг по перемещению при помощи другого транспортного средства, помещению на стоянку транспортных средств категорий «С», «D», «E»,других грузовых автомобилей, тракторов, самоходных дорожно-строительных и иных машин, прицепов к ним, подлежащих государственной регистрации, крупногабаритных и (или) тяжеловесных объектов, в том числе в целях локализации последствий дорожно-транспортных происшествий;
оказание услуг по хранению транспортных средств категорий «С», «D», «E», других грузовых автомобилей, тракторов, самоходных дорожно-строительных и иных машин, прицепов к ним, подлежащих государственной регистрации, а также крупногабаритных и (или) тяжеловесных объектов; 

организация и оказание услуг по хранению судов;
организация и оказание услуг по обслуживанию судов, в том числе путем предоставления мест для их отстоя и (или) стоянки;

обеспечение диспетчеризации вертолетного движения в части взлета/посадки воздушных судов с использованием посадочных площадок СПб ГКУ «Агентство внешнего транспорта».

Все доходы от оказания  платных услуг поступают в бюджет 
Санкт-Петербурга и, соответствует, не расходуются СПб ГКУ «Агентство внешнего транспорта». Согласно плану финансово-хозяйственной деятельности СПб ГКУ «Агентство внешнего транспорта» на 2018 год доходы от оказания платных услуг составляют 10 440,4 тыс. рублей и ожидаются 
к выполнению в размере 13 808,4 тыс. рублей или с перевыполнением 
на 32,3%. 

Контроль выполнения показателей утвержденного плана 
финансово-хозяйственной деятельности, в том числе анализ качества оплаты услуг, осуществляется на ежеквартально проводимых балансовых комиссиях по подведению итогов деятельности СПб ГКУ «Агентство внешнего транспорта».

	3.11
	Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных нормативных актов ГУ и ГУП, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования
	Ежегодно
	В соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 25.05.2005 № 779 «Об условиях оплаты труда руководителей государственных унитарных предприятий» и пунктом 4.7.16 Положения о Комитете по транспорту (далее - Комитет), утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 24.02.2004 № 226 «О Комитете по транспорту» Комитетом разработано Положение о ежемесячном денежном поощрении и премировании по результатам работы предприятия за квартал руководителя  государственного унитарного предприятия от 16.03.2018 № 26-р и Положение о ежемесячной надбавке к должностному окладу и премировании руководителя государственного казенного учреждения от 16.03.2018 №27-р (ранее действовали Положения утвержденные распоряжениями Комитета по транспорту от 03.08.2009 №146-р и от 08.11.2011 №92-р). 

Размеры ежемесячного денежного поощрения и премии по результатам работы предприятия за квартал руководителям Предприятий подведомственных Комитету, устанавливаются Комитетом по согласованию с вице-губернатором Санкт-Петербурга, контролирующим и координирующим деятельность Комитета и Губернатором Санкт-Петербурга.

Данные правовые акты соответствуют действующему законодательству и являются эффективными инструментами повышающими творческую активность и инициативу руководителей предприятий и учреждений, усиливающих их заинтересованность в результатах работы.

	3.12
	Участие в заседаниях комиссий 
по противодействию коррупции в ГУП И ГУ 
	Один раз в полугодие
	Участие принимается по мере проведения заседаний комиссий.

Представители Комитета по транспорту включены в комиссии  приказами ГУП и ГУ. 

	4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

	4.1
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в соответствии 
с действующим законодательством
	В течение 

2018-2022 гг.
	В 2018 году проведена антикоррупционная экспертиза 171 проектов нормативных правовых актов.

	4.2
	Организация размещения исполнительными органами и ГО Санкт-Петербурга проектов нормативных правовых актов на официальных сайтах (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» 
в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в соответствии с законодательством
	В течение 

2018-2022 гг.
	В 2018 году в отношении 117 проектов нормативных правовых актов организована независимая антикоррупционная экспертиза путем размещения проектов на официальных сайтах в сети Интернет.

	5. Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	5.1
	Обеспечение возможности осуществления гражданами, общественными объединениями 
и объединениями юридических лиц общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов 
о контрактной системе в сфере закупок в соответствии с Федеральным законом
	В течение 

2018-2022 гг.
	Частью 3 статьи 103 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» общественный контроль может быть реализован следующими способами:

1) подготовка предложений по совершенствованию законодательства;

2) направление запросов о предоставлении информации о закупках;

3) осуществление независимого мониторинга закупок и оценки эффективности закупок;

4) обращение с заявлениями о необходимости осуществления контрольных мероприятий;

5) обращение в правоохранительные органы в случаях выявления признаков состава преступления при осуществлении закупок;

6) обращение в суд в защиту нарушенных или оспариваемых прав.

В случае поступления в Комитет по транспорту соответствующих обращений, они рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке рассмотрения обращений граждан, 
в пределах компетенции Комитета по транспорту.

	5.5
	Опубликование заказчиками планов-графиков закупок наряду с официальным сайтом единой информационной системы в сети "Интернет", на официальных сайтах ИОГВ
	IV квартал, ежегодно
	Выполняется.
После утверждения план-график закупок на 2019 год будет опубликован на странице Комитета по транспорту на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в разделе «Текущая деятельность» «Размещение заказов».  

	5.6
	Информирование исполнительными органами прокуратуры Санкт-Петербурга о выявленных нарушениях в сфере экономики 
в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 03.03.1998 
№ 224 «Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе с правонарушениями в сфере экономики»
	В течение 

2018-2022 гг.,

по мере необходимости
	В 2018 году Комитетом  в органы прокуратуры Санкт-Петербурга не направлялось информации о выявленных нарушениях в сфере экономики.

	5.8
	Осуществление контроля за соблюдением требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных в пункте 9 части 1 статьи 31 Федерального закона
	Ежеквартально
	В документы о закупке Заказчиком устанавливается требование о соответствии участника закупки требованиям п. 9 ч. 1 ст. 31 Федерального закона № 44-ФЗ.

Участник закупке в своей заявке обязан декларировать свое соответствие указанному требованию.

Случаев конфликта интересов между участником закупки и заказчиком при осуществлении закупок для обеспечения государственных нужд не имелось.

	5.9
	Усиление контроля за деятельностью должностных лиц заказчика при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд в целях исключения необоснованного применения к поставщикам (подрядчикам, исполнителям) неустоек (штрафов, пеней) и за привлечением этих должностных лиц к дисциплинарной и материальной ответственности
	В течение 2018-2022 гг.
	Фактов необоснованного применения к поставщикам (подрядчикам, исполнителям) неустоек (штрафов, пеней) не имелось. 

В случае невыполнения условий контракта поставщик (подрядчик, исполнитель) подлежит привлечению к гражданско-правовой ответственности. При этом, такое лицо вправе защитить свои права в суде или арбитражном суде в порядке, предусмотренном действующим законодательством.



	7. Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге

	7.1
	Представление сведений по показателям и информационных материалов антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге
	Ежеквартально
	Выполнено.
Информация направлена ответственным исполнителям письмами КТ:

В КПВСМИ – от 05.10.2018 № 01-10-30246/18
В КГСиКП – от 05.10.2018 № 01-01-20904/18-0-1
В КМПиВОО – от 05.10.2018 № 01-10-30247/18

в КМПиВОО – от 05.04.2018 № 01-01-1225/18-0-2

в КПВСМИ – от 05.04.2018 № 01-01-1225/18-0-1

в КГФК – от 10.01.2018 № 01-10-146/18

в КРППР – от 09.01.2018 № 01-10-59/18

в ЮК – от 09.01.2018 № 01-08-57/18

в КВЗиПБ – от 27.12.2017  №  01-10-40586/17

в КМПиВОО – от 27.12.2017 № 01-10-40587/17

В КМПиВОО – от 27.12.2017 № 01-10-40585/17

	9. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

	9.1
	Подготовка и размещение на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга, официальных сайтах исполнительных органов (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) и ГО Санкт-Петербурга в сети «Интернет» информационных материалов (пресс-релизов, сообщений, новостей и др.) 
о ходе реализации антикоррупционной политики в исполнительных органах и ГО Санкт-Петербурга
	Ежеквартально
	Информационные материалы размещены на странице КТ на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в разделе «Противодействие коррупции».

В 2018 году размещены:

отчет КТ по исполнению Плана по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге за 2017 год;

протокол заседания комиссии по противодействию коррупции 
от 30 января 2018 года;

протокол заседания комиссии по противодействию коррупции 
от 14 мая 2018 года;
протокол заседания комиссии по противодействию коррупции 
от 20 августа 2018 года;

ежеквартальные отчеты Комитета по антикоррупционному мониторингу.

	9.3
	Проведение антикоррупционной пропаганды в соответствии с действующим законодательством Санкт-Петербурга
	В течение 

2018-2022 гг.
	На странице Комитета по транспорту на сайте Администрации Санкт-Петербурга действует раздел «Противодействие коррупции», приведенный в соответствие с методическими рекомендациями по информированию населения Санкт-Петербурга о ходе реализации антикоррупционной политики.

	9.9
	Осуществление контроля за размещением в зданиях и помещениях, занимаемых исполнительными органами и ГО Санкт-Петербурга:

мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих;

информации об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции
	Ежегодно 
	В Комитете установлены информационные стенды, содержащие сведения о специальной линии «Нет коррупции!», нормативные правовые акты по противодействию коррупции, протоколы заседаний комиссии по противодействию коррупции, планы работы Комитета и подведомственных предприятий и учреждений по противодействию коррупции на 2018 год. Информация обновляется по мере необходимости. 

В Комитете и подведомственных организациях размещены мини-плакаты социальной рекламы.



	10. Антикоррупционное образование

	10.8
	Обеспечение обучения гражданских служащих, впервые принимаемых на должности гражданской службы, замещение которых предусматривает представление сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, по вопросам противодействия коррупции
	В течение 2018-2022 гг.
	При поступлении на государственную гражданскую службу Санкт-Петербурга до граждан доводятся:

1. Перечень документов Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции;

2. Перечень правовых актов Комитета, направленных 
на противодействие коррупции.

На руки граждан выдается брошюра, содержащая информацию об организационных и правовых основах, мерах по профилактике коррупции в Санкт-Петербурге и Комитете.

Также впервые принимаемым назначаются курсы наставничества, в рамках которого они проходят «Электронный курс наставничества», включающий курс по противодействию коррупции.


