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Отчет о выполнении в 2018 году в Комитете территориального развития 
Санкт-Петербурга Плана мероприятий по противодействию коррупции 
в Санкт-Петербурге на 2018-2022 годы, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 29.12.2017 № 1185 (далее – План)

По пункту 1.2 Плана. Вопросы о реализации антикоррупционной политики 
в Санкт-Петербурге рассматриваются на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции в Комитете территориального развития Санкт-Петербурга, образованной приказом от 26.12.2017 № 107-к. В отчетный период указанные вопросы рассматривались на заседаниях Комиссии, состоявшихся 28.06.2018 и 25.12.2018.
По пункту 1.3 Плана. Отчет о реализации Комитетом территориального развития Санкт-Петербурга решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге направлен в Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга письмом от 25.12.2018 
№ 13-01-113/18-0-29.
По пункту 1.7 Плана. В 2018 году на служебных совещаниях в Комитете территориального развития Санкт-Петербурга вопросы правоприменительной практики 
по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов 
о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений 
и действий (бездействия) Комитета и его должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений не рассматривались в связи с отсутствием таких решений.
По пункту 1.8 Плана. В период с 01.01.2018 по 31.12.2018 информация 
о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Комитета территориального развития Санкт-Петербурга, размещенная в средствах массовой информации, не выявлена.
По пункту 1.10 Плана. Отчет о выполнении в 2018 году в Комитете территориального развития Плана мероприятий по противодействию коррупции 
в Санкт-Петербурге на 2018-2022 годы, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 29.12.2017 № 1185, размещен на официальном сайте Комитета 
и направлен в Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга.
По пункту 2.1 Плана. Приказом Комитета территориального развития 
Санкт-Петербурга от 01.09.2017 № 9-к и № 15-к утвержден Порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете территориального развития Санкт-Петербурга, 
и государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете территориального развития Санкт-Петербурга, сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера и Перечень должностей государственной гражданской службы в Комитете территориального развития 
Санкт-Петербурга, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей.
В 2018 все государственные гражданские служащие Комитета, обязанные представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
(13 человек), представили такие сведения в установленный срок.
По пункту 2.2 Плана. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Комитета, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей размещены на веб-странице Комитета 
на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в сети «Интернет» по адресу: https://www.gov.spb.ru/gov/otrasl/ktr/antikorrupcion/incomes/.
По пункту 2.3 Плана. Приказом Комитета территориального развития 
Санкт-Петербурга от 29.09.2017 № 54-к утвержден Порядок уведомления государственным гражданским служащим Санкт-Петербурга, замещающим должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете территориального развития 
Санкт-Петербурга, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы). В 2018 году один гражданский служащий Комитета (заместитель председателя Комитета Кудрявцева Е.В.) уведомил представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы (педагогическая деятельность).
По пункту 2.4 Плана. Приказом Комитета территориального развития 
Санкт-Петербурга от 29.09.2017 № 55-к утверждено Положение о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга, замещающего должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете территориального развития 
Санкт-Петербурга, к совершению коррупционных правонарушений. В 2018 году уведомления от гражданских служащих Комитета представителя нанимателя о случаях обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений не поступали.
По пункту 2.5 Плана. Приказом Комитета территориального развития 
Санкт-Петербурга от 01.10.2018 № 233-к утвержден Порядок сообщения государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете территориального развития 
Санкт-Петербурга, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В 2018 году сообщения не поступали.
По пункту 2.6 Плана. Приказом Комитета территориального развития 
Санкт-Петербурга от 29.12.2017 № 112-к утвержден Порядок получения государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете территориального развития 
Санкт-Петербурга, разрешения председателя Комитета территориального развития 
Санкт-Петербурга на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления. В 2018 году ходатайств на получение разрешения 
не поступало. 
По пункту 2.7 Плана. Заседания Комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Комитета территориального развития Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов 
не проводились в связи с отсутствием оснований.
По пункту 2.8 Плана. Приказом Комитета территориального развития 
Санкт-Петербурга от 29.12.2017 № 111-к утвержден Порядок передачи подарков, полученных государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга 
в Комитете территориального развития Санкт-Петербурга, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением должностных (служебных) обязанностей, хранения, определения стоимости подарков и их реализации (выкупа). В 2018 году уведомлений не поступало. 
По пункту 2.9 Плана. Все гражданские служащие Комитета ознакомлены 
под роспись с Законом Санкт-Петербурга от 20.10.2010 № 504-118 «О мерах по реализации статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции». За отчетный период было два факта увольнения государственных гражданских служащих, замещавших должности, при замещении которых государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга Комитета территориального развития Санкт-Петербурга обязаны предоставлять сведения 
о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Согласие Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Комитета территориального развития Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов 
на замещение должностей на условиях трудового договора в иных организациях 
не запрашивалось. По результатам анализа уведомления, поступившего 09.10.2018 
из коммерческой организации, о заключении трудового договора с бывшим государственным служащим Комитета, а также по результатам анализа служебной деятельности указанного государственного гражданского служащего, выявлено, 
что какое-либо служебное взаимодействие вышеуказанного гражданского служащего 
с данной коммерческой организацией отсутствовало, функции государственного (административного) управления данной организацией не входили в должностные обязанности государственного гражданского служащего.
По пункту 2.11 Плана. Все граждане до поступления на государственную гражданскую службу в Комитете знакомятся под роспись с действующим законодательством о противодействии коррупции, а также с методическими материалами 
в сфере противодействия коррупции. Лицам, поступающим на государственную гражданскую службу, одновременно с их ознакомлением с антикоррупционными правовыми актами разъясняется, что такое конфликт интересов на государственной гражданской службе, об обязанности гражданских служащих принимать меры 
по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, а также о мерах ответственности. Также проводятся соответствующие разъяснительные беседы 
с государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, принятыми 
на государственную гражданскую службу Санкт-Петербурга в Комитет территориального развития Санкт-Петербурга.
По пункту 2.13 Плана. В Комитете территориального развития Санкт-Петербурга оказывается консультативная помощь гражданским служащим (по их обращениям) 
по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации 
о противодействии коррупции.
По пунктам 2.14 – 2.16 Плана. В отчетный период с государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете территориального развития 
Санкт-Петербурга, на постоянной основе проводилась разъяснительная работа 
по формированию у них негативного отношения к коррупции, а также по надлежащему исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
По пункту 2.17 Плана. В Комитете территориального развития Санкт-Петербурга, на постоянной основе проводится актуализация анкетных сведений государственных гражданских служащих.
По разделу 3 Плана. В ведении Комитета территориального развития 
Санкт-Петербурга государственные учреждения и государственные унитарные предприятия отсутствуют.
По пункту 4.1 Плана. В течение 2018 года Комитетом территориального развития Санкт-Петербурга проведена антикоррупционная экспертиза 16 проектов нормативных правовых актов, разработанных Комитетом.
По пункту 4.2 Плана. В течение 2018 года в порядке, установленном распоряжением Правительства Санкт-Петербурга от 17.08.2012 № 48-рп, Комитетом территориального развития Санкт-Петербурга было организовано размещение 
для проведения независимой антикоррупционной экспертизы (независимая экспертиза) 
16 проектов нормативных правовых актов.
По пункту 5.1 Плана. Для обеспечения возможности осуществления гражданами, общественными объединениями и объединениями юридических лиц общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок в соответствии с Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» на официальном сайте Комитета территориального развития Санкт-Петербурга размещались соответствующие правовые акты и план-график закупок на 2018 год.
По пункту 5.5 Плана. 20.12.2018 ссылка на план-график закупок Комитета территориального развития Санкт-Петербурга на 2019 год размещена на официальном сайте Комитета по адресу: https://www.gov.spb.ru/gov/otrasl/ktr/tekushaya-deyatelnost/razmeshenie-zakazov/.
По пункту 5.6 Плана. Информирование прокуратуры Санкт-Петербурга 
о выявленных нарушениях в сфере экономики в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 03.03.1998 № 224 «Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе с правонарушениями в сфере экономики» в 2018 году 
не проводилось в связи с отсутствием фактов выявления таких нарушений.
По пункту 5.8 Плана. В 2018 году случаи конфликта интересов между участниками закупки и заказчиком, установленные в пункте 9 части 1 статьи 31 Федерального закона 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в Комитете территориального развития
Санкт-Петербурга не выявлены.
По пункту 5.9 Плана. В Комитете территориального развития Санкт-Петербурга контроль за деятельностью должностных лиц при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд осуществляется, в том числе, в соответствии с постановлением Правительства РФ от 30.08.2017 № 1042 «Об утверждении Правил определения размера штрафа, начисляемого в случае ненадлежащего исполнения заказчиком, неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом (за исключением просрочки исполнения обязательств заказчиком, поставщиком (подрядчиком, исполнителем), 
и размера пени, начисляемой за каждый день просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательства, предусмотренного контрактом, о внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 15 мая 2017 г. № 570 и признании утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации 
от 25 ноября 2013 г. № 1063». В 2018 году необоснованного применения к поставщикам (подрядчикам, исполнителям) неустоек (штрафов, пеней) не выявлено.
По пункту 9.1 Плана. В целях систематизации и совершенствования работы Комитета территориального развития Санкт-Петербурга по доведению до населения 
Санкт-Петербурга информации о реализации антикоррупционной политики, повышения доступности информации о деятельности Комитета по реализации антикоррупционной политики, совершенствования правового просвещения граждан, а также улучшения взаимодействия Комитета по вопросам противодействия коррупции с гражданами, средствами массовой информации и институтами гражданского общества, на веб-странице Комитета на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга функционирует раздел «Противодействие коррупции». В данном разделе размещаются и регулярно актуализируются информационные материалы о ходе реализации антикоррупционной политики, правовые акты и документы по вопросам реализации антикоррупционной политики в Комитете. 
По пункту 9.9 Плана. В помещениях, занимаемых Комитетом территориального развития Санкт-Петербурга, размещены плакаты с социальной рекламой, направленной 
на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих.
По пункту 11.1 Плана. В 2018 году Комитетом территориального развития 
Санкт-Петербурга в соответствии с утвержденным планом семинаров для руководителей 
и специалистов органов местного самоуправления внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга (далее – ОМСУ) было проведено 6 семинаров антикоррупционной направленности.
В проведении семинаров также приняли участие представители прокуратуры 
Санкт-Петербурга, Главного управления Министерства юстиции России 
по Санкт-Петербургу, Комитета государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, Комитета по государственному заказу Санкт-Петербурга, Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности.
На семинарах были рассмотрены следующие вопросы:
1. Представление лицами, замещающими муниципальные должности, должности глав местной администрации по контракту, сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих, своих супруг (супругов) 
и несовершеннолетних детей Губернатору Санкт-Петербурга (далее -  сведения о доходах).
2. Типичные нарушения, выявленные при приеме сведений о доходах в рамках декларационной кампании 2018 года.
3. Практика государственной регистрации Главным управлением Министерства юстиции России по Санкт-Петербургу уставов муниципальных образований, обзор типичных ошибок, допускаемых ОМСУ при принятии муниципальных актов.
4. Практика взаимодействия прокуратуры Санкт-Петербурга с ОМСУ при участии 
в нормотворческой деятельности, вопросы реализации ОМСУ административного законодательства.
5. Основные нарушения, допускаемые участниками закупок при реализации положений Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
6. Организация проведения антикоррупционного мониторинга в части, касающейся реализации мер антикоррупционной политики в ОМСУ.
7. Соблюдение муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности в Санкт-Петербурге, норм и правил профессиональной этики 
и служебного поведения, а также урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе.
По пункту 11.2 Плана. 31.01.2018 Комитет территориального развития 
Санкт-Петербурга письмом № 13-01-113/18-1 направил в ОМСУ для использования 
и руководства в работе примерный план мероприятий (антикоррупционная программа) 
по противодействию коррупции во внутригородском муниципальном образовании 
Санкт-Петербурга на 2018-2022 годы.
По пункту 11.3 Плана. В 2018 году во всех администрациях районов 
Санкт-Петербурга были проведены методические совещания с представителями ОМСУ 
по вопросам реализации антикоррупционной политики.
По пункту 11.4 Плана. В 2018 году Комитетом территориального развития 
Санкт-Петербурга на плановой систематической основе проводился анализ реализации ОМСУ положений Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 
Анализ осуществлялся на основании отчетов о результатах проверок формирования и исполнения местных бюджетов, проводимых Контрольно-счетной палатой 
Санкт-Петербурга. В отчетный период поступило 6 таких отчетов, проведенных 
в муниципальных округах № 15, Смольнинское, Семеновский, Дворцовый округ, Сампсониевское, поселке Комарово. Учитывая, что в соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 20.03.2015 № 285 исполнительным органом государственной власти Санкт-Петербурга, уполномоченным на осуществление 
контроля в сфере закупок, является Комитет государственного финансового контроля 
Санкт-Петербурга, отчеты также были направлены Комитетом в указанный орган 
для рассмотрения вопроса о проведении в отношении ОМСУ мероприятий государственного финансового контроля. Дополнительно отчеты направляются 
Комитетом в администрации районов Санкт-Петербурга для совместного рассмотрения 
с ОМСУ и оказания методической помощи ОМСУ в устранении выявленных недостатков и в Комитет по государственному заказу Санкт-Петербурга для организации работы 
по информационно-методической поддержке ОМСУ в сфере закупок для муниципальных нужд. 
В целях предотвращения нарушений ОМСУ положений Федерального закона Комитетом 29.06.2018 организован и проведен учебно-методический семинар, на котором были освещены вопросы соблюдения законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг. 
Анализ реализации ОМСУ положений Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд» рассмотрен 26.09.2018 на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге. 
По пункту 11.6 Плана. Анализ результатов внешнего муниципального финансового контроля осуществляется Комитетом территориального развития Санкт-Петербурга 
на основании отчетов о результатах проверок формирования и исполнения местных бюджетов, осуществляемых Контрольно-счетной палатой Санкт-Петербурга.
По результатам анализа отчетов Комитетом формируются мероприятия 
по поддержке ОМСУ по следующим направлениям:
-  повышение профессионального уровня руководителей и специалистов ОМСУ (проведено 3 семинара);
-  информационно-методическая поддержка ОМСУ (подготовлено и направлено 
в ОМСУ 186 информационно-методических материалов);
-  совершенствование законодательства Санкт-Петербурга о местном самоуправлении.
[bookmark: _GoBack]По пункту 11.7 Плана. На заседании Комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге, которое состоялось 26.09.2018, 
был рассмотрен вопрос о ходе и перспективах работы ОМСУ по реализации антикоррупционной политики.
