Информация об исполнении
Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2018-2022 годы
в 2018 году

	№ п/п
	Наименование мероприятия 
	Срок исполнения
	Результат

	1
	2
	3
	4

	1. Организационные мероприятия

	1.2
	Рассмотрение вопросов о реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге на заседаниях Комиссий 
по противодействию коррупции в ИОГВ
	Один раз 
в полугодие
	Вопросы о реализации антикоррупционной политики рассматривались на заседании Комиссии по противодействию коррупции: за первое полугодие 2018 года 26.06.2018, 
за 2018 год - на заседании   Комиссии 25.12.2018.

	1.3
	Представление в КГСКП отчетов о реализации решений Комиссии
	Ежеквартально
	Отчеты о реализации решений Комиссии представлены ответственным исполнителям

	1.7
	Рассмотрение на служебных совещаниях вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших 
в законную силу решений судов, арбитражных судов 
о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Комитета по контролю за имуществом Санкт-Петербурга 
(далее – Комитет) и его должностных лиц в целях выработки 
и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Ежеквартально 
(в случае поступления решений судов, арбитражных судов 
в Комитет)
	Вынесенные судами решения были предметом обсуждения на совещаниях 
с участием начальников Управлений контроля использования имущества северных, центральных и южных районов.
Основные виды споров, являвшиеся предметом рассмотрения в судах общей юрисдикции и арбитражных судах: 
1. О признании недействительным ненормативного правового акта Комитета:
- о признании недействующими пунктов приложения к приказу Государственной инспекции по контролю за использованием объектов недвижимости  Санкт-Петербурга от 20.12.2016 № 260-П «Об определении перечня объектов недвижимого имущества, в отношении которых налоговая база определяется как кадастровая стоимость, 
на 2017 год»;
2. О признании незаконным решения, действия, (бездействия) Комитета:
 - о признании недействительными уведомлений Комитета о необходимости освобождения незаконно занимаемого земельного участка от размещенного 
на нем имущества;
- о признании незаконным бездействия Комитета, выразившегося в непроведении обследования с целью определения вида фактического использования объекта 
и невключении его в Перечень объектов недвижимого имущества, в отношении которых налоговая база определяется 
как кадастровая стоимость, на 2017 год»;
- о признании недействительным предписания Комитета;
- о признании незаконным действия Комитета по составлению акта обследования в целях определения вида фактического использования объекта;
- о признании незаконным демонтажа нежилого строения

	1.8
	Организация работы по проведению анализа информации 
о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц ИОГВ, размещенной в средствах массовой информации, 
с рассмотрением результатов на заседаниях Комиссий 
по противодействию коррупции в ИОГВ
	В течение 
2018-2022 гг.
	Информация о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Комитета, в средствах массовой информации 
в отчётном периоде не размещалась

	2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы

	2.1
	Обеспечение представления гражданскими служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством  
	Январь – апрель, ежегодно
	Количество гражданских служащих: обязанных предоставить сведения 
о доходах – 89; представивших сведения 
о доходах - 92. 

	2.2
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, их супруг (супругов) 
и несовершеннолетних детей на официальных сайтах исполнительных органов (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации 
Санкт-Петербурга) и ГО Санкт-Петербурга в сети «Интернет» 
в соответствии с действующим законодательством

	Май, ежегодно
	Сведения о доходах, расходах, имуществе 
и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей размещены 
на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга 22.05.2018      

	2.3
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации" 
	В течение 
2018-2022 гг.

	От гражданских служащих Комитета 
за 2018 год поступило семь уведомлений представителя нанимателя о намерении выполнения иной оплачиваемой работы. Основными видами деятельности являются:
преподавательская, творческая (написание статей), а также участие в работе избирательных комиссий   


	2.4
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся
в указанных обращениях
	В течение 
2018-2022 гг.

	За 2018 год уведомления представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения гражданских служащих 
к совершению коррупционных правонарушений не поступали

	2.5
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации 
мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также по выявлению и устранению причин 
и условий, способствующих возникновению конфликта интересов, применению мер ответственности к гражданским служащим
	В течение 
2018-2022 гг.

	  В отчетном периоде проведена работа 
по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие: 
- анализ справок о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы; 
- анализ справок о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные государственными гражданскими служащими за отчетный период 2017 года;
- выполнение гражданским служащим функций государственного, муниципального (административного) управления в отношении близких родственников, членов семьи служащего;
- осуществление государственным гражданским служащим функций государственного (административного) управления в отношении организации, руководителем или работником которой 
он являлся до поступления на службу; 
- выполнение работником иной оплачиваемой работы. 
По результатам анализа случаев возникновения конфликта интересов 
не установлено, уведомления 
о возникновении конфликта интересов 
от гражданских служащих отсутствуют

	2.6
	Организация работы по обеспечению получения гражданскими служащими разрешения представителя нанимателя на участие 
на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления
	В течение 
2018-2022 гг.

	За 2018 год заявлений от  гражданских служащих Комитета на имя представителя нанимателя о разрешении на участие 
на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа 
или вхождения в состав коллегиальных органов управления не поступало

	2.7
	Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований 
к служебному поведению гражданских служащих 
и урегулированию конфликта интересов
	По мере необходимости
	В отчетном периоде заседания комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих 
и урегулированию конфликта интересов 
не проводились

	2.8
	Организация работы по обеспечению сообщения гражданскими служащими о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) подарка и зачислении в доход бюджета Санкт-Петербурга средств, вырученных от его реализации
	Один раз в полугодие
	В 2018 году гражданские служащие Комитета подарки в связи 
с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей не получали


	2.9
	Организация работы по реализации требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	В течение 
2018-2022 гг.
	Всем гражданским служащим Комитета, занимающим должности, включенные 
в перечень должностей, при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, при увольнении в обязательном порядке, разъясняются требования статьи 12 Федерального закона 
о коррупции. Во втором полугодии поступило уведомлений от организаций - 15.

	2.10
	Организация работы по доведению до гражданских служащих (путем проведения методических занятий, совещаний, бесед 
и т.п.) положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции

	В течение 
2018-2022 гг.

	В Комитете организована работа 
по доведению до гражданских служащих положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции. С указанной целью в разделе противодействие коррупции на странице Комитета, расположенной на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга, размещены ссылки на законодательство Российской Федерации и Санкт-Петербурга в сфере противодействия коррупции. Также нормативные правовые акты выложены 
для ознакомления государственных служащих на общем диске в локальной вычислительной сети Комитета. 

	2.11
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих 
на гражданскую службу в исполнительные органы 
и ГО Санкт-Петербурга, положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга 
о противодействии коррупции

	В течение 
2018-2022 гг.

	Проведение профилактических мероприятий, а именно: инструктажи 
и консультации граждан, поступающих 
на гражданскую службу, в ходе которых разъясняются вопросы соблюдения ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» 
и другими положениями законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга, а также вопросы применения на практике требований к служебному поведению, общих принципов служебного поведения государственных служащих, кодексов этики и служебного поведения

	2.13
	Оказание гражданским служащим консультативной помощи 
по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции

	В течение 
2018-2022 гг.

	Государственным гражданским служащим Санкт-Петербурга Комитета систематически разъясняются положения Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», других нормативных правовых актов Российской Федерации 
и Санкт-Петербурга, регламентирующих противодействие коррупции. По мере необходимости государственным гражданским служащим Санкт-Петербурга Комитета оказывается консультативная помощь по вопросам, связанным 
с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции. 

	2.14
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных 
и иных мер по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими 
как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки

	В течение 
2018-2022 гг.

	До государственных гражданских служащих Комитета доводятся методические рекомендации и письма 
(в т.ч. разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации) о недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание 
или предложение дачи взятки либо 
как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки

	2.15
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных 
и иных мер по соблюдению гражданскими служащими ограничений и запретов, а также по исполнению 
ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	В течение 
2018-2022 гг.

	В 2018 году осуществлялся комплекс организационных и разъяснительных мер, 
а именно:
- при приеме на государственную гражданскую службу организовано ознакомление с обязанностями, запретами, ограничениями и требованиями в целях противодействия коррупции;
- на общедоступном сетевом диске 
в локальной вычислительной сети Комитета размещены материалы по вопросам противодействия коррупции 
для государственных гражданских служащих Комитета;
- до государственных гражданских служащих Комитета доводится информация об изменении законодательства, регламентирующего противодействие коррупции

	2.16
	Проведение в исполнительных органах и ГО Санкт-Петербурга мероприятий по формированию у гражданских служащих негативного отношения к коррупции, а также к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи 
с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	Ежегодно
	В помещениях, занимаемых Комитетом, размещены плакаты социальной рекламы, связанной с противодействием коррупции. Госслужащим доводятся судебная практика по делам о взяточничестве и иных коррупционных преступлениях 


	3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП

	3.1
	Разработка и утверждение правовыми актами ИОГВ, в ведении которых находятся ГУ и ГУП, плана работы ИОГВ 
по противодействию коррупции в ГУ и ГУП на 2018-2022 годы
	Январь 2018 г.
	Приказом Комитета от 30.01.2018 № 5-П утвержден План работы 
по противодействию коррупции 
в Санкт-Петербургском государственном казенном учреждении «Центр повышения эффективности использования государственного имущества» на 2018-2022 годы

	3.2
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в планы работы ИОГВ по противодействию коррупции в ГУ и ГУП 
при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами коррупционных правонарушений 
в ГУ и ГУП

	При получении информации из органов прокуратуры, правоохранительных, контролирующих органов
	В отчетном периоде информация 
о выявлении органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами коррупционных правонарушений в ГУ, подведомственном Комитете, 
не поступала

	3.3
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) 
с руководителями (заместителями руководителей) ГУ и ГУП 
по вопросам организации работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП
	Ежегодно,
I квартал
	Проведено совещание по вопросам реализации в 2018 году мероприятий, предусмотренных Планом работы 
по противодействию коррупции 
в Санкт-Петербургском государственном казенном учреждении «Центр повышения эффективности использования государственного имущества» на 2018-2022 годы

	3.4
	Организация обучающих мероприятий с должностными лицами ГУ и ГУП, ответственными за профилактику коррупционных 
и иных правонарушений
	Ежегодно,
III квартал
	Проведено обучающее мероприятие 
с заместителем директора 
Санкт-Петербургского государственного казенного учреждения «Центр повышения эффективности использования государственного имущества» 20.09.2018 

	3.5
	Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ и ГУП по реализации положений Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Федеральный закон) 
	В течение 
2018-2022 гг.
	План-график закупок для нужд 
Санкт-Петербургского государственного казенного учреждения «Центр повышения эффективности использования государственного имущества», подведомственного Комитету, размещен 
на официальном сайте единой информационной системы https://zakupki.gov.ru, и на официальном сайте Учреждения http://www.cpeigi.ru.

	3.6
	Обеспечение представления руководителями ГУ сведений 
о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством
	Январь-апрель, ежегодно
	Директором Санкт-Петербургского государственного казенного учреждения «Центр повышения эффективности использования государственного имущества» в установленные сроки были представлены сведения о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера


	3.7 
	Организация размещения сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера руководителей ГУ, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей 
на официальных сайтах исполнительных органов (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети "Интернет" в соответствии 
с законодательством
	Май 2018 г.,
май 2019 г.,
май 2020 г.,
май 2021 г.,
май 2022 г.
	Сведения о доходах, расходах, имуществе 
и обязательствах имущественного характера директора Санкт-Петербургского государственного казенного учреждения «Центр повышения эффективности использования государственного имущества» размещены на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга 22.05.2018


	3.8
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими 
на замещение должностей руководителей ГУ, и руководителями ГУ в соответствии с действующим законодательством 
Санкт-Петербурга
	На основании поступившей информации
	Информация, являющаяся основанием 
для организации проверок достоверности 
и полноты сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителя ГУ, и руководителем ГУ, 
в отчетном периоде не поступала


	3.9
	Осуществление анализа деятельности ГУ и ГУП по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона 
«О противодействии коррупции»
	
	В целях реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» в подведомственном Комитету Санкт-Петербургском государственном казенном учреждении «Центр повышения эффективности использования государственного имущества» в 2018 году:
- определено должностное лицо ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений - заместитель директора ГУ;
- заместитель директора ГУ, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений прошел обучение по теме противодействие коррупции;  
- на сайте ГУ размещен раздел «Противодействие коррупции», поддерживаемый в актуальном состоянии.

	3.10
	Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг и расходования денежных средств, полученных ГУ 
от оказания платных услуг
	Ежегодно
	Санкт-Петербургское государственное казенное учреждение «Центр повышения эффективности использования государственного имущества» платные услуги не предоставляет  

	3.11
	Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных нормативных актов ГУ и ГУП, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования
	Ежегодно
	В 2018 году в результате анализа наличия 
и соответствия законодательству локальных нормативных актов Санкт-Петербургского государственного казенного учреждения «Центр повышения эффективности использования государственного имущества», устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, нарушений не выявлено 

	3.12
	Участие в заседаниях комиссий по противодействию коррупции в ГУ и ГУП
	Один раз в полугодие
	Участие в заседании комиссии 
по противодействию коррупции 
в Санкт-Петербургском государственном казенном учреждении «Центр повышения эффективности использования государственного имущества»  - 26 декабря 2018 года

	4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

	4.1
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 
в соответствии с действующим законодательством
	В течение 
2018-2022 гг.
	В 2018 году размещено на странице Комитета на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга 
в сети Интернет 8 проектов нормативных правовых актов. Замечаний к указанным проектам от независимых экспертов 
в отчетном периоде не поступало.

	4.2
	Организация размещения исполнительными органами 
и ГО Санкт-Петербурга проектов нормативных правовых актов 
на официальных сайтах (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети "Интернет" в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в соответствии 
с законодательством
	В течение 
2018-2022 гг.
	[bookmark: _GoBack]В 2018 году размещено на странице Комитета на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга 
в сети Интернет в подразделе: «Проекты нормативных правовых актов» раздела «Проекты нормативных правовых актов 
и административных регламентов» 
15 проектов нормативных правовых актов.
 

	5. Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, использования государственного имущества 
Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	5.1
	Обеспечение возможности осуществления гражданами, общественными объединениями и объединениями юридических лиц общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов 
о контрактной системе в сфере закупок в соответствии 
с Федеральным законом

	В течение 
2018-2022 гг.
	Комитетом, в соответствии с действующим законодательством, обеспечена возможность осуществления гражданами, общественными объединениями 
и объединениями юридических 
лиц общественного контроля 
за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок

	5.5
	Опубликование заказчиками планов-графиков закупок наряду 
с официальным сайтом единой информационной системы в сети "Интернет", на официальных сайтах ИОГВ
	IV квартал, ежегодно
	План-график закупок Комитета размещен 
на официальном сайте единой информационной системы https://zakupki.gov.ru, а также на веб-странице Комитета на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в сети «Интернет». 

	5.6 
	Информирование исполнительными органами прокуратуры Санкт-Петербурга о выявленных нарушениях в сфере экономики в соответствии с Указом Президента Российской Федерации 
от 03.03.1998 № 224 «Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе с правонарушениями в сфере экономики» 
	В течение 
2018-2022 гг.,
по мере необходимости
	В первом полугодии 2018 года Комитетом направлено в органы прокуратуры 
14 материалов с информацией о выявленных нарушениях в сфере экономики

	5.7.6
	Информирование членов Комиссии о результатах контроля использования государственного имущества Санкт-Петербурга, переданного ГУ и ГУП, а также имущества казны 
Санкт-Петербурга
	IV квартал, ежегодно
	Доклад председателя Комитета 
о результатах контроля использования государственного имущества 
Санкт-Петербурга, переданного ГУ и ГУП, а также имущества казны 
Санкт-Петербурга, планируется 
на заседании Комиссии, назначенном 
на декабрь 2018 года.

	5.8
	Осуществление контроля за соблюдением требований 
об отсутствии конфликта интересов между участником закупки 
и заказчиком, установленных в пункте 9 части 1 статьи 31 Федерального закона № 44-ФЗ
	Ежеквартально
	При осуществлении закупок конкурентными способами в соответствии 
со статьей 24 Федерального закона № 44-ФЗ Комитетом и подведомственным Комитету Санкт-Петербургским государственным бюджетным учреждением «Центр повышения эффективности использования государственного имущества» 
в документации о закупке в обязательном порядке устанавливаются требования 
к участнику закупки, в том числе 
по пункту 9 части 1 статьи 31 Федерального закона № 44-ФЗ. При выявлении факта наличия конфликта интересов Комитетом 
и Учреждением будут приняты меры 
по отстранению участника закупки 
от участия в процедуре торгов или отказу 
от заключения контракта с победителем определения поставщика (подрядчика, исполнителя).

	5.9
	Усиление контроля за деятельностью должностных 
лиц заказчика при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд в целях исключения необоснованного применения к поставщикам (подрядчикам, исполнителям) неустоек (штрафов, пеней) и за привлечением этих должностных лиц к дисциплинарной и материальной ответственности
	В течение 
2018-2022 гг.
	В 2018 году случаев необоснованного применения к поставщикам (подрядчикам, исполнителям) неустоек (штрафов, пеней) не выявлено.

	7. Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге

	7.1
	Представление сведений по показателям и информационных материалов антикоррупционного мониторинга 
в Санкт-Петербурге
	Ежеквартально
	Сведения по показателям 
и информационные материалы антикоррупционного мониторинга 
направлены ответственным исполнителям 
в установленные сроки

	9. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции 
и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

	9.1
	Подготовка и размещение на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга, официальном сайте Комитета (веб-странице Комитета на официальном сайте Администрации 
Санкт-Петербурга) в сети Интернет информационных материалов (пресс-релизов, сообщений, новостей и др.) 
о ходе реализации антикоррупционной политики в Комитете.
	Ежеквартально
	За период с 01.01.2018 по 20.12.2018 
на странице Комитета размещены:
- три сообщения о ходе реализации антикоррупционной политики в Комитете;
- один протокол заседания Комиссии 
по противодействию коррупции в Комитете
 

	9.9
	Осуществление контроля за размещением в зданиях 
и помещениях, занимаемых исполнительными органами 
и ГО Санкт-Петербурга:
мини-плакатов социальной рекламы, направленных 
на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих;
информации об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции
	В течение 
2018-2022 гг.

	На каждом этаже в общедоступных 
для посетителей и сотрудников Комитета местах размещены мини-плакаты социальной рекламы, направленных 
на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан 
и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих. 
Для сообщения гражданами о фактах коррупции в вестибюле помещения Комитета, на стенде по противодействию коррупции размещена необходимая информация.

	10. Антикоррупционное образование

	10.8
	Обеспечение обучения гражданских служащих, впервые принимаемых на должности гражданской службы, замещение которых предусматривает представление сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей, по вопросам противодействия коррупции
	В течение 
2018-2022 гг.
	Гражданские служащие, впервые принимаемые на должности гражданской службы, замещение которых предусматривает представление сведений 
о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей, 
при поступлении на гражданскую службу 
в Комитет проходят индивидуальный инструктаж по вопросам противодействия коррупции, далее, в ходе прохождения электронного наставничества, изучается блок антикоррупционного законодательства. По мере необходимости указанной категории государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга Комитета оказывается консультативная помощь по вопросам, связанным 
с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.



