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ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
КОМИТЕТ ПО МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ
И ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ С ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ

 Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

____________________                                                                                 №__________


Об утверждении Порядка взаимодействия 
исполнительных органов государственной
власти Санкт-Петербурга, подведомственных
им государственных учреждений с организаторами
добровольческой (волонтерской) деятельности
и добровольческими (волонтерскими) организациями


Во исполнение подпункта 3 пункта 3 статьи 17.3 Федерального закона 
«О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»:

1. Утвердить Порядок взаимодействия исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, подведомственных им государственных учреждений 
с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности и добровольческими (волонтерскими) организациями.
2. Контроль за выполнением распоряжения остается за председателем Комитета
по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями.



Председатель Комитета   								    Р.Ю.Абдулина

















УТВЕРЖДЕН
распоряжением Комитета 
по молодежной политике 
и взаимодействию 
с общественными организациями
от____________№_____________


Порядок взаимодействия исполнительных органов государственной власти
          Санкт-Петербурга, подведомственных им государственных учреждений 
       с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности
и добровольческими (волонтерскими) организациями

1. Настоящий Порядок взаимодействия исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, подведомственных им государственных учреждений 
с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности и добровольческими (волонтерскими) организациями (далее - Порядок), разработан в соответствии
с подпунктом 3 пункта 3 статьи 17.3 Федерального закона «О благотворительной деятельности
и добровольчестве (волонтерстве)» и в целях организации и систематизации работы
по взаимодействию исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга
(далее - исполнительные органы) и подведомственных им государственных учреждений
(далее - учреждения) с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности
(далее - организаторы) и добровольческими (волонтерских) организациями
(далее - организации) (далее совместно - участники).
2. Порядок применяется при осуществлении исполнительными органами
и учреждениями взаимодействия с организаторами и организациями, осуществляющими виды деятельности, определенные Правительством Российской Федерации в соответствии
с подпунктом 2 пункта 1 статьи 17.3 Федерального закона «О благотворительной деятельности
и добровольчестве (волонтерстве)».
3. Понятия, используемые в настоящем Порядке, применяются в значениях, определенных Федеральным законом «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)».
4. Исполнительные органы и учреждения осуществляют взаимодействие
с организаторами и организациями в пределах своей компетенции в соответствии
с законодательством Российской Федерации и законодательством Санкт-Петербурга.
5. Исполнительные органы осуществляют свою деятельность по взаимодействию
с организаторами и организациями непосредственно или через учреждения.
6. Взаимодействие участников осуществляется в следующих формах:
6.1. Обмен информацией, необходимой для популяризации добровольческой (волонтерской) деятельности в Санкт-Петербурге.
6.2. Оказание консультационной и методической поддержки организаторам
и организациям.
6.3. Информирование организаторов и организаций о мерах государственной поддержки добровольческой (волонтерской) деятельности, предоставляемых в соответствии 
с законодательством Российской Федерации и законодательством Санкт-Петербурга.
6.4. Содействие в привлечении организаторов или организаций к участию
в проводимых на территории Санкт-Петербурга мероприятиях.
7. Взаимодействие участников осуществляется на основании соглашения
о совместной деятельности (далее – соглашение), инициатором заключения которого вправе выступить любой из участников.
7.1 Организаторы или организации для заключения соглашения направляют
 в исполнительный орган или в учреждение письменное предложение по осуществлению взаимодействия в сфере добровольческой (волонтерской) деятельности
(далее – предложение), содержащее следующую информацию:
фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о месте жительства физического лица
(в случае если организатором является физическое лицо), либо наименование юридического лица, сведения о его месте нахождения, номер контактного телефона, адрес
электронной почты (при наличии), почтовый адрес, адрес официального сайта 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (при наличии), сведения
о государственной регистрации (для юридических лиц) и перечень предлагаемых
к осуществлению видов добровольческой (волонтерской) деятельности с их описанием.
7.2.  Исполнительный орган или учреждение рассматривают предложение в течение десяти рабочих дней со дня его поступления и принимают решение об одобрении предложения, подготовке проекта соглашения и направлении его организатору
или организации либо о мотивированном отказе от предложения, оформляемом в письменной форме и направляемом организатору или организации.
7.2.1. Направление проекта соглашения или мотивированного отказа от предложения организатору или организации осуществляется в течение одного рабочего
дня со дня их подготовки исполнительным органом или учреждением.
7.2.2. Организатор или организация рассматривают проект соглашения в течение десяти рабочих дней со дня его получения, после чего принимает решение о подписании соглашения при отсутствии замечаний или об отказе в подписании соглашения при наличии замечаний.
7.2.2.1. В случае принятия соответствующего решения участники подписывают соглашение в течение трех рабочих дней со дня истечения срока, указанного
в пункте 7.2.2 Порядка.
7.2.2.2. В случае принятия соответствующего решения организатор или организация 
в течение трех рабочих дней формирует замечания и направляет их в адрес исполнительного органа или учреждения.
Исполнительный орган или учреждение рассматривают замечания в течение десяти рабочих дней со дня их поступления.
В случае согласия с поступившими замечаниями исполнительный орган
или учреждение вносят в проект соглашения соответствующие изменения. 
Измененный проект соглашения подлежит повторному согласованию в порядке, предусмотренном пунктами 7.2.1 и 7.2.2 Порядка.
В случае если исполнительный орган или учреждение не согласны с поступившими замечаниями, организатору или организации в течение трех рабочих дней направляется мотивированное обоснование в письменной форме.
В случае наличия разногласий между участниками проект соглашения
не подлежит подписанию.
7.3. В случае если соглашение заключается по инициативе исполнительного органа
или учреждения, предложение по осуществлению взаимодействия в сфере добровольческой (волонтерской) деятельности с приложением проекта соглашения направляется исполнительным органом или учреждением организатору или организации, рассмотрение которого осуществляется в порядке, предусмотренном пунктом 7.2.2 Порядка.
8. Соглашение должно содержать:
1) предмет и цели совместной деятельности;
2) права и обязанности сторон соглашения, в том числе:
а) права исполнительного органа или учреждения:
информировать организатора или организацию о потребности в привлечении добровольцев (волонтеров);
обеспечить поддержку организатора или организации, в том числе в форме предоставления помещений, а также технических средств и оборудования для обеспечения деятельности добровольцев (волонтеров);
б) обязанности исполнительного органа или учреждения:
обеспечить предоставление возможности и условий для осуществления организатором или организацией добровольческой (волонтерской) деятельности круглосуточно
или в установленный соглашением период времени;
обеспечить предоставление организатору или организации помещений, а также технических средств и оборудования для обеспечения деятельности добровольцев (волонтеров);
определить уполномоченного работника по работе с представителями организатора или организации для оперативного решения вопросов, возникающих при реализации соглашения;
обеспечить соблюдение требований в отношении конфиденциальной и персональной информации, ставшей известной в результате исполнения соглашения, в соответствии 
с законодательством Российской Федерации;
в) обязанности организатора или организации:
представлять исполнительному органу или учреждению список привлеченных специалистов, работников и(или) добровольцев (волонтеров), с указанием их фамилии, имени, отчества (при наличии), при необходимости – иных данных (по соглашению сторон),
в том числе о наличии особых профессиональных навыков;
определить уполномоченного представителя для работы с исполнительным органом или учреждением для оперативного решения вопросов, возникающих при реализации соглашения;
обеспечить соблюдение требований в отношении конфиденциальной и персональной информации, ставшей известной в результате исполнения соглашения, в соответствии 
с законодательством Российской Федерации;
содержать предоставленные исполнительным органом или учреждением помещения, технические средства и оборудование в надлежащем санитарно-гигиеническом
и техническом состоянии;
г) права организатора или организации:
получать от исполнительного органа или учреждения информацию о целях, задачах
и содержании осуществляемой добровольческой (волонтерской) деятельности;
получать от исполнительного органа или учреждения помещения, а также технические средства и оборудование для обеспечения деятельности добровольцев (волонтеров);
3) заключительные положения:
обязательство сторон информировать друг друга об изменениях, влияющих
или способных повлиять на реализацию соглашения и ставящих под угрозу выполнение обязательств сторон по соглашению;
условие о вступлении в силу соглашения, о продлении и расторжении соглашения, разрешении споров между сторонами соглашения.
9. В целях осуществления взаимодействия исполнительные органы и учреждения определяют лиц, ответственных за взаимодействие с организаторами и организациями.
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