


ИНФОРМАЦИЯ
О РЕАЛИЗАЦИИ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ
В СЛУЖБЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО СТРОИТЕЛЬНОГО НАДЗОРА 
И ЭКСПЕРТИЗЫ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 
И ПОДВЕДОМСТЧЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 
за 9 месяцев 2018 года

В Службе государственного строительного надзора и экспертизы
Санкт-Петербурга проводились следующие мероприятия, направленные на реализацию антикоррупционной политики. 

В целях совершенствования нормативно-правовой базы Службы в сфере противодействия коррупции изданы следующие нормативно-правовые акты Службы:
приказ Службы от 15.01.2018 № 7-п «Об утверждении Плана мероприятий 
по противодействию коррупции в Службе государственного строительного надзора и экспертизы Санкт-Петербурга на 2018 - 2022 годы»;
приказ Службы от 25.01.2018 № 11-п «Об утверждении Плана работы Службы государственного строительного надзора и экспертизы Санкт-Петербурга 
по противодействию коррупции в подведомственных СПб ГБУ «ЦЭТС» и СПб ГАУ «ЦГЭ» на 2018-2022 годы»;
приказ Службы от 05.02.2018 № 38-ок «О внесении изменения в приказ Службы от 09.06.2015 № 236-ок «О комиссии по противодействию коррупции 
в Службе государственного строительного надзора и экспертизы»;
приказ Службы от 22.03.2018 № 92-ок «Об определении должностного лица, ответственного за направление сведений о лицах, уволенных в связи с утратой доверия за совершение коррупционных правонарушений, в Правительство 
Санкт-Петербурга, для их включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия (далее – реестр), а также для исключения их из реестра»;
приказ Службы от 06.06.2018 № 207-ок «О внесении изменения в приказ Службы от 09.06.2015 № 236-ок «О Комиссии по противодействию коррупции 
в Службе государственного строительного надзора и экспертизы»;
распоряжение Службы от 08.06.2018 № 7-р «О внесении изменений 
в распоряжение Службы государственного строительного надзора и экспертизы Санкт-Петербурга от 06.10.2017 № 8-р»;
приказ Службы от 19.06.2018 № 103-П «Об утверждении перечня коррупционно опасных функций в Санкт-Петербургском автономном учреждении «Центр государственной экспертизы»;
приказ Службы от 19.06.2018 № 104-П «Об утверждении перечня 
коррупционно опасных функций в Санкт-Петербургском бюджетном учреждении «Центр экспертно-технического сопровождения»;
приказ Службы от 27.09.2018 № 159-П «О внесении изменений в приказ Службы государственного строительного надзора и экспертизы Санкт-Петербурга от 15.01.2018 № 7-П».

За 9 месяцев 2018 года проведено 3 заседания комиссии 
по противодействию коррупции в Службе:
21.03.2018 – в ходе заседания обсуждались вопросы о реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге, а также касающиеся реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в Службе на 2018-2022 годы 
и Плана работы по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях на 2018 год. Кроме того, приняты решения направленные на реализацию в Службе поручений, предусмотренных протоколами Комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге;
18.06.2018 – рассмотрены перечни коррупционно-опасных функций подведомственных Службе учреждений, обсуждались меры по неукоснительному исполнению постановления  Правительства Санкт-Петербурга от 17.02.2009 № 156 «Об особенностях рассмотрения исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга обращений граждан о коррупции»;
11.09.2018 – рассмотрены мероприятия, предусмотренные Национальным планом противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утверждённым Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378, а также информация 
о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Службы государственного строительного надзора и экспертизы Санкт-Петербурга, размещенной в средствах массовой информации.
[bookmark: _GoBack]В отчетном периоде при проведении в Службе конкурсов на замещение вакантной должности, на кадровый резерв (21.05.2018 и 31.08.2018); квалификационного экзамена (15.06.2018) комиссией учитывался уровень знаний антикоррупционного законодательства. В данных мероприятиях применялся метод тестирования, при котором тесты содержали вопросы на знание антикоррупционного законодательства.

В целях недопущения гражданскими служащими Службы поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, Отделом 
по вопросам государственной службы и кадров Службы проводилась консультативная работа с гражданскими служащими Службы с целью разъяснения действующего законодательства на данную тему. 

В целях проведения антикоррупционного просвещения в Службе организовано и проведено 05.03.2018 методическое занятие по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2018 году (за отчетный 2017 год), в ходе которого все гражданские служащие Службы, обязанные представлять указанные сведения, ознакомлены с Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки.

Во исполнение Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы и в целях проведения антикоррупционного просвещения государственных гражданских служащих Службой государственного строительного надзора и экспертизы Санкт-Петербурга организован и проведен 28.09.2018 семинар с участием старшего прокурора отдела по надзору за исполнением законодательства о противодействии коррупции прокуратуры г. Санкт-Петербурга С.В. Зорькина, 
в ходе которого рассмотрены вопросы об ответственности за коррупционные преступления и правонарушения, а также ограничения и запреты, связанные 
с гражданской службой и основные обязанности гражданского служащего.
В рамках данного мероприятия к рассмотрению включен вопрос о реализации государственной политики в сфере противодействия коррупции (Национальный план противодействия коррупции на 2018-2020 годы).

Все граждане при поступлении на государственную гражданскую службу Санкт-Петербурга в Службу ознакомлены под роспись с положениями законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Санкт-Петербурга от 16.04.2010 № 160-51 «О проверке достоверности 
и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, 
и государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, и соблюдения государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга требований 
к служебному поведению», Порядком уведомления представителя нанимателя 
о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего 
Санкт-Петербурга, замещающего должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в исполнительном органе государственной власти 
Санкт-Петербурга, к совершению коррупционных правонарушений, положениями действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга 
об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия.

В Службе разработана и доведена до сведения государственных гражданских служащих Службы Памятка, содержащая разъяснения по вопросам, касающимся предотвращения или урегулированию конфликта интересов, а также возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Особое внимание уделяется недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, поскольку заставляет усомниться в добросовестности гражданского служащего, наносит ущерб репутации системы государственного управления в целом.
В беседах и на семинарах гражданским служащим разъясняются процедуры 
и формы соблюдения требований к служебному поведению, а также этические нормы поведения, которыми им надлежит руководствоваться при исполнении должностных обязанностей.

В целях недопущения конфликта интересов при осуществлении закупок для обеспечения государственных нужд требования к участникам закупок предъявляются в строгом соответствии с пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Осуществлялся контроль за исполнением подведомственными Службе государственными учреждениями мероприятий Плана работы Службы
по противодействию коррупции в подведомственных государственных учреждениях Санкт-Петербурга на 2018-2022 годы, утвержденного приказом Службы 
от 25.01.2018 № 11-п. 

Проведен анализ деятельности подведомственных Службе государственных учреждений в части реализации положений статьи 13.3 Федерального закона 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». По итогам анализа должностным лицам, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений, даны рекомендации по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции».

05.03.2018 проведено обучающее мероприятие с участием руководителей (заместителей руководителей СПб ГБУ «ЦЭТС» и СПб ГАУ «ЦГЭ»), в рамках которого рассматривался вопрос организации работы по противодействию коррупции в учреждениях.
В ходе проведения данных обучающих мероприятий детально обсуждались положения действующего антикоррупционного законодательства (изменения), в том числе внимание присутствующих обращено на необходимость проведения систематических профилактических бесед с работниками учреждений с указанием на обязанность внимательно относиться к любой возможности возникновения конфликта интересов, принимать меры по предотвращению конфликта интересов, соблюдать нормы законодательства в области противодействия коррупции.

На постоянной основе проводится анализ обращений граждан на предмет выявления в них информации о коррупционных проявлениях со стороны гражданских служащих Службы, руководителей и работников, подведомственных Службе государственных учреждений. 

В качестве мер, направленных на предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих и профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан, в помещениях Службы размещены мини-плакаты социальной рекламы, направленные на противодействие коррупции. Также на информационных стендах 
в Службе размещена информация о почтовых адресах, адресах электронной почты 
и номерах телефонов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупционного поведения гражданских служащих, в том числе телефон горячей линии «НЕТ КОРРУПЦИИ!», информация о комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, Памятка гражданскому служащему о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов на государственной гражданской службе Санкт-Петербурга, обзор рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных 
и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, и иные документы о противодействии коррупции. Информация на стендах поддерживается в актуальном состоянии.




