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ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО 

РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

                                                               П Р И К А З                    ОКУД
_____________                                                                                                 №______________
Об утверждении Положения и состава комиссии
по соблюдению требований к служебному
поведению государственных гражданских
служащих Санкт-Петербурга администрации
Центрального района Санкт-Петербурга

и урегулированию конфликта интересов
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», распоряжением Правительства 
Санкт-Петербурга от 18.08.2010 № 83-рп «О типовом Положении о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов» и распоряжением Правительства Санкт-Петербурга от 30.01.2018 
№ 5-рп «О внесении изменений в распоряжение Правительства 
Санкт-Петербурга от 18.08.2010 № 83-рп» 
П Р И К А З Ы В А Ю:    

1. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих 
Санкт-Петербурга администрации Центрального района Санкт-Петербурга 
и урегулированию конфликта интересов согласно приложению № 1 
к настоящему приказу.

2. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга администрации Центрального района Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов согласно приложению № 2 к настоящему приказу.
3. Признать утратившими силу:

приказ администрации Центрального района Санкт-Петербурга 
от 13.05.2016 № 39-п «О Положении комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих 
Санкт-Петербурга администрации Центрального района Санкт-Петербурга 
и урегулированию конфликта интересов», за исключением пункта 2;

приказ администрации Центрального района Санкт-Петербурга 
от 14.07.2016 № 68-п «О внесении изменений в приказ администрации Центрального района Санкт-Петербурга от 13.05.2016 № 39-п»;
приказ администрации Центрального района Санкт-Петербурга 
от 02.11.2016 № 113-п «О внесении изменений в приказ администрации Центрального района Санкт-Петербурга от 13.05.2016 № 39-п»;
приказ администрации Центрального района Санкт-Петербурга 
от 01.06.2016 № 47-п «Об утверждении состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга администрации Центрального района Санкт-Петербурга 
и урегулированию конфликта интересов»;

приказ администрации Центрального района Санкт-Петербурга 
от 12.12.2016 № 130-п «О внесении изменений в приказ администрации Центрального района Санкт-Петербурга от 01.06.2016 № 47-п»;
приказ администрации Центрального района Санкт-Петербурга 
от 26.01.2017 № 6-п «О внесении изменений в приказ администрации Центрального района Санкт-Петербурга от 01.06.2016 № 47-п»;
приказ администрации Центрального района Санкт-Петербурга 
от 10.04.2017 № 47-п «О внесении изменений в приказ администрации Центрального района Санкт-Петербурга от 01.06.2016 № 47-п»;

приказ администрации Центрального района Санкт-Петербурга 
от 28.08.2017 № 127-п «О внесении изменений в приказ администрации Центрального района Санкт-Петербурга от 01.06.2016 № 47-п»;
приказ администрации Центрального района Санкт-Петербурга 
от 26.12.2017 № 172-п «О внесении изменений в приказ администрации Центрального района Санкт-Петербурга от 01.06.2016 № 47-п»;
приказ администрации Центрального района Санкт-Петербурга 
от 07.06.2018 № 88-окд «О внесении изменений в приказ администрации Центрального района Санкт-Петербурга от 01.06.2016 № 47»;
4. Контроль за выполнением приказа остается за главой администрации.
Исполняющий обязанности

главы администрации 
Центрального района 

Санкт-Петербурга 





           П.М.Спивачевский
СОГЛАСОВАНО:

Отдел по вопросам государственной службы и кадров
____________________

Юридический отдел
____________________

